CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO

En 1a Ciudad de Asuncién, Capital de la Repiblica del Paraguay, en el local del Departamento
de Mantenimientd de Equipos de Transmisién de la Administracién Nacional de Electricidad
(ANDE), sito en el Barrio Sajonia de esta Ciudad de Asuncion.

El Presidente de la Administracién Nacional de Electricidad, ANDE, Ing. Germédn Fatecha
Felit, designado para ejercer el cargo por Decreto N° 3.809 de fecha catorce de enero del ano
dos mil diez, en uso de las atribuciones otorgadas por la Ley N° 966/64 y Ley N° 2199/03 y, el
Secretario General del Sindicato de Trabajadores de la ANDE, SITRANDE, José Pineda
Escobar, electo para ejercer el cargo en la Asamblea General Ordinaria de fecha 30 de Mayo del
afno dos mil ocho.

CONSIDERANDO:

Las disposiciones contenidas en los Art. 97 y 102 de la Constitucién Nacional del veinte de
junio de mil novecientos noventa y dos, y los Convenios 97 y 98 de la OIT, que integran el
derecho positivo nacional.

Animados por el espiritu de la biisqueda de la paz laboral dentro de la Empresa, como requisito
indispensable para el cumplimiento de los fines y objetivos que son propios de la ANDE;

Concientes de la obligacién de seguir satisfaciendo las necesidades de abastecimiento de energia
eléctrica al pueblo paraguayo; acuerdan la importancia de llevar adelante las tratativas para la
revision y suscripcién del CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO,
entre la ANDE y el SITRANDE, que beneficie a todos los funcionarios de la ANDE; que a las
resultas también beneficiard a los usuarios y a la ciudadania en general.

A tal efecto, la ANDE design6, por Nota de fecha 19 de Mayo del afio en curso, sus
representantes para integrar la comision negociadora, recayendo la designacion en:

Ing. Carlos Adolfo Miglio, Ing. Fatima Bogado, Lic. Dionisio R. Vargas; Abog. Silvio Candia,
Abog. Liliana Cuenca; Ing. Ronaldo Zelada y Lic. Felix Villalba Zorondo.

Por su parte, SITRANDE, designé por Resolucién del Consejo de Delegados como sus
representantes para integrar la comisién negociadora a las siguientes personas:

José A. Pineda Escobar, Claudia Martinez Tamas, Gloria Aguero, Carlos Godoy, Pedro Peralta
y Jorge Villalba.

Por tanto, el Ing. German Fatecha Felit en su cardcter de Presidente de la ANDE vy, el sefior
José A. Pineda Escobar, Secretario General del SITRANDE, en virtud de las representaciones
r\‘\ invocadas y acreditadas, en el encabezamiento del presente documento, asi como los Miembros
| de la Comisién Negociadora, suscriben el presente:-
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ACTA DE CIERRE DE NEGOCIACION

A LOS OCHO DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIEZ, EN LAS OFICINAS
DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD (ANDE), SE REUNEN LOS
REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ANDE (SITRANDE) POR
UNA PARTE, SENOR JOSE PINEDA ESCOBAR Y SENORA JUANA ALCARAZ,
SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIA DE ACTAS, RESPECTIVAMENTE Y, POR LA
OTRA, EL PRESIDENTE DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD
(ANDE), Ing. GERMAN FATECHA FELIU, RECONOCIENDO QUE LAS TAREAS DE LOS
TRABAJADORES SE DIGNIFICAN ASEGURANDO EL RESPETO A LA LIBERTAD,
IGUALDAD Y JUSTICIA SOCIAL;

REAFIRMANDO LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES QUE OTORGAN A LOS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PUBLICOS EL DERECHO DE GOZAR LOS DERECHOS
LABORALES ESTABLECIDOS EN LA CONSTITUCION NACIONAL, -ART.162 CN-, ASI
COMO EL DERECHO DE LOS SINDICATOS A CONCERTAR CONVENIOS SOBRE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO — ART. 97 CN-;

RATIFICANDO EL CONOCIMIENTO QUE LAS CLAUSULAS CONTRACTUALES HAN
SIDO CONCERTADAS EN EL MARCO DE LAS DISPOSICIONES DE LOS ARTICULOS 1°,
4°, 5° Y 12 DE LA LEY N° 508/94, REFERIDAS EXPRESAMENTE AL PRINCIPIO DE
SUPREMACIA DEL PRESUPUESTO EL CUAL SERA RESPETADO POR SOBRE TODA
OTRA CONSIDERACION.

CONVENCIDOS QUE EL CIERRE DE LAS NEGOCIACIONES DEL CCCTY
CORRESPONDIENTES AL PERIODO 2010-2011, CONTRIBUIRA A LA MAYOR
DIGNIFICACION DEL TRABAJO Y ARMONIZARA CON LA MISION TUTELAR INSERTA
EN TODO EL DERECHO LABORAL.

POR TANTO Y EN CONSECUENCIA, LAS PARTES REPRESENTADAS EN ESTE ACTO POR
EL PRESIDENTE DE LA ANDE Y EL SITRANDE, SUSCRIBEN EL PRESENTE
INSTRUMENTO EN DOS EJEMPLARES DE UN MISMO TENOR, CON LO CUAL DAN POR
CERRADAS LAS NEGOCIACIONES DEL CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE
TRABAJO, CUYO TEXTO FINAL SE TRANSCRIBE A CONTINUACION:-

. GERMAN D. FATECHA 7.

T Gatlos A Migho R ia Ri
e “:i::(:{ecursos Humanoes Silvio Candia Rivas

Diresio Oficina de Asuntos Laborales
(AL/OAL - ANDE)
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CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE
TRABAJO
TITULO I
DE LAS RELACIONES LABORALES
CAPITULO I

DEL CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO

Art, 1° Objeto, Aplicacion, Vigencia y Revision del Contrato:

Este Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo (CCCT) tiene por objeto,
establecer las condiciones laborales entre la ADMINISTRACION NACIONAL
DE ELECTRICIDAD, en adelante ANDE y los trabajadores representados por
el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ANDE, en adelante
SITRANDE de acuerdo a los Articulos siguientes y, supletoriamente, las
disposiciones legales vigentes, en el Orden de Prelacién Constitucional.

El presente CCCT rige para todos los trabajadores de ANDE, varones y mujeres
por igual, y para todas las empresas subsidiarias o dependientes de ella que
pudieran surgir. Tendra vigencia por el tiempo que dure la empresa y serd
revisado anualmente, de preferencia dentro de los tres (3) primeros meses del
ano, a peticion escrita de cualquiera de las partes. A este efecto, la parte
interesada presentard el proyecto de modificacién, con antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha pretendida para el inicio de su negociacion. El plazo
para su negociacién y acuerdo final queda establecido en sesenta (60) dias.

Art, 2° Partes Contratantes y Compromisos Mutuos:

Son partes contratantes de buena fe: Por un lado la Administracién Nacional de
Electricidad, ANDE, Ente Autirquico, descentralizado, con personeria juridica
y patrimonio propio, creado en los términos de la Ley 966/64 y sus
modificaciones por Ley 976/82 y Ley 2199/03 y, por otro, el Sindicato de
Trabajadores de la Administracién Nacional de Electricidad, SITRANDE, con
patrimonio propio, registrado en la Direccién General del Trabajo segin
Resoluciones 49/91, 480/92 y 680/92 del mismo Organismo Administrativo,
ambos domiciliados en Asuncién. Las partes reconocen reciprocamente sus
personerias y se obligan a tratar entre sus respectivos representantes legales o
estatutarios todos los asuntos de carécter colectivo o individual que sutjan entre
ANDRE vy los trabajadores representados por SITRANDE.

ANDE se compromete a proporcionar a SITRANDE, cuando éste lo solicite,
informaciones sobre normas vigentes o proyectos de normas, que puedan
afectar los derechos de los trabajadores o, que hagan relacion al servicio
publico de energia eléctrica, al desenvolvimiento financiero, econdémico y

.. administrativo, a la politica y estado de las adquisiciones; y en general, toda
\&) informacién que SITRANDE, por medio de sus representantes, crea necesario

para sus fines.
A
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Art, 3° De los Derechos Adquiridos:

Los beneficios de que goza a la fecha el Personal de ANDE, por Resoluciones
del Consejo de Administracion, de la Presidencia, o por acuerdos vigentes, usos
y costumbres del lugar de trabajo, son reconocidos y siguen vigentes, en todo lo
que no se contraponga, no menoscabe o esté previsto en ¢l presente CCCT.

CAPITULO 11

DE LAS REGLAS ADICIONALES

Art. 4° Nulidad de Pactos Individuales:

Todas las cuestiones que surjan con motivo de la aplicacién de las normas de
este CCCT, serdn tratadas entre ANDE y los Representantes Sindicales
debidamente autorizados. Cualquier arreglo tratado fuera de esta prevision serd
nulo y de ningiin valor.

Art., 5° Tratamiento de Conflictos, Quejas o Reclamos:

Las partes asumen ¢l compromiso de agotar todos los medios pacificos para la

solucién de los contlictos de cardcter colectivo o individual que se puedan
suscitar.

Se integra una Comisién de Reclamaciones, que serd Mixta y Paritaria, cuya
composicién y procedimientos serdn reglamentados de comiin acuerdo entre las
partes.

Esta Comisi6n tendrd a su cargo la investigacién de las denuncias y reclamos de
las partes sobre el incumplimiento de las normas laborales, normas de seguridad
y demads aspectos de las Relaciones Laborales, procurando siempre la solucion
conciliatoria de los conflictos.

Se establece un plazo no mayor de veinte (20) dias para ia solucién conciliatoria
de las controversias, sea cual fuere el plano en que se produzcan. Cuando la
Comisién de Reclamaciones no consiga un acuerdo en las controversias, éstas,
juntamente con el dictamen de la Comisién, serdn sometidas a consideracién de
ANDE y SITRANDE, quienes en un plazo de hasta ocho (8) dias determinarén
el procedimiento a seguir.

Los gastos operativos de esta Comision de Reclamaciones estardn a cargo de
ANDE.

Los responsables de Unidades de ANDE y representantes de SITRANDE

| acreditados, trataran los asuntos referentes a la relacién laboral de la
T dependencia, atin en horas de trabajo.
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TITULO T

DEL TRABAJO Y SU ORGANIZACION

CAPITULO 1

DE LAS CONDICIONES GENERALES DEL TRABAJO

Art. 6° Del Desempefio y Responsabilidad por Instrucciones:

Los trabajadores se ajustardn a las normas disciplinarias establecidas segun el
presente CCCT. y a las reglas de urbanidad, de cortesia y pulcritud. Los
trabajadores estdn obligados a realizar las tareas descriptas en las funciones del
puesto o cargo que ocupen. Ningin trabajador esté obligado a desempefiar
trabajos ajenos a ANDE, ni distintos a aquellos para los que fue contratado; si
esto ocurriere, serd de responsabilidad absoluta del funcionario que lo haya
ordenado.

Art. 7° Trabajo con Auditores, Consultores, o Personas ajenas a ANDE, y/o en
Comisionamiento:

Los trabajadores designados para desempefiar tareas con Auditores, Consultores
de ANDE, o comisionados a otras areas, funciones o Instituciones, podrén ser
reemplazados temporalmente en sus puestos sin que por ello pierdan la
titularidad en los mismos, y serdn reintegrados automaticamente a sus puestos al
término de la misi6n, salvo que de la misma resulte el ascenso de categoria o
cargo. No se admitirdn comisiohamientos por tiempo indefinido ni por més de
doce (12) meses.

No obstante, este plazo podra ser prolongado de manera excepcional por acuerdo
de las partes, en cuyo caso la ANDE efectuara las previsiones presupuestarias
que permitan regularizar el traslado y reponer la vacancia.

Art. 8° Del Régimen Disciplinario:

El Reglamento Disciplinario acordado entre las partes integra el cuerpo
normativo del presente CCCT.
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Art. 9°

9.1

9.2

9.3

9.4

CAPITULO 11

DE LAS JORNADAS DE TRABAJO

Jornadas Semanales de Trabajo:

La jornada semanal obligatoria de trabajo queda establecida de la siguiente
forma:

Personal de Horario Uniforme: 40 horas semanales, de lunes a viernes.

Personal de Horario Uniforme en tareas insalubres: 30 horas semanales, de
lunes a viernes.

Personal de Horario Uniforme en tareas peligrosas para la vida: 36 horas
semanales, de lunes a viernes.

Personal de Turno Continuo Rotativo (sucesivos): Se regirdn por jornadas
acordadas por la Comisién Mixta y Paritaria.

Art. 10°  Jornadas Ordinarias Diarias de Trabajo:

10.1

10.2
10.3

10.4

Art. 11°

111

W ®2

|

Horario Uniforme o Escalonado: 8 horas continuas, entre las 06:00 y las 20:00
hs., con inicio y fin a ser establecidos de acuerdo a los intereses del servicio y de
los trabajadores.

Horario Uniforme o Escalonado en Trabajos Insalubres: 6 horas continuas, con
inicio y fin a convenir entre las partes.

Horario Uniforme o Escalonado en Trabajos Peligrosos para la Vida: 7,2 horas
continuas, con inicio y fin a convenir entre las partes.

Horario en Turno Continuo Rotativo (sucesivos): Se regirdn por jornadas
acordadas por la Comisién Mixta y Paritaria. En caso de reemplazo acordado
entre el personal de Turno Continuo Rotativo, previa comunicacién a la jefatura
correspondiente, serd compensado al reemplazante en el dia de descanso
establecido del reemplazado. En ningin caso el funcionario afectado podrd
trabajar més de un turno adicional inmediato, anterior o posterior al propio.

Jornada Extraordinaria:

Es toda tarea ejecutada fuera del horario y dias establecidos para las jornadas
ordinarias. ANDE podrd requerir del personal jornadas extraordinarias, con
limites y recargos, en los casos siguientes:

En trabajos programados o imprevistos: hasta 9 horas semanales y no mas de 3
horas diarias entre lunes y viernes, excepto en el régimen de Turno Continuo
Rotativo.

-eparaciones de las Instalaciones del Sistema: hasta 12 horas semanales.

re
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11.3

Art. 12°

114

11.5

En trabajos para reponer el servicio a la comunidad: queda limitada la jornada
diaria a 12 horas como maximo; de continuar las tareas, el personal serd
relevado.

Las jornadas extraordinarias tienen los siguientes recargos sobre el Vector
Salarial del PCC (SVS) o equivalente:

1. Diurna, en dia habil: 50%

2. Nocturna extraordinaria:  130%

3. Feriado, dias de franco o domingo: 100%

4. Nocturna, normal 30%

5. Dias festivos (art.’ﬁ)

5.1. Si el funcionario cumple turno programado: 100%

5.2. Si el funcionario cumple turno no programado: 130%

A efectos de la retribucion extraordinaria, el SBH resulta de dividir el Salario
del VS por:

- 220 hs., para los que trabajan en horario uniforme.

- 200 hs., para los que trabajan en turnos continuos rotativos o para los que
trabajen en tareas peligrosas, conforme al numeral 9.3.

-180 hs., para el personal de horario uniforme que trabaje en tareas insalubres.

Las partes coinciden en afirmar los efectos positivos que pueden derivarse
de una politica social solidaria conducente a la supresién de las jornadas
extraordinarias habituales.

Pérsonal Prevenido:

ANDE definird y reglamentard por los procesos administrativos
correspondientes la figura del personal prevenido. Sus disposiciones se
extender4n a todas las Unidades que por la naturaleza del servicio, aconsejan la
implementacién de este sistema. El trabajador prevenido recibira por este
concepto una compensacién consistente en el treinta y cinco (35%) de su VS,
por cada hora de prevencién. Al trabajador prevenido que trabaje efectivamente
durante el lapso de prevencién, se le abonardn las horas extraordinarias
correspondientes, que serdn descontadas del total de horas prevenidas. El
personal prevenido no podrd ser designado para trabajos programados. Los
responsables de las Unidades, coordinardn con los Representantes de las Bases
Sindicales, los programas de coberturas, de manera que el personal idoneo en las
tareas, sea afectado con un trato igualitario.
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Art. 13° De la Disponibilidad:

Se entiende por disponibilidad la remuneracién complementaria no permanente
de aquellos funcionarios que por la naturaleza de sus funciones deban prolongar
su jornada de trabajo sin posibilidad de control horario. Estos funcionarios
percibirdn un porcentaje fijo mensual equivalente al 35% de su VS abonado, en
forma proporcional a los meses disponibles, con el objeto de compensar la
prolongacién efectiva de su jornada ordinaria de trabajo y/o por ejecutar trabajos
en dias laboralmente no hébiles.

ANDE y SITRANDE definirdn, actualizardn y reglamentardn por los procesos
administrativos correspondientes la figura del personal disponible.

Art. 14° Convocatorias por Emergencias, Programadas o Imprevistas:

Cuando se trate de trabajos en que el personal sea convocado para presentarse
después de su horario regular entre las 20:00 y las 06:00 horas, recibird como
minimo la remuneracién extraordinaria correspondiente a cuatro (4) horas, ain
en los casos en que fueren suspendidos los trabajos. Igual tratamiento recibiran
las convocatorias en dias domingos y feriados, en cualquier horario. Las
Unidades expedirdn constancia de la convocatoria.

CAPITULO III
LUGAR DE TRABAJO Y MOVILIZACION TEMPORAL DE

TRABAJADORES

Art. 15° Generalidades:

15.1 El personal iniciar4 y terminard su jornada en el lugar asignado, salvo acuerdo
entre el afectado y su jefatura, o en los trabajos en localidades distintas a la de
su base.

15.2 Cuando el personal deba trabajar en lugar diferente al habitual, ANDE
proporcionard los medios necesarios para el traslado. El tiempo de transporte
integra el tiempo efectivo de trabajo.

153  Los medios de transporte de ANDE que se utilicen para el traslado del personal,
deberan ofrecer condiciones de seguridad y comodidad. Cuando existan
reclamos sobre las condiciones de cualquier vehiculo, el responsable de la
Unidad, en coordinacién con la Comisién Interna de Prevencion de Accidentes
(CIPA) de la Base Sindical, determinara si el vehiculo estd o no en condiciones

@ para el traslado del personal. En caso negativo, el vehiculo serd retirado de la

dotacién.
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Art. 16° Vidticos:

16.1  Escala y Montos:

Queda incorporado al presente CCCT la Resolucion del Consejo de
Administracién que define y reglamenta los viaticos, asi como la escala y
montos correspondientes.

Los montos de la escala de viaticos podran ser modificados, de comfin acuerdo y
a iniciativa de cualquiera de las partes, teniendo en cuenta los estudios de costos
respectivos; a la variacién del indice de Precios al Consumidor (IPC) del BCP o
en su defecto, con cada variacién del Salario Minimo Oficial (SMO). Las partes
acuerdan integrar una Comisién Especial para realizar los estudios pertinentes a
los efectos de actualizar la Escala de Viiticos.

Cuando la misién deba cumplirse en las localidades de: San Bernardino, Alberdi,
Ciudad del Este, Encarnacion, Pedro Juan Caballero, Vallemi, Departamentos de
Boquerdn y Alto Paraguay y hasta ochenta (80) km., de éstas, los viaticos serdn
pagados con un veinticinco por ciento (25% ) de aumento en cada concepto.

16.2  Tiempo de la Misién para el Otorgamiento de Viaticos:

El personal podra ser asignado en misién de trabajo, fuera de la sede de sus
funciones, por un tiempo de hasta treinta (30) dias consecutivos, al cabo del
cual, deberd volver a su base por un tiempo minimo de una (1) semana, excepto
en las misiones por reemplazo de personal en usufructo de vacaciones.

Art. 17° Bonificacién por Trabajo Fuera de la Base:

Al personal que por misién de trabajo deba pernoctar, frecuentemente, fuera de
Ia base de sus funciones, ANDE otorgara una bonificacién anual consistente en:

- 100 % de su SBM por un total de 180 dias o més, en el afio.
- 75 % de su SBM por un total de 150 a 179 dias, en el afio.
- 50% de su SBM por un total de 90 a 149 dias, en el afio.

Queda exceptuado el personal que percibe otra compensacién en concepto de
desarraigo.

_ Se establece el periodo del 1 de mayo al 30 de abril del siguiente afio, para el
cémputo de este beneficio, que serd liquidado con el salario del mes de junio de
cada afio.

V\Z
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CAPITULO IV

AYUDA ALIMENTICIA O SERVICIO DE ALIMENTACION

Art. 18° ANDE proveeré al personal, por cada jornada laboral, un monto equivalente al
60% del valor del almuerzo, estipulado en la tabla de viaticos interior en
concepto de Ayuda Alimenticia, reajustable en el mes de abril de cada afto por
acuerdo entre las partes, tomando como referencia el Rubro de Alimentos del
IPC del BCP.

Las partes acuerdan la necesidad de implementar gradualmente y de acuerdo a
las posibilidades de ANDE, un servicio de refrigerio diario que contenga los
alimentos adecuados a las necesidades y requerimientos de una dieta
equilibrada para el personal. En cada Unidad se coordinard con los
Representantes de la Base Sindical respectiva, la modalidad del servicio.

Las prestaciones previstas en el presente articulo no corresponden al
personal que percibe viatico.

Art, 19° De la Compensacion Alimenticia por Doble Jornada:

En caso de prolongacién de la jornada normal de trabajo, si ella superase la
mitad de un periodo normal, correspondera el pago de otra Ayuda Alimenticia.
En caso de duplicacién de la jornada normal, ANDE pagard en concepto de
compensacién alimenticia un monto equivalente a un (1) Viatico de Almuerzo.

CAPITULO V

TRASLADOS DE PUESTOS DE TRABAJO

Art. 20° Todo traslado precisard del acuerdo expreso del personal afectado, o respondera
a reorganizacién técnico — administrativa o a razones de necesidad de la
institucién, y en todos los casos deberd ser dispuesto por la mdxima autoridad.

Art, 21° ANDE implementard un programa de reubicacién del personal, que permita
traslados de funcionarios, buscando compatibilizar los intereses de los mismos
y los de la Institucién.

Art. 22° Lo previsto en los Arts. 20° y 21°, en ningin caso significardn disminucion de
derechos adquiridos o de posibilidades en la carrera técnico - administrativa del
afectado.

Art. 23° En caso de traslado definitivo, a propuesta de ANDE, a localidades distintas a

(2) SBM del mismo, en concepto de desarraigo. Pagara ademas, la diferencia
- resultante en caso de mayor costo de vida y cubrird todos los gastos de traslado

A
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de familiares, mobiliarios y vivienda acorde con las necesidades del trabajador,
por el tiempo de permanencia y seguros inherentes al traslado. En caso de no
proveer vivienda, pagard Ayuda Habitacional mensual equivalente al setenta y
cinco por ciento (75%) del Vidtico de Hospedaje establecido en la escala
correspondiente. Al personal trasladado en forma definitiva no le corresponde
vidtico.

ANDE se encargaré de prever las plazas escolares necesarias, para el traslado de
1ds hijos del personal afectado.

CAPITULO VI

DE LAS CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

En concordancia con la politica de mejoramiento de la Calidad de Vida del Trabajador,
las partes acuerdan en ampliar el concepto tradicional de la Seguridad, Higiene y
Medicina del Trabajo, con el concepto renovador de las Condiciones y Medio Ambiente
de Trabajo (CYMAT), asi como la necesidad de potenciar las funciones inherentes, a
cargo de los drganos establecidos.

Art. 24°  Los Organos encargados de las CYMAT en ANDE son:

24.1 La Oficina de Seguridad Industrial (OFSI).
24.2 La Unidad de Medicina del Trabajo (UMT).
24.3 La Comisién Especial de Seguridad (CES).

24.4 Las Comisiones Internas de Prevencion de Accidentes (CIPA).

Cada Organo, en el 4mbito de su competencia, tendrd a su cargo todo lo concerniente a
la preservacion y mejora de la Salud, Higiene y Seguridad en el trabajo vy,
prioritariamente, minimizar las causales de accidentes de trabajo, desde la etapa de los
proyectos (Ingenieria de Seguridad), aislar y sefializar los peligros que no puedan ser
eliminados.

Art. 25° Oficina de Seguridad Industrial y la Unidad de Medicina del Trabajo:

Las partes acuerdan implementar una politica preventiva contra {os elementos
que puedan afectar la salud o la vida del trabajador al incidir en las CYMAT,
asi como en el campo de las Enfermedades Profesionales mediante la
implementacién efectiva de las unidades competentes, de acuerdo a los
\manuales de Organizacién y Funciones respectivos. Forma parte de este
Articulo el Acta de Acuerdo firmado por ANDE- SITRANDE en fecha
19/12/94, en el cual consta el programa y los plazos estimados.

\
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Art. 26° Comisiones Internas de Prevencion de Accidentes:
Los Miembros de las CIPA serén electos por los trabajadores de cada Unidad.

Art, 27° Comision Especial de Seguridad:

27.1  Forman parte de esta Comisién dos (2) representantes designados por
SITRANDE.

27.2  Esta Comisién se reunird, a pedido de uno de los miembros de cualquiera de los
sectores representddos en la misma.

27.3  La CES queda facultada a elaborar su reglamento interno, el cual serd acordado
por las partes.

Art. 28° Sin perjuicio de las normas que sean elaboradas por los Organos antes citados,
ANDE mantendr4 la vigencia de:

28.1  Un sistema de chequeo médico general, preferentemente a través del Seguro
Social, para todo el personal de la Institucién, conforme a la periodicidad
recomendada por las Unidades competentes de acuerdo a la edad, naturaleza y
lugar de trabajo. Este servicio es sin cargo para el personal.

La UMT confeccionard un archivo de antecedentes de los funcionarios y
preparard el Programa de exdmenes y acompafiamientos periodicos
correspondientes.

28.2  Un servicio de ambulancia para el personal, las 24 horas del dia, con los
implementos adecuados para el auxilio de los accidentados durante el trabajo u
otros casos de urgencia. Este servicio sera extendido gradualmente a todo el
personal y familiares (padres, cényuge e hijos).

28.3 En las tareas que impliquen riesgos de accidente eléctrico, v en los puestos de
elevado nivel de peligrosidad, las tareas seran desarrolladas en equipo, o por lo
menos por dos (2) personas. Esta disposicién serd implementada y reglamentada
conforme a las definiciones entanadas de la Comisién Mixta y Paritaria prevista
en el Art. 56°.

28.4 La elaboracion de normas sobre trabajos relacionados con la salud y seguridad
del personal sometido a intensos campos electromagnéticos, lineas vivas, o
influencias de produictos téxicos.

Art, 29° Equipos de Proteccion Individual (EPI), provision, reposicion y uso:

29.1 ANDE proveerd al personal los EPI necesarios de acuerdo a las
recomendaciones de las CIPA. Estos reunirdn las caracteristicas técnicas
acordadas por la OFSI, UMT y la CES.

ANDE repondra los EPI denunciados como deteriorados por uso o desgaste,
independientemente del tiempo de uso.
. El uso de los EPI por el personal es obligatorio en los trabajos con riesgos. El

¢incumplimiento por el funcionario de sus obligaciones en materia de salud,
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Art. 30°

Art. 31°

Art, 32°

Art. 33°

higiene y seguridad en el trabajo constitiye grave contravencion sancionada
legal y disciplinariamente.

Equipos de Proteccion Colectiva (EPC):

Los EPC normalizados por la OFSI, UMT y la CES, son de uso obligatorio.

El trabajador podra exigir al encargado el cumplimiento de las normas y si
esta exigencia no fuere atendida, podrd negarse a ejecutar la tarea.

CAPITULO Vi

DE LA ASISTENCIA JURIDICA AL PERSONAL

Responsabilidad de las partes:

De conformidad al Art. 41 de la Ley 966/64, ANDE serd directamente
responsable de los dafos y perjuicios ocasionados a tferceros por actos u
omisiones de su personal en el ejercicio regular de sus funciones, salvo que estos
dafios y perjuicios, provengan de delitos del derecho penal.

ANDE asume ¢l compromiso de elaborar un Instructivo gue establezca las
condiciones y procedimientos para activar la intervencién del defensor técnico
de la institucién en los casos que involucren al funcionario por el ejercicio de sus
funciones.

Privacion de Libertad del Personal de ANDE:

Cuando los trabajadores de ANDE sean privados de su libertad, por accidentes u
otros hechos ocurridos durante el desempefio de sus funciones, ANDE brindara
la asistencia legal necesaria y cubriré los gastos que importen las tramitaciones.

CAPITULO Vil

Uniformes, Provision y Uso:

ANDE proveera al trabajador uniformes confeccionados de acuerdo a la
temporada del afio, cuyas especificaciones de tipo, modelo, momento, calidad y
cantidad serdn acordadas entre las partes.

Al trabajador que habitualmente desarrolla, indistintamente, tareas de gabinete
y de campo, le seran suministrados los uniformes correspondientes para ambas
actividades.

Se permitira el uso de pantalones a las trabajadoras, tanto administrativas como
técnicas, que se ajustardn a las especificaciones del uniforme.

1 uso de uniforme es obligatorio.

N\ _
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Art. 34°

Art. 35°

Art. 36°

Art. 37°

37.1

372

\} 373 ,

CAPITULO IX

DEL PROCESO DE PRIVATIZACIONES

Las empresas o personas que ejecuten trabajos con materiales proveidos por
ANDE, o presten servicio a la misma, deberdn contar con un plantel de personal
cuyo nivel de capacitacidn, sea equivalente a técnicos de ANDE.

Concesion de Trabajos a Empresas Privadas y/o Contratistas:

En los estudios de contratacion de Empresas Privadas y/o de Contratistas de
trabajos, que hasta la fecha son de competencia del personal permanente de

ANDE, administrativos o técnicos, se tendrd en cuenta el parecer de
SITRANDE.

Transferencia de Instalaciones y Derechos de Explotacion:

En caso de transferencia de instalaciones y/o derechos de explotacin, los
trabajadores de ANDE tendran opcidn preferencial como minimo sobre el
porcentaje que fije la Ley respectiva.

En caso de que ANDE sea adquirida total o parcialmente por empresas
privadas, éstas, deberan incorporar en su plantel a aquellos trabajadores que
como consecuencia de la transferencia resultaren desvinculados de ANDE, la
cual adoptara las previsiones contractuales para el logro de dicho propésito.

CAPITULO X

CAPACITACION Y DESARROLLO

Capacitacion y Formacion Integral del Personal:

Las partes convienen en la importancia de la capacitacién del personal de la
Institucién, por lo cual se establece como derecho de los trabajadores y
obligacién de la Empresa la continuidad de la capacitacién del personal,
actualizandolo tecnolégica y administrativamente en todas sus formas.

Para ello promoverd Centros de Adiestramiento, Bibliotecas y Laboratorios de
Investigacion, en cuya planificacién, organizacién y programacién participard
SITRANDE, para optimizar la productividad y la eficiencia en el trabajo, para lo
cual se dictaran cursos con participacion de instructores especializados, o se
becard al personal a cursos de especializacién en el pais y en el extranjero,
adecuados a las necesidades de los puestos de trabajo.

Los trabajadores que estén cursando estudios regulares y con asistencia
obligatoria a clase, podran ser dispensados de misiones de trabajo al interior del
pais durante el curso lectivo, presentando la correspondiente certificacién de
estudio.

‘Se—promocionaran las actividades culturales, sean fisicas, artisticas o
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intelectuales. La utilizacion de los fondos destinados a estas actividades, serd
factible mediante la presentacién de los programas anuales por medio de las
organizaciones existentes a la fecha y que tengan estos fines; estos programas
deberdn estar acordados entre los mismos y deben abarcar a todos los
trabajadores de ANDE,

CAPITULO XI
DE LOS RESULTADOS EMPRESARIALES, PRODUCTIVIDAD Y

DESEMPENO

En concordancia con la Vision de 1a Institucidn, las partes se comprometen en fortalecer
los planes orientados a posicionar a la ANDE en el contexto de Empresa de Excelencia,
de donde se desprenderan programas de incentivos especiales en base a medicion de
resultados individuales, grupales y organizacionales.

Art. 38°

Art. 39°

Art. 40°

@\J

\

De la Gratificacion Anual por Logro de Resultados Empresariales:

ANDE otorgard a cada trabajador, en el mes de junio de cada afio, una
gratificacién en cardcter de reconocimiento por la contribucién individual
del personal por el logro de los resuitados empresariales comprendidos en
la Misién de la Institucién. Para dicho efecto, se tomard como referencia el
monto de aguinaldo percibido en el mes de diciembre del afio anterior.

De la Evaluacion de Desemperio:

De acuerdo con el modelo del nuevo Programa de Cargos, Carreras y Salarios
(PCC), y en el marco del sistema de incentivo contemplado en el mismo, ANDE
implementard un Programa de Evaluacién de Desempefio (PED) periddico, a fin
de determinar el rendimiento individual y grupal de sus funcionarios, y
establecer politicas de motivacion personal o incentivos econdmicos, para
aquellos que mantienen una actuacién destacada en su contribucidn con la
Institucién.

SITRANDE tendra participacion en la definicién de las politicas inherentes a la
aplicacién del Programa.

Para el logro de los objetivos propuestos en el presente capitulo, las partes
acuerdan en la necesidad de generar Programas e Instrumentos, tendientes a
acompafiar y evaluar la actuacién del personal de la Institucién, en concordancia
con los objetivos organizacionales. Las evaluaciones respectivas, en el nivel o
ambito correspondiente, deberan arrojar indicadores de actuacion con el objeto
de un adecuado reconocimiento del mérito o, en su defecto, de persistir los
desvios identificados con posterioridad a la aplicacién de un programa de
mejoria, providenciar las acciones pertinentes que conduzcan a reencauzat
dichos desvios.

SITRANDE tendra participacién en la definicién de las politicas e instrumentos
correspondientes referidos a este capitulo, asi como de las eventuales

determ acxen& y reglamentaciones asumidas en dicho marco.
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Art. 41°

Art. 42°

Art. 43°

43.1

43

2

43.

\
|
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TITULO III
DE LOS TRABAJADORES
CAPITULO 1

DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

De la Incorporacion en ANDE:

Para la incorporacién permanente de trabajadores en ANDE serd unico
requisito, salvo lo previsto en el presente CCCT vy las disposiciones legales,
aprobar el examen de suficiencia y/o competencia, al efecto de una seleccién
adecuada al puesto a ser cubierto. En igualdad de condiciones, tendra
preferencia el candidato de nacionalidad paraguaya, responsable del
sostenimiento de una familia.

En general, la admision de personal se efectuari en las categorias iniciales de los
planos acupacionales.

ANDE y SITRANDE podréan elaborar un reglamento de seleccién y admisién
del personal de servicio auxiliar y del personal contratado, que serd aplicado
luego de su homologacion por la Secretaria de la Funcién Publica.

Del Despido de Trabajadores:

Ningtin trabajador del plantel permanente de ANDE, incorporado de acuerdo a
lo establecido en la Ley, serd despedido sin causa justificada y sumario previo.
En caso de supresion de puestos de trabajo, se reubicara al personal afectado,
dando preferencia al afiliado de SITRANDE.

En caso de necesidad comprobada de terminacion del contrato de trabajo por
parte de ANDE, el trabajador podré optar por una indemnizacién equivalente,
como minimo, a la compensacién prevista en el numeral 67.1 de este CCCT,

Trabajadores Temporales:

Los trabajadores que presten sus servicios en ANDE en labores ocasiona-
les, y que no sean titulares de puestos en la estructura de cargos del plantel
permanente, estardn sujetos a las siguientes condiciones:

ANDE acreditard por escrito las caracteristicas de la relacién de trabajo,
especificando la naturaleza y objeto de las labores que deban ser
desempefiados durante la relacién de trabajo y el salario correspondiente,
conforme a este CCCT.

En todos los casos percibirdn el salario del puesto que ocupen, que serd
tipificado de acuerdo a la estructura de cargos y salarios del plantel
permanente y con los Beneficios Sociales contemplados en el presente CCCT.

Todo personal contratado para trabajo habitual o permanente, por dos 0 maés
periodos consecutivos, que abarquen un tiempo igual o mayor que dos (2) afios
0 quea la~fecha del presente CCCT tengan cinco afios de antigiiedad en estas
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Art. 44°

Art. 45°

Art. 46°

condiciones, pasardn a formar parte integrante del plantel permanente conforme
a la politica de admisién, para cuyo efecto, ANDE realizard las gestiones
presupuestarias que lo permitan,

Del Plantel Permanente; Puestos y Cargos:

Las partes convienen en implementar un nuevo PCC compatible con las
necesidades de la empresa y del personal, y realizar las reformas necesarias al
Programa de Madurez Profesional en el Cargo (PMPC), en un plazo no mayor
de doce (12) meses a partir de la firma de este CCCT. Una vez finalizado los
estudios de ambos programas y acordado entre las partes, quedarén
incorporados al presente CCCT en todo lo que no se contraponga 0 menoscabe
al mismo.

Las partes acuerdan en conformar un Comité Permanente Paritario de

Mantenimiento del PCC con el fin de hacer las correcciones y actualizaciones
correspondientes.

De las Promociones:

En caso de nuevos puestos de trabajo y de reposiciones, éstos seran cubiertos
mediante Concursos Internos entre el personal permanente de la Institucién. En
caso de que el concurso sea declarado desierto, se procedera a seleccion
externa.

CAPITULO 1T

DEL TRABAJO DE LAS MUJERES

Las partes consideran a la mujer trabajadora con todos los derechos y obligaciones
inherentes al cargo que ocupa en la Empresa, sin olvidar que, paralelamente, tiene
derechos y obligaciones naturales, que se fundamentan en su maternidad, que priman
sobre las obligaciones laborales.

Art, 47°

\

Proteccion a la Maternidad:

Las trabajadoras que se hallen en estado de gravidez, quedardn eximidas de
realizar tareas que arriesguen su salud y el derecho a la vida del ser en
gestacion, previa presentacion del Certificado Médico expedido por el IPS, a su
Jefatura o, en su defecto, al Departamento de Personal. Estas tareas son:

- Exposiciones prolongadas a campos electromagnéticos, ondas, rayos,
productos quimicos téxicos, etc.

- Mediciones o toma de datos de terrenos.
- Esfuerzos fisicos fuera de 1o normal.

- Conduccién de vehiculo.

r\\ -Tod tra tarea, certificada por el especialista, que pueda perjudicar la
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Art. 48°

48.1

48.2

483

Art. 49°

Art. 50°

Art, 51°

511

512

Permiso por Maternidad, Amamantamiento y Adopcion:

Independiente a las prestaciones con cargo al Sistema Previsional, ANDE dara
licencia por noventa (90) dias, con goce de salario, a las trabajadoras afectadas;
a este efecto, debe presentar el certificado médico correspondiente de la fecha
probable del alumbramiento.

A solicitud de la trabajadora y si no mediare indicacién médica en contra, podra
acumular la licencia pre y postnatal. A esta licencia podrd sumarse las
vacaciones, si correspondiera.

ANDE dar4 a las trabajadoras, licencia de cuarenta y cinco (45) dias calendario
con goce de salario, por adopcién de hijos. Al pedido de licencia, deberdn
adjuntarse los documentos pertinentes.

ANDE otorgari licencia de dos horas por dia, a las trabajadoras que amamanten
a  sus hijos, las que se haran efectivas de comiin acuerdo con el responsable
de la Unidad y la interesada. Esta Licencia se extenderd por el tiempo que dure
la lactancia.

De la Interrupcion Espontdnea del Embarazo:

En caso de interrupcién espontdnea del embarazo, la trabajadora afectada tendra
licencia con goce de salario, por el tiempo que indique la prescripcién médica.

De los Servicios Sanitarios para Trabajadoras:

ANDE implementard servicios sanitarios difereénciados para la higiene de las
trabajadoras.

CAPITULO IIT

DEL SALARIO

De la Definicion Salarial y su Reajuste:

Las partes acuerdan que los salarios de la estructura de cargos correspondientes
al mes de diciembre del 2009 constituyen la base de referencia salarial sujeta a
las actualizaciones previstas en el Art. 54. En ese sentido la ANDE reconoce el
regazo del 15,3% de los salarios a dicha fecha.

Para el pago de indemnizaciones y de compensaciones por inactividad causada
por accidentes o por enfermedades profesionales y no profesionales; por
jubilacién y vacaciones, los conceptos de liquidacion integran: el Gltimo SBM y
el promedio de lo percibido en los tdltimos doce (12) meses, por horas
extraordinarias, nocturnas, pagos por disponibilidad, personal prevenido,
peligrosidad, antigiiedad, y todas las demdis percepciones que ordinariamente

A\ j recibe el trabajador, excepto la bonificacion familiar, el aguinaldo y la ayuda

‘ (/l'@al. enticia.
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Art. 52°

Art, 53°

Art. 54°

Art. 55°

Art, 56°

Tiempo y Forma de Pago:

ANDE liquidard mensualmente los haberes de los trabajadores. A los dias
quince (15) de cada mes adelantard al personal el cuarenta por ciento (40%) de
su SBM, el cual le serd entregado sin descuento alguno. El saldo del salario, con
la liquidacién mensual, le serd abonado el treinta (30) de cada mes trabajado.

El anticipo y la liquidacién mensual seran pagados en moneda de curso legal, en
el local de trabajo.

Del Reajuste Salarial:

Con el propdsito de mejorar los salarios del trabajador, ANDE gestionara en
cada ejercicio financiero el reajuste de los salarios en razén de 2% al afio, sin
perjuicio de la actualizacién por variacion del IPC establecido por el BCP. Para
el efecto adoptara las previsiones financieras y presupuestarias, hasta recuperar
el rezago salarial existente con referencia al sector.

La ANDE abonara, mensualmente, el concepto “mayor costo vida”, siempre que
exista una diferencia positiva conforme a la revision periédica de la misma y en
la modalidad a ser establecida en la IP respectiva, la que serd extensiva al
trabajador residente en la localidad afectada.

LA ANDE abonard, mensualmente, al personal respectivo el concepto de
“retribucién por manejo de valores”. Para el efecto, las partes acuerdan
actualizar la IPE-39 “Retribucion por manejo de valores™ asi como la escala de
retribucidn la cual queda referenciada al SMMA en porcentajes de entre el 8% y
20% para las categorias A,B,C, y D, respectivamente.

CAPITULO IV

ADICIONALES AL SALARIO BASICO

Del Trabajo en Tareas Peligrosas para la Vida y Riesgosas para la Salud:

Las partes acuerdan en extremar empefios para minimizar en el trabajo los
riesgos que signifiquen peligro para la vida, la salud o la integridad fisica y.
mientras persistan estos riesgos en los puestos de trabajo, ANDE reconoce al
personal afectado, de acuerdo al grado y frecuencia de exposiciéon un pago
adicional segiin una escala cuyos limites extremos serdn: el veinte por ciento
(20%) de dos (2) SMMA ANDE para la tarea con mayor riesgo; el cinco por
ciento (5%) de dos (2) SMMA para el puesto con el nivel menor de riesgo.
ANDE y SITRANDE asumen el compromiso de conformar una Comisién Mixta
que involucre al Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y al Ministerio
de Justicia y Trabajo, a los efectos de identificar y minimizar los riesgos de
insalubridad o peligrosidad en puestos especificos de trabajo, incluyendo ademas
todas las dreas laborales.

La ANDE establecera un trato diferenciado en el pago de esta adicional a
trabajadores que presten sus servicios en forma permanente en la
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Central hidroeléctrica Acaray.
Art. 57° Anuenio:

ANDE abonard mensualmente al personal, una bonificacién por Antigiiedad, el
equivalenie al 1,1% de dos (2) SMMA por cada afio de servicio, a ser
efectivizado a partir del quinto afio de permanencia en la empresa. Las
actualizaciones correspondientes se efectuardn al 1 de Enero de cada afio.

Art. 58° Doble Cargo:

Cuando a un trabajador se le encarga, ademés de las tareas del cargo que ocupa,
el cumplimiento de actividades correspondientes a un cargo de igual o mayor
responsabiliddd por un periodo continuo no inferior a quince (15) dias
calendario, percibird una suma adicional equivalente al veinte por ciento (20%)
del SBM previsto para ¢l cargo adicional del cual se encarga, o la retribucién
adicional que corresponda.
Esta disposicion se aplicara desde el nivel de jefatura de seccion.

Art, 59° Adicional por Reemplazo:

Cuando el trabajador deje de desempedfiar sus funciones a los efectos de
reemplazar a oiro u ocupar un cargo vacante de mayor categoria, por un periodo
superior a seis (6) meses, el reemplazante percibird el salario y los beneficios del
cargo. Conforme a las reglamentaciones vigentes, esta disposicién se aplicard a
los cargos desde el nivel de jefatura de seccién, en base a las resoluciones
pertinentes.

Art. 60° Reconocimiento por Titulo Profesional:

ANDE recompensard mensualmente al funcionario que acredite titulo de
graduado universitario, expedido por Institucién competente y reconocida
oficialmente, mientras no ocupe cargo del Plano Superior o cuyo titulo no sea
requisito del cargo, conforme a ia siguiente escala:

Cursos de 5 a 6 afios de duracién: 30 %del SMMA.
Cursos de 3 a 4 afics de duracién: 25%del SMMA.

La ANDE reconocerd el Curso de Electrotécnica dictada por la
empresa como Carrera Profesional una vez presentado el
reconocimiento respectivo por el MEC.

CAPITULO V

DE LOS DESCANSOS Y PERMISOS

Art. 61° Vacaciones:

Los trabajadores disfrutardn de perfodos de vacaciones anuales, con pago

anticipado de salario y de una Ayuda Vacacional equivalente a 1,5 Salario
" ) Minimo Diario de ANDE por cada dia de vacaciones, segiin corresponda a su
.. antigiiedad en la empresa, conforme a la siguiente tabla:
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Art. 62°

Art, 63°

Art. 64°

64.1

64.2

64.3

Antigiiedad Dias de Vacaciones

1. Después de un (1) afio cumplido 15 dias hébiles
2. Después de cinco (5) afios cumplidos 20 dias habiles
3. Después de diez (10) afios cumplidos 30 dias habiles

La Ayuda Vacacional no serd objeto de descuentos, salvo por orden Judicial o
disposiciones legales.

Las Unidades coordinardn con los Representantes de la Base Sindical el
programa anual de¢ vacaciones, el que podrd ser modificado por causas
justificadas.

Descanso Semanal:

De acuerdo a lo establecido en el Titulo II del presente CCCT, son dias de
descanso obligatorio semanal: sidbados, domingos y feriados, para el personal
de Horario Uniforme; para el personal de Tumo Continuo Rotativo, los dias
establecidos en los Programas respectivos.

Descanso Diario:

El tiempo insumido por el personal para su alimentacién, no serd superior a
media hora por dia, e integra la Jornada ordinaria de trabajo. Las Unidades
coordinaran el uso del tiempo mencionado a fin de que no se afecte la
continuidad de las actividades normales de las mismas.

Permisos con Goce de Salario:

Seran otorgados permisos con goce de salario a peticidn y certificacion del
afectado en los siguientes casos:

Por Paternidad o Adopcion de Hijo/a:

Cuatro (4) dias calendario. En caso de necesidad de la prolongacion de dicho
permiso se aplicard lo estipulado en el numeral 64.5 del CCCT.

Por Matrimonio:

Dos semanas calendario. En este caso el trabajador podrd usufructuar a
continuacion sus vacaciones anuales.

Por Fallecimiento de:

Padre 0 madre: 5 dias calendario.
Conyuge o hijo: 7 dias calendario.
Hermanos, abuelos: 3 dias calendario.

64.4 ‘ Por Examenes:

(}7 y
\U En educacién media, universitaria o equivalente: un dia por cada examen final o
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64.5

Art. 65°

65.1

65.2

65.3

parcial, previa presentacién del programa debidamente certificado, hasta un
mdximo de 15 asignaturas por afio. De no realizarse el examen, la licencia serd
deducida del siguiente salario o vacacién anual.

Por Enfermedad de:

Conyuge, hijo/a, padre o madre, el funcionario tendrd derecho a licencia
conforme a las necesidades, segin la urgencia y gravedad de cada caso. La
frecuencia y duracién de la licencia serd establecida y certificada por el
Departamento de Acompafiamiento y Bienestar del Personal.

CAPITULO VI
DE LAS PREVISIONES

SOCIALES

El Instituto de Prevision Social (IPS) y la Caja de Jubilaciones y Pensiones del
Personal de la ANDE, son las Instituciones que por ley tienen a su cargo la
Seguridad Social del trabajador; no obstante, ANDE y SITRANDE

conjuntamente, vigilardn para que estas Instituciones cumplan eficientemente sus
funciones.

Se gestionardh convenios con el IPS sobre las condiciones y mecanismos que
garanticen a los trabajadores de ANDE contar con las instalaciones hospitalarias,
clinicas, puestos de primeros auxilios, asi como farmacias, para la atencién
oportuna a los mismos y a sus familiares.

ANDE complementard las prestaciones que las leyes de Seguridad Social
acuerdan a los trabajadores en los casos de inactividad por lesiones o
enfermedad, de modo que el trabajador perciba como minimo el equivalente a
su salario. ANDE pagard directa e integramente al personal los derechos
correspondientes al término de cada mes y recuperard del personal o del IPS en
su caso, los subsidios correspondientes. A tal efecto, los trabajadores entregaran
a ANDE, los documentos que expida el IPS.

En caso en que el IPS no preste los servicios al que estd obligado, los
trabajadores o familiares con derecho, podran requerir a ANDE la gestion de la
prestacién de los servicios en el mismo o en otro centro asistencial, sin costo
para el trabajador. En caso de emergencia o accidentes en localidades distantes
de centros hospitalarios del IPS, el asegurado, por medio de ANDE, podrd
recurrir al centro asistencial mas préximo debiendo ineludiblemente comunicat
a ANDE en el menor tiempo posible.

ANDE asume los gastos emergentes de la atencién médica o especial de hijos
y/o cényuge minusvalidos, siempre que el Seguro Social no los cubra.

65.4(\\ Del Seguro Médico por Viaje al Exterior:

ANDE otorgaré un seguro médico integral a los trabajadores que viajen al
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exterior, en misiones asignadas por la misma, por el tiempo que dure la misi6n.

Art. 66° De los Impedidos Fisicos:

ANDE reconoce a los trabajadores con capacidades diferentes los mismos
derechos que a los demés trabajadores, posibilitdndoles su participacién en los
concursos para promociones y facilitdndoles programas de capacitacién.

Art. 67° Indemnizaciones y Compensaciones por Riesgos en el Trabajo:

Como complemento de los derechos consagrados en las leyes de Seguridad
Social, se estipulan los siguientes beneficios para los trabajadores en lo que
pueda acontecer por los riesgos propios del trabajo.

67.1 Por Muerte;

Si el trabajador falleciere a causa de accidente de trabajo o debido a
enfermedades profesionales, ANDE pagard a las personas que le sucedan en
derecho, una indemnizacion equivalente a setenta y cinco (75) SMMA.

ANDE incorporaré a su plantel de personal permanente a quien en consecuencia
resulte sostén de la familia.

67.2 Por Incapacidad Total Permanente:

ANDE indemnizard al incapacitado con el equivalente a setenta y cinco (75)
SMMA. Ademas, incorporar4 al familiar que indique el incapacitado o, el
familiar con derecho.

67.3 Por Incapacidad Parcial Permanente:

ANDE indemnizard a los afectados de conformidad a los porcentajes de
incapacidad previstos en la tabla de grados de invalidez (Anexo 1) de la Res.
154/90, tomando como base de célculo lo establecido en el numeral anterior.
ANDE asume el compromiso de actualizar los porcentajes establecidos en el
Anexo 1 de la mencionada Res. 154/90.

A los afectados que no puedan desempefiar las tareas del puesto que ocupaban,
ANDE reubicard en puestos compatibles con sus aptitudes, conservando sus
derechos adquiridos.

67.4 Inactividad por Accidentes:

Por inactividad a consecuencia de accidente de trabajo o por enfermedades
profesionales, ANDE cubrira:

67.4.1 El pago integro del salario correspondiente al puesto, hasta un plazo de
seis (6) meses. Pasado dicho plazo se aplicard lo establecido en el
numeral 63.1, hasta que queden rehabilitados y aptos para el trabajo o
en su defecto, se liquiden las indemnizaciones y compensaciones.

funcionario  accidentado, la atencién médica especializada,

6@2 ANDE garantizard el tratamiento tendiente a la total recuperacion del
nmedicamentos, rehabilitacion fisica, fisiologica, psicologica y estética.




Art. 68° Bonificacion Familiar:

ANDE abonaré al trabajador en concepto de Bonificacién Familiar, el
equivalente a:

-5 % del SMMA, por cada hijo de hasta 17 afos inclusive.
- 10 % del SMMA, por cada hijo minusvalido, sin limite de edad.

Art. 69° Compensaciones por Terminacion de la Relacion de Trabajo:

69.1  Por efectos de Transferencia de Instalaciones y de Derechos de Explotacion:

ANDE acordard con SITRANDE las compensaciones en funcién a las
condiciones de transferencia, participacién y condiciones de trabajo, del personal
de ANDE transferido a la entidad adjudicataria. En ningiin caso las
compensaciones serdn inferiores al equivalente a diez (10) veces del dltimo
SBM vy adicionales, del trabajador afectado, por cada afio de servicio en la
Empresa o fraccién de afio en forma proporcional.

69.2  Haber de retiro por Jubilacion:

Cuando el trabajador se acoja a la jubilacién, percibird de ANDE, en concepto
de haber de retiro, el equivalente al cincuenta por ciento (50%) de su ultimo
SBM vy adicionales, por cada afio de servicio en la Empresa o fraccion de afio en
forma proporcional. La ANDE se compromete a incluir en el Plan de
Preparacién para la Jubilacién, un incentivo que permita la jubilaci6n ordinaria
de los trabajadores de la institucion.

69.3  Jubilacién por Exoneraci6n:

En caso de jubilacién por exoneracién, ANDE pagari al jubilado el equivalente
a 2 veces de su dltimo SBM y adicionales, por cada afio de servicio en la
empresa o fraccién de afto en forma proporcional.

69.4  El trabajador pensionado por ANDE que tenga quince (15) afios 0 mas de
antigiiedad, tendrd derecho a percibir el haber de retiro estipulado en el numeral
67.2.

Art. 70°  Fallecimiento por Causas Ajenas a Riesgos de Trabajo:

70.1  ANDE compensard a quien el trabajador haya designado beneficiario, o a quien
en derecho corresponda, el equivalente al sesenta por ciento (60%) de lo
establecido en el numeral 67.1.

ANDE cubrird los gastos de los servicios funerarios hasta un monio maximo

70@ Por fallecimiento del trabajador, su cényuge, padres o hijos menores solteros,
equivalente a cinco (5) SMMA.




CAPITULO VII

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES

Art. 71° Guarderia Infantil y Sala Maternal:

ANDE implementard gradualmente el funcionamiento de una guarderia infantil
y sala maternal, para hijos menores de dos (2) afios, en todas las dreas en que
presten servicio méds de cincuenta (50) trabajadoras, con infraestructura y
personal adecuados.

En dreas con menor nimero de trabajadoras, éstas recibirdn una compensacion
correspondiente al valor medio del costo de guarderias privadas de la zona, por
cada hijo menor de dos (2) afios.

El servicio del Jardin de Infantes existente, serd extendido a todas las Unidades
posibles a fravés de la implementacion de mayor cobertura del transporte para
los hijos de los trabajadores. También serdn implementados, gradualmente,
locales de Jardin de Infantes en Unidades del interior, de acuerdo a las
prioridades establecidas por las partes.

Art. 72° Sedes Sociales y de Esparcimiento:

ANDE mantendri las sedes sociales existentes, e ird dotando paulatinamente de
instalaciones similares, en la medida de sus posibilidades, a las localidades que
aiin no cuentan con centros de esparcimiento.

Art, 73° Gratificacion por Matrimonio:
Se establece una gratificacion por matrimonio, consistente en un (1) mes de
salario.

Art. 74° El personal de Tumo Continuo Rotativo que cumpla sus funciones durante las

festividades de: Navidad, Afio Nuevo, Viernes Santo y el Dia del Trabajador
(excepto el Gltimo turno) y en visperas de Navidad y Afio Nuevo (iiltimo tumo)
recibirdn como gratificacién el equivalente al vidtico de un (1) dia en los
conceptos de desdyuno, almuerzo y cena. Serd efectivizado por fondo rotativo de
cada unidad operativa, el primer dfa habil posterior a las fechas mencionadas.

Art. 75° Ayuda Escolar:

ANDE otorgard al personal, anualmente, en el mes de febrero, una Ayuda
Escolar, equivalente al cuarenta por ciento (40%) de 1,5 SMMA por cada hijo
estudiante, de hasta 24 afios siempre que acrediten ser matriculado universitarios
y hasta el cincuenta por ciento (50%) de 1,5% SMMA por cada hijo minusvélido
sin limite de edad, contra presentacién de los documentos pertinentes.

7@.@ Las partes se comprometen a realizar estudios tendientes a la implementacién
de atencién y ayuda en la ensefianza especializada de los hijos minusvilidos del
_trabajador.
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TITULO IV

GARANTIAS SINDICALES

ANDE toma conocimiento de la Estructura de SITRANDE, conforme a sus Estatutos
aprobados por Res. N° 49/91, 480/92 y 680/92 del Ministerio de Justicia y Trabajo.

CAPITULO 1

DE LA DIRECTIVA Y REPRESENTANTES SINDICALES EN
COMISIONES MIXTAS

Art. 76° ANDE reconoce a los miembros de 1a Comision Directiva de SITRANDE,
ademds de la estabilidad laboral, las siguientes garantias:

76.1  El Secretario General, el Secretario General Adjunto, el Secretario de Conflictos,
el Secretario de Organizacién mas un miembro de la Comisién Directiva
designado por SITRANDE, ademds de un representante en la Federacidn de
Trabajadores del Sector de la Energia del Paraguay (FETRASEP), quedardn
facultados para desarrollar actividades sindicales en horas de trabajo.

El tiempo que se emplea para tal efecto integra la jornada laboral remunerada sin
perjuicio de sus derechos contemplados en este CCCT, manteniendo sus
beneficios y la titularidad de sus cargos. Las partes acuerdan integrar un Comité
para analizar ¢l promedio salarial a ser aplicado a los dirigentes con licencia

sindical.

Art. 77° Un representante de SITRANDE puede participar de las Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias del Consejo de Administracién, con derecho a voz en las
mismas.

Art. 78° Los representantes de SITRANDE designados para integrar las distintas

Comisiones creadas en virtud del presente CCCT, dispondrdn del tiempo
requerido para las funciones en las comisiones y mantendrin sus beneficios, asi
como la titularidad en sus cargos.

Art. 79°  Se fomentard la participacién de representantes de ambas partes, en cursos de
capacitacién en Gestién Empresarial, cuyos contenidos puedan favorecer la paz

y la-armonia en la relacién laboral. Los costos correran por cuenta de ANDE.
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CAPITULO 11

DE LOS DELEGADOS Y AFILIADOS

Art. 80° ANDE reconoce a los Delegados de SITRANDE, lo siguiente:

80.1 La estabilidad laboral,

80.2 Licencia de hasta cinco (5) dias al mes para el cumplimiento de actividades
Sindicales y para participar de Seminarios Sindicales Nacionales o
Internacionales, siempre que el Sindicato comunique a ANDE con la debida
anticipacién que permita reprogramar la cobertura adecuada de puestos.

Art. 81° Independientemente de lo estipulado en el Articulo anterior, los Delegados
Sindicales tienen un dia de licencia con goce de salario, para cada Sesion

Ordinaria del Consejo de Delegados. Las convocatorias seran comunicadas a
ANDE por SITRANDE.

Art. 82° Los Delegados, la Coordinadora de Delegados o Afiliados de SITRANDE,
pueden efectuar sesiones, reuniones o Asambleas dentro de los recintos de la
Empresa, siempre que el evento sea informado al responsable de la Unidad, y
que los mismos se realicen fuera del horario ordinario, a fin de no interrumpir el
servicio.

Art. 83° SITRANDE, y sus Bases Sindicales, estdn autorizados a fijar avisos en los
tableros de anuncios, asi como habilitar los tableros que considere convenientes.

Art. 84° Se garantiza la libertad sindical y como elemento fundamental de ella, la
libertad de expresidn, oral y escrita. La misma debera ser ejercida sin alterar el
servicio, las buenas costumbres y la cortesia.

Art. 85° Todo afiliado de SITRANDE podré autorizar a ANDE, por escrito, &l pago de
sus cuotas y aportes sindicales a ser descontados de su salario conforme a las
resoluciones asamblearias, y que serd depositada a la cuenta bancaria de
SITRANDE dentro de los diez primeros dias de cada mes.

TITULO V
CAPITULO1

DISPOSICIONES FINALES

Art. 86° Quedan incorporadas al presente CCCT todas las Resoluciones del Consejo de
~ Administracién y Presidencia, asi como las respectivas Ordenes de Servicio y/o
A Instrucciones de Procedimientos que guardan relacién con las disposiciones del
" mismo, en todo lo que no se contraponga o menoscabe a lo estipulado en este
<7} CCCT.
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Art. 87° ANDE retendrd de los afiliados de SITRANDE y otros beneficiarios del
presente CCCT, el aporte especial que resuelva su Asamblea, en funcién al
aumento de los beneficios resultantes del mejoramiento del mismo, con
autorizacion de los afectados. Lo retenido en este concepto sera depositado en la
cuenta bancaria de SITRANDE.

Art. 88° Las partes podran fijar, de comin acuerdo, convenios complementarios sobre
cuestiones no previstas o imprecisas en el presente CCCT, las que en ningin
caso implicardn dismihucién de prestaciones o derechos. En los casos de duda
en la interpretacién de sus articulos, se aplicard la norma que mas beneficie al
trabajador.

Art. 89° Alcance de los Beneficios.

Los beneficios sociales como: Bonificacion Familiar; Gratificacién por
Matrimonio; Ayuda Escolar y Subsidios por Muertes, que por un mismo caso
puedan corresponder a mas de un funcionario de la Institucién (hermanos o
conyuges) se otorgard inicamente al que acredite el mayor beneficio.

Art, 90° En caso de huelga declarada por SITRANDE, éste se compromete a mantener la
cobertura de los puestos de trabajos imprescindibles en la prestacion del servicio
eléctrico a la comunidad. Estos puestos, asi como la cobertura de los mismos
seran reglamentados entre las partes.

Art. 91° Los beneficios contemplados en este CCCT que requieran ampliacion
presupuestaria, serdn abonados luego de ser aprobada la reprogramacion
correspondiente, conforme a las disposiciones legales vigentes.

Art. 92° El texto de este CCCT serd impreso y firmado en cuatro ejemplares originales,
uno pdra las Autoridades Administrativas competentes, uno para ANDE y uno
para SITRANDE. ANDE se obliga a reproducir el texto del mismo, incluyendo
las Resoluciones del Consejo de Administracién y Presidencia en é] adoptadas,
en tantos ejemplares como trabajadores estén afectados al mismo.

CAPITULO 1T

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 93° Las partes acuerdan conformar, a la firma de este CCCT, una Comisién de
Reglamentaciones, que serd Mixta y Paritaria encargada de coordinar la
elaboracién e implementacidn de las reglamentaciones necesarias que surjan de
las disposiciones consignadas en el presente capitulo, de acuerdo a un
cronograma de prioridades que sera establecido para el efecto.

Art. 94° Tratamiento de Conflictos, Quejas o Reclamos:

La composicién y procedimientos de la Comisién de Reclamaciones, definida
en el Art. 5° serdn reglamentados de acuerdo a las prioridades establecidas por
7 1a Comisién Mixta y Paritaria, prevista en el Art. 93.
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Art, 95° Del régimen Disciplinario:

Las partes convienen en concluir la elaboracién del nuevo Reglamento
Disciplinario actualmente en negociacién, en un plazo a ser establecido por la
Comisién Mixta y Paritaria previsto en el Art. 93.

Art.96° Programa de Preparacion para Jubilados:

Queda constituida una Comisién Paritaria, para la elaboracién del Programa de
Preparacién para Jubilados (PPJ), en un plazo no mayor de ciento ochenta (180)
dias, a partir de la firma del presente CCCT.

En los términos precedentemente mencionados firman las partes en dos
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, quedando cualquiera de ellas
facultada para solicitar el registro y homologacién respectiva ante los 6rganos

{ com
. petentes.
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Oﬁclna de Asuntos Laborales
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Ing. Carlos A. Miglio R.

Director de Recursos Humanos
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CCCT:
ANDE:
SITRANDE:
SBM:
SBH:
SMMA:
SMO:
SMDA:
CYMAT:
PCCS:
PMPC:
PED:
PPJ:
EPI:
EPC:
CES:
CIPA:

VS:

GLOSARIO

(Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo)
(Administracion Nacional de Electricidad)
(Sindicato de Trabajadores de la ANDE)
(Salario Basico Mensual)

(Salario Béasico Horario)

(Salario Minimo Mensual de ANDE)

(Salario Minimo Oficial)

(Salario Minimo Diario de ANDE)
(Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo)
(Plan de Cargos, Carreras y Salarios)
(Programa de Madurez Profesional en el Cargo)
(Programa de Evaluacién de Desempefio)
(Programa de Preparacién para Jubilados)
(Equipos de Proteccién Individual)

(Equipos de Proteccién Colectiva)

(Comisién Especial de Seguridad)

(Comisi6n Interna de Prevencion de Accidentes)
(Vector Salarial)

(Instruccién de Procedimiento)

(Oficina de Seguridad Industrial)

(Comisién Especial de Seguridad)
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