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Tematica: Planificacion de Desarrollo Municipal SustentableEncargados de la
Realizacion del Plan de Desarrollo
* Municipalidad de José Leandro Oviedo
» Consejode Desarrollo Municipal
¢ EquipoAsesor Externo
Fecha de realizacion
Inicio: 26 de Abril 2016
Culminacion: 20 de Mayo 2016
Presentacion en la Secretaria Técnica de Planificaciony Desarrollo: 23 de Mayo 2016
Facilitadores principales, Edicion y Diagramacién
e Lic. Osbaldo Aldana (Técnico Asesor Externo)
e Lic. Edgar Chavez (Técnico Asesor Externo)
Impresiony Encuadernado
o Imprenta Universo-Lic. Cipriano Samudio

Encarnacion Mayo 2016

Esta Publicacion Impresa full color del Plan de Desarrollo Municipal Sustentable
del Distrito José Leandro Oviedo fue Declarado de Interés Municipal y la copia
original de la misma estd a disposicion de todos los interesados/as en la
municipalidad y la distribucion es libre y gratuita.

Este Documento fue realizado en concordancia a la Guia para elaboracion de un
Plan de Desarrollo Municipal Sustentable proveida por la STP, y destacamos la
participacion de un equipo técnico asesor que facilitd bastante el desarrollo de la
misma. Estamos convencidos autoridades, pueblo en general, que este Plan serd de
suma importancia para fortalecer el buen desarrollo social, econdmico y ambiental
sustentable del Distrito de José Leandro Oviedo de manera adecuada, sostenible,
participativa, equitativay de calidad.
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Principales Siglas Utilizadas en este Documento

. MSPyBS: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
. MAG: Ministerio de Agricultura y Ganaderia

J CAH: Crédito Agricola de Habilitacion

. SEAM: Secretaria del Ambiente

. EBY: Entidad Binacional Yacyreta

. INDERT: Instituto de Desarrollo Rural y de la Tierra

J SAS: Secretaria de Accion Social

J SEN: Secretaria de Emergencia Nacional

J COPACO: Compaiiia Paraguaya de Comunicaciones

. ANDE: Administracion Nacional de Electricidad

. ERSAN: Ente Regulador de Servicios Sanitarios

J MIC: Ministerio de Industria y Comercio

J INFONA: Instituto Forestal Nacional

. SENAVITAT: Secretaria Nacional de la Vivienda y del Habitat
. MEC: Ministerio de Educacion y Cultura

. PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
J JAICA: Agencia de Cooperacion Internacional del Japdn

. PND: Plan Nacional de Desarrollo

J PDMS: Plan de Desarrollo Municipal Sustentable

. PDDM: Plan de Desarrollo Departamental Municipal

J STP: Secretaria Técnica de Planificacion

. CDMS: Consejo de Desarrollo Municipal Sustentable

J POA: Plan Operativo Anual

. SINAFOCAL: Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral
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BASES LEGALES PARA LA ELABORACION DE ESTE PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL

La constitucion nacional, en su Articulo 177 establece que “Los planes de
desarrollo seran iniciativas para el sector privado y de cumplimiento obligatorio
para el sector publico.

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) fue aprobado por Decreto del Poder
Ejecutivo N2 2794 del 16 de Diciembre de 2014, para ser aplicado como guia en
las distintas tareas que competen a la Administracion Publica.

En este contexto, el Plan de Desarrollo Sustentable del Municipio previsto en el
Art. 225 de la ley 3966/10, debe ser entendido como instrumento de gobierno
gue permite la transformacién de la realidad local, en forma coherente con la
vision y los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo; ya que al formar parte de
un sistema de planificacion nacional, por disposicion constitucional estan
regidos por los lineamientos basicos del mismo, aunque nada impide que
puedan ser fortalecidos y complementados con otros elementos que sean
compatibles con los lineamientos antes mencionados.

El PND, en el Punto F — IMPLEMENTACION, establece: “Bajo la rectoria de Ia
Secretaria Técnica de Planificacidon del Desarrollo Econdmico y Social (STP) se
consolidaran los Planes de Desarrollo Departamental y se impulsard su
articulacion con los planes sectoriales y con el presente Plan Nacional de
Desarrollo. Asi mismo, la STP emitira los lineamientos técnicos a ser
considerados por las municipalidades en la elaboracién de los Planes de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial”.

El Decreto N2 4774/16, por el cual se reglamenta la Ley N2 5554 del 5 de enero
de 2016, “que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio
Fiscal 2016” establece la obligatoriedad de presentacion de los Planes de
Desarrollo Departamentales y Municipales a la STP, y de vinculacién a los
mismos, de las rendiciones de cuentas de las Gobernaciones y Municipalidades.
El referido articulo, dispone textualmente lo siguiente.

Art. 327.- Plan de Desarrollo Departamental y Municipal (PDDM). Los Gobiernos
Departamentales y Municipales deberan presentar a la STP, hasta el 1 de Junio,
un Plan de Desarrollo Departamental y un Plan de Desarrollo Sustentable
Municipal.

Las rendiciones de cuentas deberan enmarcarse, a partir del segundo
semestre, a lo dispuesto en el PDDM. La STP proveera el formulario de
presentacion y asistird con herramientas técnicas y metodoldgicas a los
Gobiernos Departamentales y Municipales para la elaboracion del PDDM.
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Asi mismo, sera la dependencia encargada del monitoreo del cumplimiento del
presente Articulo.

IMPLEMENTACION

El Art.225 de la Ley Organica Municipal define al Plan de Desarrollo Sustentable
del Municipio como un instrumento técnico y de gestién Municipal en el que se
debe establecer las lineas estratégicas, los objetivos, programas y proyectos en
los ambitos social, econédmico, ambiental, institucional y de infraestructura,
orientados a lograr la equidad social, el crecimiento econdémico y la
sustentabilidad ecolégica en el Municipio. Asimismo, dispone que los planes
operativos y de inversion de la Municipalidad respondan al Plan de Desarrollo
Sustentable.

También establece que los organismos de la administracion central, las
entidades descentralizadas y las gobernaciones, coordinaran con las
Municipalidades sus planes y estrategias a fin de armonizarlas con el Plan de
Desarrollo Sustentable del Municipio.

La responsabilidad primaria de la implementacién del Plan de Desarrollo
Municipal corresponde a la Intendencia Municipal en su caracter de dérgano
ejecutivo de la Institucion, que es quien debe poner en accién los mecanismos
de programacion, presupuesto, ejecucion y seguimiento.

Cada aio, el Ejecutivo Municipal debe incluir indefectiblemente en el plan
operativo anual y consecuentemente en el Proyecto de Presupuesto Anual,
aquellas actividades dirigidas a cumplir las metas anuales derivadas de los
objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Municipal que seran ejecutadas
total o parcialmente con recursos de la Municipalidad.

Los programas, proyectos e intervenciones publicas de otros organismos y
entidades del estado previstos en el Plan de Desarrollo Municipal, seran regidos
por los acuerdos de gestién firmados con los mismos para su ejecucion. La
coordinacidon requerida para la implementacion de planes, programas vy
proyectos de cardcter nacional en los municipios de un departamento.

Serda realizada con intervencién del gobierno departamental dentro del marco
de sus atribuciones constitucionales y legales.

Las entidades rectoras a nivel sectorial, entre ellas los ministerios, secretarias y
otras, se integraran a la estructura de coordinacién para la adecuada
implementacion en los departamentos y en los municipios, de los lineamientos
del Plan Nacional de Desarrollo a través de los planes sectoriales y la
coordinacidon de organismos bajo su rol rector. En especial en temas como
Ambiente, Desarrollo Territorial, Justicia, Género, y Pueblos Originarios.
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A través de la STP se instrumentaran los mecanismos de planificacion,
coordinacidn y consolidacién de los planes y programas vinculados con el PND.
MONITOREO Y EVALUACION

El Monitoreo y Evaluaciéon de las Politicas, Programas, Proyectos e
Intervenciones Publicas contenidas en el Plan de Desarrollo Municipal
Sostenible, corresponde a la Junta Municipal, dentro del ambito de sus
atribuciones de control de la gestion Municipal; sin perjuicio del mandato de la
Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo Econdmico y Social (STP) que
es el érgano rector de los sistemas nacionales de planificacion, seguimiento y
evaluacion, en los casos que corresponda.

Con relacién a los reportes de seguimiento y evaluacion de la implementacion
del plan, es recomendable que, ademas de los informes normales de rendicion
de cuentas y de otros especificos requeridos por la Junta al ejecutivo Municipal,
el érgano legislativo Municipal dicte una normativa requiriendo al mismo la
presentacion anual de un informe especifico de cumplimiento de las metas
anuales del Plan de Desarrollo Municipal, y del avance general del mismo. Una
sintesis de este informe especial deberia ser incluida en la agenda de las
Audiencias Publicas de Rendicién de Cuentas ante la ciudadania.

Precisamente la ciudadania, constituye una instancia de crucial importancia en
el monitoreo y evaluacién de la implementacién del Plan de Desarrollo
Municipal. Este control de avance debe ser realizado principalmente por el
Consejo de Desarrollo Municipal, que debe constituirse a este efecto en
custodio de la implementacion del Plan de Desarrollo Municipal Sustentable.
ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

MARCO DE REFERENCIA

El Plan Nacional de Desarrollo (PND), que constitucionalmente representa el
marco de referencia dentro del cual deben adecuarse los planes de desarrollos
departamentales y municipales, establece tres ejes estratégicos (en azul
oscuro), cuatro lineas transversales (en azul), y doce estrategias (en azul claro)
como puede verse en el siguiente cuadro. El contenido de los Ejes 1y 2 puede
ser implementado en Gobernaciones y Municipios; mientras la implementacion
del Eje 3 constituye por su naturaleza, una responsabilidad del Gobierno
Central.

F"
Distrito José Leandro Oviedo - Itaptia — Paraguay




Grafico 1: Matriz del Plan Nacional de Desarrollo
LINEAS TRANSVERSALES

A -IGUALDAD DE B - GESTION PUBLICA

B EFICIENTE Y
OPORTUNIDADES
TRANSPARENTE

C-ORDENAMIENTO D -SOSTENIBILIDAD
TERRITORIAL AMBIENTAL

1 - REDUCCION

DE POBREZA Y

DESARROLLO
50C1AL

2 - CRECIMIENTO
EC O
INCLUSIVOD

PARAG EN
EL MUNDO

El Articulo 225 de la Ley Organica Municipal, por su parte, establece que el Plan
de Desarrollo sustentable del Municipio tendrd por finalidad el desarrollo
urbano y rural armdnico con sus recursos naturales, con miras al bienestar
colectivo; y define al PDM como un instrumento técnico y de gestién municipal,
en el que se deben establecer las lineas estratégicas, los objetivos , programas y
proyectos, en los ambitos social, econdmico, ambiental, institucional y de
infraestructura, orientados a lograr la equidad social, el crecimiento econdmico
y la sustentabilidad ecolégica en el Municipio.

CONCEPTOS FUNDAMENTALES

a) Ejes Estratégicos: son los grandes campos de accidén dentro de los cuales
trabajara la Institucién Municipal, para buscar el desarrollo del Distrito y el
bienestar de sus habitantes.

Ejemplos:

. Eje Social

. Eje Econdmico
. Eje Ambiental

Estrategias: Representan, dentro de cada Eje, cdmo (a través de qué
herramientas) se encarard la accién politica, con miras al mejoramiento de la
situacion del municipio. Cada Estrategia agrupa varios objetivos afines:

Ejemplo: Al Eje Social, corresponden las siguientes estrategias:

. Desarrollo Social Equitativo

J Servicios Sociales de Calidad
. Desarrollo Local Participativo.
F__t
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b) Objetivos: Representan resultados concretos y medibles, que se deben
lograr para resolver las situaciones/problemas que afectan a la comunidad.
Ejemplo: “Reducir en 50% la tasa de muertes por accidentes de transito”.

c) Programas/Proyectos: consisten en intervenciones planificadas a través
de las cuales se busca asegurar el logro de los objetivos tendientes a resolver
una situacion/problema que afecta a la comunidad. Un programa abarca varios
Proyectos convergentes con los objetivos del Programa.
Ejemplo:

a) Programa de Erradicacion del Analfabetismo, puede comprender
1- Proyecto de Alfabetizacién de Indigenas.
2- Proyecto de Alfabetizacién de Adultos
LA ESTRUCTURACION BASICA DEL PLAN, SEGUN LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
Ley 3966/10, en su Art. 225 dispone que el Plan de Desarrollo Sustentable del
Municipio debe contar como minimo con:
1) Una parte Social;
2) Una parte Econémica;
3) Una parte Ambiental.
A los efectos de dar cumplimiento a esta disposicion de la Ley Orgdnica
Municipal, y al mismo tiempo incorporar en el PDM los lineamientos
estratégicos del PND, estableceremos tres Ejes Estratégicos Municipales, y como
Estrategias en cada Eje los siguientes elementos del PND. Cada Estrategia
contendra varios objetivos; y a cada objetivo corresponderda un Proyecto o
Programa destinado a su logro.

Grafico 2: Matriz del Plan de Desarrollo Municipal Sustentable

EJES
ESTRATEGICOS

ESTRATEGIAS

1 - EIE SOCIAL [Vinculado con el Eje 1 B8 =
del PND: REDUCCION DE POBREZA Y AT
DESARROLLO SOCIAL)

2 - EJE ECONOMICO |Vinculado con el
Eje 2 del PND: CRECIMIENTO
ECONOMICO INCLUSIVO)]

3 - EJE AMBIENTAL |Vinculado con la ¥
Linea Transversal D del PND: T
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL)
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SUSTENTABLE
DEL DISTRITO DE JOSE LEANDRO OVIEDO

» IDENTIFICACION DEL MUNICIPIO

» IDENTIFICACION DEL DEPARTAMENTO
AL QUE PERTENECE

» COPIA DE LA RESOLUCION DE APROBACION
DEL PLAN

F__t
Distrito José Leandro Oviedo — Itapua — Paraguay




Desarrollo del Plan 2016 — 2020

IDENTIFICACION DEL MUNICIPIO: Nombre del Distrito: José Leandro Oviedo

Un poco de Historia: La compaiia Salitre Cué, se eleva por Ley N2 485 a la
categoria de distrito el 4 de diciembre de 1974 con el nombre de “José Leandro
Oviedo”, desafectandose del distrito de San Pedro del Parana. El nombre del
distrito se debe al diputado perteneciente al partido colorado de la década de
1950 (aproximadamente 1954) quién tenia raices espafiolas y cuyos
ascendientes poblaron la zona, siendo propulsores del gran aserradero que
montaron los hermanos Pons de origenes Uruguayos.

El primer intendente del nuevo distrito fue el sobrino de José Leandro Oviedo,
Amado Oviedo quien influyd en el nombre adoptado por el distrito.

MAPA DE ITAPUA 1962 - 1972 MAPA DE ITAPUA 2002 - 2016

ASIERA ANTES DE QUE SE ELEVE A

DISTRITO DE JOSE LEANDRO OVIEDO ,):

DISTRITO LA COMPANIA SALITRE CUE EN LAACTUALIDAD

HOY DISTRITO DE JOSE LEANDRO OVIEDO

IDENTIFICACION DEL DEPARTAMENTO AL QUE PERTENECE
El Distrito de José Leandro Oviedo pertenece al Séptimo Departamento de
Itapua.

EL DISTRITO DE JOSE LEANDRO OVIEDD
ESTA UBICADO EN LA ZONA SUR
DEL SEPTIMO DEPARTAMENTO DE ITAPUA _

e -“‘4
"A> ' l'

José Leandro f/“. f 1
Ovied_ (@ e O

-
-

PERIODO DE VIGENCIA DEL PLAN
Este documento tiene una vigencia desde el Aiho 2016 hasta el Afio 2020,
pudiendo en ese afio 2020 realizar los reajustes necesarios.
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En los diferentes puntos estratégicamente programados por el presente Plan de

Desarrollo Municipal Sustentable de José Leandro Oviedo en concordancia con
el PND 2030.

FECHA DE APROBACION
El 26 de Abril del corriente afio a través de la Resolucién N2 76/2016 la
Intendenta Municipal Lic. Del Pilar Vazquez Cabrera; en uso de sus atribuciones
y de acuerdo a la Ley 3966/10, Organica Municipal resuelve Declarar de interés
municipal el Plan de Desarrollo Municipal de la municipalidad de José Leandro
Oviedo 2016 — 2020; en la misma- designar como responsables de la
elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal a los sefiores Lic. Osbaldo Aldana
Ramirez y el Lic. Edgar Gustavo Chavez Giménez. Se adjunta copia fiel de la
resolucion de la Aprobacion donde consta la fecha nombrada anteriormente
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SUSTENTABLE
DEL DISTRITO DE JOSE LEANDRO OVIEDO

» DESCRIPCION DEL PROCESO PARA
LA ELABORACION PARTICIPATIVA DEL
PLAN (REUNIONES - ASAMBLEAS, OTROS)

~ FORMACION Y RECONOCIMIENTO DEL
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL
SUSTENTABLE DEL DISTRITO

JOSE LEANDRO OVIEDO

F—_t
Distrito José Leandro Oviedo — Itapua — Paraguay




PROCESO DEL PLAN DE DESARROLLO: INVOLUCRADOS Y ROLES

Los actores que intervienen en las distintas etapas de la planificacidn, ejecucién
y evaluacién del Plan son los siguientes:

¢ Intendencia Municipal: Lidera la elaboracion del Plan; aprueba el Plan, y lo
ejecuta.

e Junta Municipal: Aprueba el presupuesto y controla su ejecucion. Es deseable
que la Junta, si considera procedente, ratifique por Ordenanza la aprobacién del
Plan.

* Instituciones del Gobierno Central: Apoyan la implementacién del Plan;
planifican y ejecutan proyectos de alcance nacional.

e Consejo de Desarrollo Municipal: Constituye el principal ambito de
participacion ciudadana. Sus pronunciamientos tienen caracter de
recomendaciones.

PROCESO PARA LA ELABORACION PARTICIPATIVA DEL PLAN

La planificacion estratégica del desarrollo tiene por objeto principal, el logro de
mejores condiciones de vida y bienestar para la poblacidon; por lo tanto, es vital
que en el proceso de elaboracion del Plan, se asegure la participacion
organizada de la gente que sera alcanzada por la accién politica que surja de los
lineamientos a ser definidos. Un proceso incluyente de participacion ciudadana
aporta legitimidad al producto, aumentando significativamente las posibilidades
de que el plan que se genere, no solamente responda a las expectativas de la
Comunidad, sino que se motive el entusiasmo, la adhesidon y el compromiso de
la ciudadania.

La promocidn de la participacién ciudadana en la gestidn esta consagrada en el
Art. 66 DE LA Ley 3966/10 Organica Municipal.

El espacio de participacion ciudadana mas propicio para la elaboracién de un
Plan Estratégico para el Municipio, es el Consejo de Desarrollo Municipal,
integrado por actores individuales claves y representantes de sectores
organizados de la Sociedad Civil.

EL CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL

El Consejo de Desarrollo Municipal: es una instancia de participacion ciudadana,
donde se establece la interaccidn de los sectores publico, privado y la sociedad
civil: donde se coordinan, articulan e implementan acciones conjuntas, en
beneficio de la comunidad.

FINES DE LA CONFORMACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL

e Mejorar la articulacién entre el sector publico, la sociedad civil y el sector
privado; y contribuir a mejorar la gobernabilidad.

e Apoyar el proceso de desarrollo local y las iniciativas que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en general.

e Incorporar el enfoque de inclusién de todos los actores locales.

e Fortalecer la transparencia en la gestion publica a través de la activa
participacion de sus miembros.

F—
Distrito José Leandro Oviedo - Itaptia — Paraguay




PASOS PARA LA CREACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL

e Contar con la voluntad manifiesta del intendente municipal para la creaciéon

del Consejo.

e |dentificar a los representantes de los diferentes sectores de la Sociedad, que

integraran el Consejo.

e Convocar a los actores principales a una reunién para la conformacion del

Consejo.

e Invitar a la Junta Municipal a designar dos representantes para la
conformacion del Consejo.

e Formalizar por medio de una Resoluciéon de la intendencia o de la Junta
Municipal, la conformacion del Consejo de Desarrollo Municipal.

. ~

Compromiso de los
actores para integrarse
al proceso (reuniones
bilaterales)

Conformacion del
Consejo de Desarrollo
Municipal

Identificacion de los
actores claves
(Mapeo/Inventario)

N

FUNCIONES DEL CONSEJO DE DESARROLLO

e Validacion y seguimiento de la Agenda de Prioridades Estratégicas del
Municipio.

e Elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal.

* Promocion y facilitacion del dialogo, el consenso y la articulacién entre los
diferentes actores (publicos y privados) y niveles de gobierno (municipal,
departamental y nacional) presentes en el territorio.

e Desarrollo de las capacidades locales en términos de funcion a la gestion del
desarrollo local.

* Promocion de la cultura de la transparencia y la rendicién de cuentas.

® Promocion de la alineacién y la articulacion en el uso de los recursos externos
(inversidon privada, inversidon publica nacional, cooperacion internacional) en
funcion a las prioridades locales.

Importante: A tener en cuenta que las opiniones del Consejo de Desarrollo
tendran el caracter de recomendaciones; la aprobacion del Plan se formalizara
por resolucion de la Intendencia Municipal e idealmente por ordenanza de la
Junta Municipal.
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En fecha 3 de mayo del corriente se conformd el Consejo de Desarrollo
Municipal de José Leandro Oviedo

Lista de Autoridades y Miembros

Presidenta: Del Pilar Vazquez Cabrera
Vicepresidente: Maximo Romero Moray
Secretaria: llda Redes de Gonzalez
Pro-secretaria: Aidée Vazquez Cabrera
Tesorero: Hugo Derlis Vazquez Roman
Sindico Titular: Domingo Giménez Monges
Sindico Suplente: Victorio Leguizamon Franco
Miembros Titulares

Elena Duarte de Matiauda

Eduvigis Oviedo

Carmen Graciela Ocampos de Silva

Pedro Nelson Fleitas Romero

Miembros Suplentes

Sergio Vazquez Cabrera

Monica Cafete Cabrera

Sergio Wilfrido Vera Gonzalez

Alba Graciela Rojas Rotela

COPIA FIEL AUTENTICADA DE ACTA DE FORMACION DEL CONSEJO DE
DESARROLLO

=

' E |
k'—i 8 oy il 1“-“1“‘::_‘.i‘

F—‘
Distrito José Leandro Oviedo - Itaptia — Paraguay




PLANILLA DE ASISTENTES EN LA CONFORMACION DEL CONSEJO DE
DESARROLLO
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RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO DEL CONSEJO DE DESARROLLO
MUNICIPAL
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FOTOGRAFIAS DEL MOMENTO DE LA ASAMBLEA DEL CONSEJO DE DESARROLLO
MUNICIPAL
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SUSTENTABLE
DEL DISTRITO DE JOSE LEANDRO OVIEDO

» DATOS GENERALES DEL MUNICIPIO
» DELIMITACION Y ESTRUCTURA TERRITORIAL
» CARACTERISTICAS FiSICAS DEL TERRITORIO

» DATOS DEMOGRAFICOS GENERALES
DEL MUNICIPIO
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INFORMACION GENERAL DEL MUNICIPIO
DATOS GENERALES DEL MUNICIPIO
Ubicacion del Municipio: El distrito esta ubicado aproximadamente a 100 Km.

de la ciudad de Encarnacion, capital departamental, sobre la Ruta VIII “Blas
Garay”.
Departamento al cual pertenece: Es el séptimo Departamento de ITAPUA

EL DISTRITO DE JOSE LEANDRO OVIEDO PERTENECE
AL DEPARTAMENTO DE ITAPUA

—— ] 'I. |, s - -
e

DELIMITACION Y ESTRUCTURA TERRITORIAL

LIMITES:
Al Norte: El rio Tebicuary, sirviendo de limite a Yuty, Departamento de Caazapa.
Al Sur: El Distrito de San Pedro del Parana.

Al Este: Monte San Solano, que lo separa del distrito de San Pedro del Parana.
Al Oeste: El Distrito de General Artigas.

COORDENADAS GEOGRAFICAS (LATITUD Y LONGITUD) SUPERFICIE

Latitud: -26.7167  Longitud: -56.2333  Coordenada en el mapa satelital:
26243° 562 14°0 Superficie en km2: Superficie: 73 Km2, es decir, 7300
hectareas.

DATOS DE CONECTIVIDAD TERRESTRE AEREA Y/O FLUVIAL Y
COMUNICACIONES

Se puede acceder al distrito mediante la Ruta VIII, la cual esta asfaltada. Desde
Encarnacién se puede acceder tomando la Ruta | hasta el distrito de Coronel
Bogado (50 Km.) y de ahi se toma la Ruta VIII (53 Km.), que pasa por las
localidades de General Artigas y San Pedro del Parana antes de llegar a José
Leandro Oviedo.

Se tiene acceso a la tecnologia en comunicaciones para (Llamadas, SMS,
Multimedia, Redes Sociales e Internet banda ancha), a través de empresas de
telefonias celulares, ademas de que existen varios servicios de transporte
publico y vehiculos particulares (motos y autos etc.)
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COMPANIAS DEL DISTRITO

1. Salitre Cué 2. Mbocapiray

3. Cafada Tebicuary 4. Campo Florido

5. Potrero Yapepd 6. Caflada San Ramodn
7. Gaona Cué 8. Loma Jhovy

9. Apeputy 10. San Solano Mi

11. Urbano

% JOSE LEANDRO OVIEDO - COORDENADAS GEOGRAFICAS
SUPERFICIE, COMPANIAS Y LIMITES
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CARACTERISTICAS FiSICAS DEL TERRITORIO

En cuanto a su Hidrografia: Este municipio esta regado por el Rio Tebicuary y
los Arroyos Guairacay, Mbocapiray, Mbocapiraymi, Coati, Ciervo Paso, Yacare'y
y Pacual.

El Clima: En la region es subtropical, con una temperatura media de 272 en
verano y 17 2 C en invierno. Los vientos del norte son calurosos y humedos, los
del sur son frios y secos.

Las Precipitaciones: Son abundantes con un promedio anual de casi 1600 mm

que se registran durante casi todo el afio, excepto en los meses de junio, julio y
agosto.

SITUACION DE LA CALIDAD DE VIDA ACTUAL DE LA COMUNIDAD

José Leandro Oviedo: Es una comunidad conformada mayoritariamente por

agricultores, que coexisten con establecimientos ganaderos, cuyos duefios viven
en Asuncion, en Encarnacion o en Misiones.

Acceso a Agua Corriente: La poblacién de la zona urbana en su mayoria cuenta

con agua corriente, en la zona rural no tiene la cobertura completa de este
servicio.
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DATOS DEMOGRAFICOS GENERALES DEL MUNICIPIO
Cuenta con un total de 4353 habitantes, de los cuales el 7% viven en la zona
urbanay el 93% en la zona rural.
Superficie y densidad poblacional por area de residencia, segun distrito
Superficie (Km2) total 131 km2 de las cuales en la zona urbana la superficie es
menos de 1 km2 y en la zona rural la superficie es de 130 km?2.
Densidad poblacional (Hab./Km2) del total de distrito es 33 habitantes por
km2 en la zona urbana 960 habitantes y en la zona rural 31 habitantes por km2.
Actividades Economicas: La poblacion se dedica a la horticultura, agricultura de
autoconsumo y renta Algoddn, Cebolla, la pequeiia Ganaderia.
Tasa de crecimiento medial anual de la poblacidn es del 3%.
Poblacién Alfabetizada alcanza el 90% en el distrito.
Estructura por género y edades de la poblacion
La estructura promedio por género en el distrito es del 55% femenino y 45%
masculino.
Por edades menores de 10 anos un promedio del 20%
De 10 a 35 un 40% promedio y de 35 a 75 afios 40%.

Vista Satelital del casco urbano de José Leandro Oviedo
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SUSTENTABLE
DEL DISTRITO DE JOSE LEANDRO OVIEDO

» FODA (FORTALEZA, OPORTUNIDAD, DEBILIDAD
Y AMENAZA

~ EJE SOCIAL
~ EJE ECONOMICO
~ EJE AMBIENTAL

F__t
Distrito José Leandro Oviedo — Itapua — Paraguay




DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO
MATRIZ DE ANALISIS FODA

a)

b)

w

No vk

o %

N

N PE

FORTALEZAS

EN LO SOCIAL

Educaciéon en todos los niveles (con complemento nutricional hasta el
6to.grado).

Acceso de todo tiempo a través de la Ruta 8 hasta la zona urbana.
Participacidén activa de la sociedad en todas las areas abarcadas como
prioridades para el desarrollo sustentable y sostenible del distrito.
Infraestructura adecuada en Educacion en todos los niveles.

Puesto de salud con profesionales para atenciones primarias.
Profesionales médicos en especialidades mas urgentes (clinica médica).
Ubicacion estratégica de la Municipalidad dentro del distrito donde se
centraliza todas las actividades principales.

Alto porcentaje de adultos alfabetizados.

Rendicion de cuentas periddicas de gestion anual ante todos los niveles
del gobierno y la ciudadania.

EN LO ECONOMICO

Asistencia de la SAS a personas de tercera edad.

Suficiente mano de obra a bajo costo.

Poblacion organizada a través Comités, que facilita la asistencia por parte
de las autoridades.

Cuenta con condiciones naturales favorables para la proyeccidon de
cultivos masivos de renta.

Proyeccidn y crecimiento constante en infraestructura con obras de alta
envergadura por parte del municipio.

EN LO AMBIENTAL

Valoracion de los paisajes naturales del entorno.

Existen Ecosistemas de importancia territorial con arroyos y con una
forestacidn nativa.

Diversidad de sus recursos naturales.

Obras y proyectos de hermoseamiento de plazas, parques en diferentes
barrios y compafiias del distrito.

OPORTUNIDADES

EN LO SOCIAL

Comunidades organizadas en Comités.

Identificacidn de los habitantes por edad, sexo, estatus.

Regularizacion de titulos de propiedad de tierras fiscales.

Participacidn activa de la sociedad en lo referente a progreso y desarrollo
de la comunidad.

Voluntad de trabajo para optimizar la gestion por parte de las
autoridades del Municipio.
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. EN LO ECONOMICO
Fertilidad de la tierra, apto para todo cultivo.
Poblacién joven, en su mayoria menos de 60 afios.
Explotar turisticamente el Rio Tebicuary.
Geograficamente el distrito tiene una buena ubicacion y suelo apto para
la produccidn agricola/ganadera.
. EN LO AMBIENTAL
Incentivar la produccidn fruti-horticola sin agroquimicos.
Reforestar alrededor de cauces hidricos.
Estimulo del Municipio a la produccidn forestal y agricola.
Oportunidad de planificacion de una red de produccidon alimentaria
sustentable.
Especies arbdreas autdctonas con valor turistico.
6. Mucha potencialidad en recursos naturales como para explotarlos en el
futuro.
c) DEBILIDADES
U EN LO SOCIAL

wnNne

N E

b

1. Falta de médicos especialistas para especialidad de Pediatria, Obstetricia.

2. Carencia de servicio regular de energia eléctrica de calidad.

3. Falta de provisidon de agua potable en zonas rurales.

4. Escasa o nula comunicacion via COPACO, mala calidad de internet.

5. Falta de camino de todo tiempo en las zonas rurales.

6. Falta de titulacion de tierras fiscales.

7. Desercion de jovenes en edad de educacion terciaria por falta de
instituciones de nivel superior en el Distrito.

8. Baja tasa de acceso a saneamiento mejorado.

9. Necesidad de fortalecer la disposicion y manejo de residuos urbanos y

rurales.
10. Necesidad de contar con un plan de ordenamiento territorial referidas a
la regulacién del uso de suelo rural y urbano.
11.Falta de cobertura en acceso permanente a agua potable de las familias
en areas rurales del distrito.
12.El incremento de convenios de descentralizacion de gestion de politicas
publicas por parte del municipio.
13.Erradicar la pobreza extrema en el distrito con politicas sociales
sustentables.
14.Necesidad de contar con un servicio de calidad internet banda ancha.
15. Presencia de la desnutricidn crénica infantil en comunidades vulnerables.
. EN LO ECONOMICO
1. Poco aprovechamiento de la fertilidad de la tierra.
Pocas oportunidades laborales.
3. Baja capacidad de captacién de inversionistas.

N
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4. Existen rezagos potenciales de la productividad por hectarea de la
agricultura familiar con respecto a la agricultura empresarial.
[ EN LO AMBIENTAL
1. Falta de politicas para conservacion de bosques.
2. Falta de control para fumigaciones de grandes extensiones de cultivo.
3. Excesivo uso de insecticidas en agricultura extensiva.
4. Rapida deforestacion de bosques nativos.
5. Falta de una estrategia integral que cuide el medio ambiente y paisaje del
lugar.
6. Falta de politicas destinadas a fortalecer la conciencia y la educacién
ambiental.
7. Limitaciones al desarrollo turistico.
8. Falta de provision de energia de calidad en zonas rurales.
d) AMENAZA
o EN LO SOCIAL
1. Migracion de jévenes por falta de oportunidades laborales y de estudio.
2. Exodo de familias hacia las ciudades.
3. La falta de conectividad de camino todo tiempo (caminos vecinales de las
compaiiias).
4. Falta de titulacion de tierras fiscales.
. EN LO ECONOMICO
1. Bajo ingreso econdmico en produccion por falta de asistencia técnica.
2. Informalidad en empleo (changa en establecimientos privados).
3. Falta de mercado para productos agricolas de pequefios productores.
4. Falta de oportunidad laboral para jovenes.
5. La falta de conectividad de camino de todo tiempo (caminos vecinales de
las companias).
J EN LO AMBIENTAL
1. Faunay flora en peligro de extincion.
2. Daiios en cauces hidricos por fumigacion.
3. Aumento de contaminacion del aire por fumigacion.
4. Existencia de un mercado informal de tierras que complejiza la gestion de
proyectos y dificulta su fiscalizacion.
5. Riesgo de pérdida de posicionamiento turistico por falta de
infraestructura.
6. La falta de conectividad de camino de todo tiempo (caminos vecinales
entre las compaiiias).
[ ——
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SUSTENTABLE
DEL DISTRITO DE JOSE LEANDRO OVIEDO @

» VISION DEL MUNICIPIO
» MISION DE LA MUNICIPALIDAD
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VISION DEL MUNICIPIO

Ser un municipio territorialmente organizado con capacidad de desarrollo y
convivencia armonica que oriente al bienestar de sus habitantes.

MISION DE LA MUNICIPALIDAD

La Municipalidad de José Leandro Oviedo es una institucién que garantiza la
accesibilidad y la eficiencia en la provision de los servicios basicos, que involucra
a la poblacidn en la gestion de los mismos, que ejecuta sus acciones y proyectos
en el marco de formas democraticas participativas, gestion transparente y
equitativa, contribuyendo al desarrollo sostenible del territorio en alianza
estratégica con otras instituciones locales y nacionales.

Vista de la entrada y salida principal a la zona urbana de José Leandro Oviedo
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SUSTENTABLE
DEL DISTRITO DE JOSE LEANDRO OVIEDO a

» OBJETIVOS ESTRATEGICOS EJE SOCIAL
» OBJETIVOS ESTRATEGICOS EJE ECONOMICO
» OBJETIVO ESTRATEGICOS EJE AMBIENTAL
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

EJES  ESTRATEGIAS

SUSTENTABLE

OBJETIVOS DE DESARROLLO MUNICIPAL 2016 - 2020

1.- Reduciren un alto porcentaje ka pobreza extrema en el Distrito,
DESARROLLO | 2.- Potenciar el incentivo & la educacion desde el nivel inicial hasta el nivel medio reduciendo las
deserciones.
SOCIAL 3.- Continuar con las gestiones para lograr una mejor calidad en el servicio de salud dentro del distrito,
EQUITATIVO | 4-Lograrla cedulacion del 100% delos habitantes del distrito.
5.~ Reducir en un 50% la desnuiricidn cronica intantil,
1.- Gestionar la elevacion del Puesto de Salud a Centro de Salud, & implementar Infraestructuras y equipos
SERVICIOS biésicos para su mejor funcionamiento al senvicio de la comunidad.
2.-Contar con Profesionales médicos en las dreas mas necesarias Ej: Pediatria, Obstetricia, Clinica Médica
SOCIALES | yGinacologia,
3.-Potenciar la seguridad y disminuir al minima los actos delictives dantro del distrito.
DE CALIDAD | 4.. Fortalecer ia transparencia en la Gestion de fa Administracion Municipal.
5.- Disminuir |a tasa de obesidad.
1.- Suscribir convenios inter-institucionales para desarrollar inversiones de proyectos comunitarios de alto
DESARROLLO |impacto social.
LOCAL 2.- Seguir trabajandc de manera conjunta con los diferentes consejos constituidos legalments en el
municipic.
PARTICIPATIVO| 3.- Establecer como prioridad el re-ordenamiento temitorial a través de un estudio catastral para la
requlacion de la zona rural yurbana,
B EMPLEO Y |1.- Aumentar el porcentaje de jdvenss que accedan a estudios ferciarios y capacitaciones laborales
PROTECCION aspacialmante los qua provienen de zonas vulnerables. ) _ _
2.- Incentivar a las inslifuciones plblicas v privadas a la insercion de sus trabajadores al régimen de
S0CIAL seguridad social.
COMPETITIVIDAD ;:ﬂﬂftmﬁg;mﬁ;l:ju Bn:l re-adecuacion del ordenamiento termtorial catasiral del distrito para
| E 2.- Tener como prioridad el fortalecimiento del parque de maguinarias viales para garantizar la
fransitabilidad dentro del disirito.
INNGVACION 3.- Lograrla ingercidn de la tecnologia internat banda ancha da calidad a todos log habitantes dal distrito.
REGIOMALIZACION | 1.~ Impulsar & incentivar nuevas politicas de asistencia técnica al pequefic productor para mejorar la
| productividad de su finca.
L m““'“'t-ﬂmw politicas que incentiven la inversion e instalacion de micro-empresas dentro del Distrito.
PRODUCTIVA |3~ Meiorar en un alto porcentaje la calidad en la provision de energia eléctrica de usos domiciliarios e
industriales.
A HABITAT ;m ﬁmnd‘:;rﬁr:tg:ﬁ'ﬂuﬂ; :r!:h:gmso a agua potable y saneamienio mejorado especiaimente en las
Lot ADECUADO |2-Erradicarel deficit habitacional mediants convenios cona Senavitat
_M Y SOSTENIBLE 3.- Re-adecuar y fortalecer el convenio con la ANDE para lograr el acceso a una energla eléctrica de calidad
— | en todo el distrito.
F 4.- Impulsary adecuar la disposicin y manejo de residuos urbanos y rurales
1
| VALORACION
F DEL CAPITAL |1.- Crear una polifica sustentable y sostenibla sobre el capital ambiantal con que cusnta el distrita
N | AMBIENTAL
' 1-. SOSTENIBILIDAD 1.- Promover e incentivar la reforestacidn en el distrito.
A 2.- Crear espacios de capacifaciin y concienclacion con programas sustentables de asistenclas y
R DEL HABITAT ventas de servicios ambientales.
L GLOBAL 3.- Promover & incentivar politicas sustentables para saumentar las areas forestales y biomasa prolegida.
[ —
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SUSTENTABLE
DEL DISTRITO DE JOSE LEANDRO OVIEDO e

» PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES
POR CADA OBJETIVO DEL EJE SOCIAL

» PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES
POR CADA OBJETIVO DEL EJE ECONOMICO

» PROGRAMA /PROYECTOS / ACCIONES
POR CADA OBJETIVO DEL EJE AMBIENTAL
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PROGRAMA / PROYECTOS / ACCIONES EJE SOCIAL

EJES ESTRATEGIAS

OBJETIVOS DE DESARROLLO
MUNICIPAL 2016 - 2020

1.~ Reducir &n un allo

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES MUNICIPAL 2016 - 2020

1.- Dasarmodlo y fortalecimiento de la agriculiura familiar con énfasis an
proyecios auto-sustentables.

2.- Implemeantacidn y fortalecimento del Programa del MAG
Sembrando Oporunidades.

2.- Polenciar el incentivo a la
educacitn desde e nivel
imicial hasta ol nivel medio
reduciendo las desarciones.

1.~ Gestionar Rubros Docentes noecesanos ante o MEC.,
2.- Continuar invirtiendo en infraestructura en los centro educativos del
distrito.

1.~ Gestionar ka firma de convenios entre la Municipalidad con el MSPyBS y

pestiones para lograr una la Gobemacidn para mejorar la calidad de servicio en el droa de salud
major calidad an el servicio 2.- Fortalecer &l trabapd di concenciacion & loda la comunidad a traves del
da salud dentro del distrito, Consajo do Salud

4.- Lograr |a cedulacian del 1.- Convenio con o Ministerio de Justicia y Trabajo para radicar en & disirito

100% de los habitanies del
distrito,

una oficina dal Registro Civil do las parsonas.
2.- Convanio con o Departamento de identificaciones del Ministero dal
Inkerior

5.- Reducir an un 50% Ila
desnutrickdn crinica infantil.

1.- Acuerdo de Gestion y convenio con el MSPyES y SAS.
2.- Creacion de un Proyecto Municipal de “DESNUTRICION CERO EN EL
DISTRITO"™ con involucramiento multisectorial.

1.- Gestionar la elevacién del

Puesto de Salud a Centro de

1.- Conseguir fuenios de financiacion a través de gostiones v commenios
para la re-categonzachkin del aciual Puesio de Salud a Centro de Saled del
Distrilo, ademas de la adguisicidn de equipos @ instrumentacionss
nacasanias para brindar un sendcko de calkdad on ol droa do la salud.

Obstetrica, Clinica Médica y
Ginecologia.

1.- Gestionar ante ol MSPyBS la incorporacion do mias profesionales pama
el srea de salud

2.- Roalizar gestionss para genarar recursos scondmicos genuinos del
Consejo de Salud Local

3.- Potenciar la seguridad y
disminuir al minimo los aclos
delictivos dentro del distrito,

1.~ Reealizar Cormenins con &l Ministeno del interior, para foralecer con mayores y mejores distribuciones
o infenesiruciuny, SOUIpSTISnIng ¥ MRCUMS0S humanos Lis coMISatas que se encuintan én & Dislia
2- Crear un Consejo da Saguridsd Muricipal -

1.~ Raalizar Audiencias PUblicas cuatnmasiralmanta de rendiciones. da
cusnitas con participacion ciudadana

2.- Publicar accionss, proyectos, programas y iodos los planes de gasios
@ invarsiones de desarrollo municipal en una pdgina (wab site) de inbernet
axclusiva del municipio.

5.- Disminuir la tasa de
obesidad.

1.~ Promover convenis anire la Municipalidad y el MSPyBS an educaciin
proventiva sobre obesidad

2~ Concenciar sobre o mansjo de los “Buenos Hibitos Mutricionales™
a trnvés de ko croacidn de programas de alto impacio social, (Costio-
Banaficio da la buena alimentacion)

1.- Suscribir convenios ntor-
institucionales para desarollar
inversiones de proyectos
comunitanos de allo impacto
social

1.- Fortalecer acuerdos con organismos nacionales o intermacionalas par la
elnbornckhn y ajecuciin de proyecios, progrimas y acciones que beneficlen
al municipio

2.~ Seguir rabajando da
manara conjunta con los
diferentes consejos y
comisiones constituidos
legalmants an al municipio,

1.- Establecer acuerdos consensuando Wareas y irabajos, de manera conjunia
o activa con los principales referentes organizados del secior pubdico y
privado del distribo

3.- Establecer como priordad
&l re-ordenamienio bermitorial a
fravis de un estudio catastral
para la regulacién de la zona
rural y urbana.

1.~ Ashgnar recursos para la contratacitn de profesionales en el drea de
astudios catastrales astratégicos do caldad

2.- Realizar convenios estratégicos con al INDERT para la identificacidn y
rogularizacin dae los inmusbles fiscales del distrilo,

4.- Consolidar los lugares
turisticos dal distrilo y dotar de
politicas claras para el
desarrollo del TURISMO.

\

1.- Craar un Consajo de Turismo en & Municipio para ol fortalecimianio,
promocitn y difusion de los diferentes luganes turisticos con gue cuenta el
dastrito

2 - Buscrbir oonvanio con la Secretaria Nacional de Turismao
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REGIONALIZACION Y
DIVERSIFICACION PRODUCTIVA

EMPLEO Y
PROTECCION SOCIAL

PROGRAMA / PROYECTOS / ACCIONES EJE ECONOMICO

EJES ESTRATEGIAS

OBJETIVOS DE DESARROLLO
MUNICIPAL 2016 - 2020

1.~ Aumentar el porcentaje de
jovenes que accedan a estudios
terciarios y capacilaciones
laborales especialmente los que
provienen de zonas vulnerables.

PROGRAMAS | PROYECTOS / ACCIONES MUNICIPAL 2016 - 2020

1.- Lograr eslablecer una cede propia de la UNI e incentivar [a radicacidn
de universidades privada

2.- Amgliar la cobertura de Becas para jovenes destacados del distrito en
especial de las zonas mas vulnerables.

3.- Concretar convenios con el SNPP y SINAFOCAL Ministerko del
Trabajo para capacitaciones laborales de acuerdo a las demandas
requardas an el distrito.

2.- Incentivar a las instituciones
publicas y privadas a la insercién
de sus trabajadores al régimen de
sequridad social

1.- Geslionar para que se instake una oficing del Ministeno de Justcia y
Trabajo.

COMPETITIVIDAD

E INNOVACION

1.- Alcanzar un alto porcentaje
en la re-adecuacion del
ordenamiento territorial
catastral del distrilo para
aumentar los ingresos en
impuestos.

1.- Trabajo infer-institucional entre la municipalidad, el INDERT, Catastro,
Progpietarios y ocupantes de terra,

2.~ Tener como prioridad el
fortalecimiento del parque de
maquinarias viales para
garantizar la transitabilidad
dentro del distrito.

1.- Amgpliar el Parque de Maguinarias viales de municipio con la
adgquisicién de las mismas a través de recursos proplos / royallies yio a
través de Gesliones con organismos nacionales e internacionales,

3.- Lograr la insercion de la
tecnologia internet banda ancha
de calidad a todos los habitantas
del distrito.

1.- Gestionar a través de la COPACD y Emgpresa privadas que ofrecen el
sarvicio de internet banda ancha.

1.= Impulsar @ incentivar nuevas
politicas de asistencia 1&cnica al
pequedio productor para mejorar
la productividad de su finca.

1.- Convenios Inter-instilucional entre la Municipalidad, MAG, CAH,
Gobemacion de Itapia entre oiros.

2.- Crear politicas que incentiven
la inversién e instalacion de
micro-ampresas dentro del
Distrito.

1.- Contar con politicas claras de incentivos para radicar a emprasas
MyPYMEs & Indusiriales
2.- Realizar trabajos conjuntos con MIC y Organismos IMermacionales,

3.- Mejorar en un alto porcentaje
la calidad en la provision de
energia eléctrica de usos
domiciliarios e industriales.
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PROGRAMA / PROYECTOS / ACCIONES EJE AMBIENTAL

OBJETIVOS DE DESARROLLO
MUNICIPAL 2016 - 2020

1.- Aumentar la coberlura de
acceso a agua potable y
saneamiento mejorado
especialmente en las
comunidades rurales y
vulnerables.

EJE FESTRATEGHAS

PROGRAMAS | PROYECTOS / ACCIONES MUNICIPAL 2016 - 2020

1.- Gastionar y propulsar nuevas parforaciones e pozos aneslianos
para las diferentes zonas con déficit de esle servicio sanilasio,

2.- Convenic entre la Municipalidad y la SAS para lograr el saneamienio
mejorado especialmenia en las comunidades rurales y vulnerables,

2.- Erradicar el déficit
habitacional mediante
convenios con la Senavital.

1.- Gestionar y propulsar un convenio marco con ka SENAVITAT para
lograr la coberiura habitacional,

.3- Re-adecuar y forlalecer el
convenio con la ANDE para
lograr &l acceso a una energia
eléctrica de calidad en todo el
distrito.

1.- Trabajo de Gestidn y convenio Infer-institucional para mejorar el
acceso de a la energia eléctrica de calidad provelda por ka ANDE.

4.- Impulsar y adecuar la
disposicion y manejo de
residuos urbanos y rurales,

1.- Crear una politica
sustentable y sostenible sobre
&l capital ambiental con que
cuenta al distrito.

1.- Impulsar la habiltacidn del veriadero y matadero munscipal,

2.- Realizar Estudios de Impacio Ambiantal.

3.- Implementar un mecanismo de recoleccion, disposscidn y manejo de
los residuos urbanos y rurales,

1.- Trabajo Inter-insBtucional para fortalecer politicas de uso de energla
renovable en el municipio,

1.- Promover & incentivar la
reforestacion en el distrito.

1.- Convenio con ONG y enfidades como INFOMA, YACYRETA y otros
para aumentar las dreas con reforestacidn masiva.

Al
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2.- Crear espacios de
capacitacion y concienciacién
con programas sustentables de
asistencias y ventas da
sarvicios ambientales.

1.- Crear convenios para realizar capacitaciones sobre senvicios
ambientales.

2.- Crear proyeclos a largo plazo que sean sustentables y sostenibles
en |a asistencia y vantas de senvicios ambienlalas,

3.- Promover & incentivar
politicas sustentables para
aumentar las areas forestales y
biomasa prolegsda.

[ —————

1.~ Convenio con ONG y entidades como INFONA, YACYRETA y ofros
para aumentar [as areas forestales con reforestacion masiva y biomasa
protegida.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SUSTENTABLE
DEL DISTRITO DE JOSE LEANDRO OVIEDO

ANEXOS

EJE SOCIAL
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EJE SOCIAL
DESARROLLO SOCIAL EQUITATIVO

1. OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030
Universalizar el acceso a la identidad de las personas en el pais.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?
Cuantas personas carecen de cédula de identidad en el distrito?

PROBLEMAS
El 3% de la poblacidn carecen de cédula de identidad.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
El Dpto. de Identificaciones no cuenta con oficina permanente, sélo una vez a la
semana.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE?... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO
La Municipalidad a través de convenios con el Ministerio del Interior.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 (QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEJORAR LA
SITUACION)

Todos los habitantes del Municipio cuenten con cédula de Identidad.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE)

Lograr que el 25% del objetivo propuesto para el 2020 accedan a la cédula de
identidad.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCION CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Convenio con el Ministerio del Interior, para facilitar la cedulacion in situ.
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EJE SOCIAL
DESARROLLO SOCIAL EQUITATIVO

2. OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030
Erradicar la pobreza extrema de hombres y mujeres.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?
Cuantas personas estan por debajo de la linea de pobreza extrema en el
municipio?

PROBLEMAS
El 20% de la poblacién estan por debajo de la linea de pobreza.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
Falta de insumos agropecuarios, asistencia técnica y mercado para productos de
pequenos agricultores.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO

Asistencia de la SAS, CAH, MAG; pero no tienen la incidencia suficiente para
potenciar un cambio real en las familias mas carenciadas.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEJORAR LA
SITUACION.

Reducir la pobreza extrema a la mitad para el afio 2020.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE.
Lograr reducir la pobreza extrema en un 25% anual del objetivo al 2020.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCIéN CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Desarrollo y fortalecimiento de la agricultura familiar, lograr la seguridad
alimentaria a través de acuerdos de gestidon para la implementaciéon de
programas del MAG, sembrando oportunidades y con mayor protagonismos
local.
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EJE SOCIAL
DESARROLLO SOCIAL EQUITATIVO

3. OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030
Reducir en 90% la desnutricion croénica infantil, con énfasis en grupos
vulnerables.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?
Cuantos nifios sufren desnutricion crénica?

PROBLEMAS
El 5% de la poblacidn infantil sufren de desnutricion cronica.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
Escasa y mala alimentacion, padres con escasos ingresos econdmicos y baja
formacién académica.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO
El MSPBS se ocupa en parte, pero no es suficiente.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEJORAR LA
SITUACION

Reducir en 50%(del 5%) la desnutricidn crénica infantil para el afio 2020.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE
Lograr reducir en un 25% anual del objetivo propuesto para el 2020.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCION CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

1) Acuerdo de gestién y convenio con MSPBS y SAS.

2) Creacidén de un proyecto Municipal de “Desnutricion Cero” en el Distrito con
involucramiento multisectorial.
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EJE SOCIAL
DESARROLLO SOCIAL EQUITATIVO

4. OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030
Reducir en 75% la mortalidad materna.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?
Cuantos casos de mortalidad materna se registraron el afio pasado?

PROBLEMAS
Se registrd un caso.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
El puesto de Salud sélo cuenta para atenciones primarias y de urgencia.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO.
La Municipalidad, pero no es suficiente.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEJORAR LA
SITUACION

Erradicar la muerte en un 100%.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE
Erradicar la muerte materna.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCION CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Gestionar ante el MSPyBS para contar con médicos y equipos necesarios.
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EJE SOCIAL
DESARROLLO SOCIAL EQUITATIVO

5. OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030
Reducir en 70% la mortalidad infantil.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?
Cuantos nifios mueren anualmente?

PROBLEMAS
Hubo un caso.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
Falta de médico pediatra para asistirle localmente, y equipos para atencion
neonatal.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO
La Municipalidad a través del puesto de Salud, pero no es suficiente.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEJORAR LA
SITUACION

Erradicar la mortalidad infantil.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE
Erradicar la mortalidad infantil.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCION CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Gestionar ante el MSPyBS para contar con médicos y equipos necesarios.
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EJE SOCIAL
DESARROLLO SOCIAL EQUITATIVO

6. OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030
Aumentar a 70% la cobertura de educacion inicial.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?
Cuantos nifios en edad de educacion inicial no acceden a la misma?

PROBLEMAS
El 10% de nifios en edad de educacion inicial no acceden.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
Falta de rubros para docentes, infraestructura.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO
El MEC, pero no es suficiente.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEJORAR LA
SITUACION

Lograr que el 100% de los nifos accedan a la educacion inicial.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE
Alcanzar el 25% anual del objetivo del afio 2020.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCION CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Gestionar ante el MEC la asignacidn de rubros, y la Municipalidad construya mas
aulas.
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EJE SOCIAL
DESARROLLO SOCIAL EQUITATIVO

7. OBIJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030
Universalizar la educacion preescolar.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?
Cuantos nifios en edad de educacion inicial no acceden a la misma.

PROBLEMAS
El 10% de nifios en edad de educacion inicial no acceden.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
Falta de rubros para docentes, infraestructura.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO
El MEC, pero no es suficiente.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEJORAR LA
SITUACION

Lograr que el 100% de los nifos accedan a la educacion inicial.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE
Alcanzar el 25% anual del objetivo al afio 2020.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCION CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Gestionar ante el MEC la asignacién de rubros, y la Municipalidad construya mas
aulas.
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EJE SOCIAL
DESARROLLO SOCIAL EQUITATIVO

8. OBIJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030
Aumentar la cobertura de educacion media al 92% (tasa bruta de matriculacién
en educacién media), con énfasis en poblaciones vulnerables.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?
Qué porcentaje de la poblacién en edad de cursar la educacién media no esta
matriculada.

PROBLEMAS
El 30% de la poblacion en edad de cursar la educacién media no estan
matriculadas.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
Falta de rubro docente en algunas instituciones educativas, alta desercién de
estudiantes.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO
El MEC con el apoyo de la Municipalidad, pero no es suficiente.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEJORAR LA
SITUACION

Reducir en un 50% los problemas de la poblacidon que acceden a la educacion
media.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE
Alcanzar el 25% del objetivo propuesto para el afio 2020.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCIéN CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Gestionar ante el MEC los rubros necesarios para cubrir vacancia en algunas
instituciones, concienciar a estudiantes y padres sobre importancia del estudio.
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EJE SOCIAL
DESARROLLO SOCIAL EQUITATIVO

9. OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030
Universalizar la alfabetizacién en adolescentes y adultos.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?
Cuantos analfabetos adolescentes y adultos existen en el municipio?

PROBLEMAS
El 10% de la poblacién adulta son analfabetos, en su mayoria adultos mayores.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
Falta de iniciativa e interés de las personas a asistir a la alfabetizacion.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO
El MEC con el apoyo de la Municipalidad.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEJORAR LA
SITUACION

Reducir en un 100% el analfabetismo.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE
Lograr alcanzar un 25% anual del objetivo para el afno 2020.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCION CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Fortalecer los centros educativos de alfabetizacién de adolescentes y adultos
ubicados estratégicamente en el distrito.
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EJE SOCIAL
DESARROLLO SOCIAL EQUITATIVO

10. OBIJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030
Aumentar en 75% la participacion de las mujeres en el mundo laboral formal en
igualdad de condiciones.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?

Cudl es el porcentaje de participacion de las mujeres con relacién a los hombres
gue trabajan en instituciones y empresas del municipio. Formalidad del empleo
e igualdad de condiciones.

PROBLEMAS
50% mujeres y 50% hombres, la mayoria de los puestos son cargos docentes.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
No tiene problema.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO
La Municipalidad a través de la Intendenta.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEIJORAR LA
SITUACION

Mantener el porcentaje de mujeres que participan en las distintas Instituciones.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE
Mantener el porcentaje de mujeres que participan en las distintas Instituciones.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCIéN CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Convenios interinstitucionales, SNPP, ministerio del Trabajo, Municipalidad etc.
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EJE SOCIAL
SERVICIOS SOCIALES DE CALIDAD

11. OBIJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030
Contar con profesionales médicos capacitados para diferentes especialidades.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?
Cuenta el Puesto de salud con profesionales en diferentes especialidades?

PROBLEMAS
Sélo cuenta con clinica médica.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
Falta asignacion de rubro por parte del MSPyBS.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO
La Municipalidad y MSPyBS, pero no es suficiente.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEIJORAR LA
SITUACION

Contar con profesionales en las areas mas necesarias (Pediatria, obstetricia,
clinica médica y Ginecologia).

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE

Contar con profesionales en las areas mds necesarias (Pediatria, obstetricia,
clinica médica y ginecologia).

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCION CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Gestionar ante el MSPyBS la incorporacion de mas profesionales para area de
salud.
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EJE SOCIAL
SERVICIOS SOCIALES DE CALIDAD

12. OBIJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030
Contar con una infraestructura adecuada y del equipamiento del Puesto de
Salud.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?
Cuenta el Municipio con un puesto de salud con infraestructura adecuada vy
equipamiento necesario?

PROBLEMAS
Sélo cuenta con equipos de atencidn basica y primeros auxilios.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
No cuenta con infraestructura adecuada.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO
La Municipalidad, MSPyBS, pero no es suficiente.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEJORAR LA
SITUACION

Contar con la ampliacién de local y elevar a categoria de Centro de salud.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE
Contar con la ampliacién del local y elevar a categoria de Centro de salud.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCION CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Gestion interinstitucional entre la Municipalidad, MSPyBS, y Gobernacion.
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EJE SOCIAL
SERVICIOS SOCIALES DE CALIDAD

13. OBIJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030
Apoyar en las gestiones para ampliar el horario de atencién médica en el
distrito.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?
Es suficiente el horario de atencién médica en el puesto de salud?

PROBLEMAS
Sélo se atiende medio tiempo, hasta las 13 hs.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
No se cuenta con personal suficiente.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO
La Municipalidad y MSPyBS, pero no es suficiente.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEJORAR LA
SITUACION
Contar con los recursos humanos suficientes para ampliar el horario de
atencion.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE

Contar con los recursos humanos suficientes para ampliar el horario de
atencion.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCIéN CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Gestion interinstitucional entre la Municipalidad, MSPyBS.
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EJE SOCIAL
SERVICIOS SOCIALES DE CALIDAD

14. OBIJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030
Contar con capacitadores de Agentes Promotores de salud.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?
Cuenta el Municipio con capacitadores para la promocion y prevencion de la
salud en las comunidades?

PROBLEMAS
Falta de politicas de capacitacion en las comunidades para la promociéon y
prevencion de salud.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
No se cuenta con capacitadores en las comunidades para la promocién y
prevencion de salud.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO
La Municipalidad y MSPyBS, pero no es suficiente.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEJORAR LA
SITUACION

Contar con personal capacitado para la promocion y prevencion.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE
Contar con personal capacitado para la promocién y prevencion.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCIéN CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Gestion interinstitucional entre la Municipalidad, MSPyBS.
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EJE SOCIAL
SERVICIOS SOCIALES DE CALIDAD

15. OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030
Disminuir en 50% las muertes por enfermedades no contagiosas.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?
Cuantas personas fallecieron el afo pasado por enfermedades no contagiosas.

PROBLEMAS
Una persona fallecié por enfermedades no contagiosas.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
Por afecciones varias, avanzada edad, y con respecto de la tendencia en
aumento es por sedentarismo, y los malos habitos nutricionales.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO

MSPyBS, pero se debe mejorar la atencién, y aumentar la concienciacion para la
prevencion de enfermedades no contagiosas.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEJORAR LA
SITUACION

Disminuir las muertes por enfermedades no contagiosas en un 100% y que la
tendencia sea igual o menor a la actual.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE
Sostener con tendencia a erradicar el indice actual.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCION CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Realizar proyectos con alcance multisectorial de nutricion saludable para las
familias del distrito.
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16. OBIJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030
Disminuir el 50% la tasa de obesidad de la poblacién.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?
Cuantas personas con obesidad hay en el municipio.

PROBLEMAS
El 30% de la poblacién esta con problemas de obesidad.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
Educacién alimentaria, cambio de habito alimentario, falta de actividad fisica.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO
Ninguna.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEJORAR LA
SITUACION

Disminuir en un 50% (1300 personas con mas de 10 kg de sobrepeso).

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE
Lograr reducir en un 25% anual de los objetivos propuestos para el afio 2020.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCI()N CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Promover convenio entre la Municipalidad, MSPBS, educacidén preventiva.
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17. OBIJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030
Aumentar la proporcion de funcionarios publicos incorporados o
promocionados con criterio de méritos y actitudes.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?
Entre todos los funcionarios incorporados o promovidos en la municipalidad,
qgue porcentaje fue por méritos y actitudes.

PROBLEMAS
El 40% de los funcionarios de la Municipalidad fueron promovidos por méritos.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
Escaso acceso a la educacion terciaria por falta de instituciones de ensefianza
terciaria.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO
La Municipalidad a través de becas.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEJORAR LA
SITUACION

Aumentar a 60% la promocion de funcionarios por méritos y aptitudes.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE
Alcanzar el 25% anual del total propuesto para el afio 2020.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCICN CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Convenio entre la Municipalidad con Instituciones de ensefianza, otorgar becas.
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18. OBIJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND 2030

Ordenamiento territorial a nivel municipal que determine el uso del suelo rural
y urbano considerando los efectos econdmicos, sociales, culturales y
ambientales, de forma a contar con una densidad poblacional adecuada que
facilite la provision de servicios publicos con eficiencia.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?

La municipalidad cuenta con un plan de ordenamiento territorial; u otras
resoluciones; u ordenanzas referidas a la regularizacion del uso del suelo rural y
urbano.

PROBLEMAS
No cuenta con mapa catastral actualizado.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
Falta de recursos econdmicos reales destinados a ese rubro.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO
Ninguna.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEJORAR LA
SITUACION

Lograr el relevamiento de datos del 100% del distrito, lograr convenio del
INDERT.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE

Lograr el relevamiento de datos del 100% del distrito, lograr convenio del
INDERT.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCION CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Trabajo coordinado con la INDERT, CATASTRO Y STP, y la Direcciéon de
estadisticas, encuestas y censos.
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19. OBIJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030
Inversién en infraestructura de proyectos comunitarios de alto impacto social.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?

Cuenta el municipio con infraestructuras para esparcimientos, deportes y
acontecimientos como polideportivos, salones de usos multiples, plazas,
parques recreativos y canchas de futbol reglamentarios.

PROBLEMAS
No cuenta con este tipo de infraestructura para satisfacer las necesidades
requeridas por los habitantes.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
No cuenta con recursos y presupuestos para este tipo de inversiones.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO

La municipalidad y las entidades privadas sin fines de lucro, como clubes
deportivos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEJORAR LA
SITUACION

Concretar proyectos que hagan realidad la necesidad de la comunidad en
infraestructuras como polideportivos y salones multiusos.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE
Ir realizando por etapas de acuerdo a lo previsto presupuestariamente.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCION CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Convenios con la Secretaria de Deportes a través del MEC, con la Gobernacion,
con la Entidad Binacional Yacyretd, Itaipu y otros programas promovidos por el
Estado.
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20. OBIJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030
Inversién en infraestructura, promocién y fomento del turismo.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?
Cuenta el municipio con politicas de inversién y fomento en el sector turistico.

PROBLEMAS
No cuenta.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
No existen proyectos concretos sustentables.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO
La municipalidad en parte pero no es suficiente.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEJORAR LA
SITUACION

Consolidar uno o dos lugares turisticos y dotar de politicas claras para el
fomento y desarrollo del turismo en la zona.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE)

Crear y fortalecer una Secretaria de Turismo que se encargue de promover e
incentivar la industria turistica de la zona.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCION CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Consolidar convenios y crear incentivos para atraer inversiones privadas en el
rubro turistico de la zona.

F—
Distrito José Leandro Oviedo - Itaptia — Paraguay




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SUSTENTABLE
DEL DISTRITO DE JOSE LEANDRO OVIEDO

ANEXOS

EJE ECONOMICO

F__t
Distrito José Leandro Oviedo — Itapua — Paraguay




EJE ECONOMICO
EMPLEO Y PROTECCION SOCIAL

21. OBIJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030
Aumentar en 7 veces el promedio de poblaciéon con estudios terciarios, con
énfasis en poblaciones vulnerables.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?
Cudntas personas carecen actualmente de acceso a estudios terciarios? Cuantas
son de poblaciones vulnerables?

PROBLEMAS
95% no cuenta con acceso a estudios terciarios, en su mayoria son de
poblaciones vulnerables del distrito.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
Falta de instituciones universitarias.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO
La Municipalidad a través de becas, pero no es suficiente.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEJORAR LA
SITUACION

Lograr reducir a 70% la cantidad de jovenes sin acceso a estudios terciarios.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE

Ir reduciendo la tasa de jovenes que no acceden a estudios terciarios en un 25%
por aino enmarcado en el objetivo 2020.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCIéN CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Lograr establecer una sede propio de la UNI en el distrito, incentivar
universidades privadas.
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EJE ECONOMICO
EMPLEO Y PROTECCION SOCIAL

22. OBIJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030
Universalizar la cobertura de seguridad social.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?
Cuantos trabajadores del municipio carecen de cobertura de seguridad social.

PROBLEMAS
Estimativamente el 95% carecen de seguro social.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
Informalidad laboral.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO
Ninguna.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEIJORAR LA
SITUACION

Reducir a 40% del total de personas que carecen de seguro social.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE
25% anual del objetivo propuesto para el afio 2020.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCION CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Gestionar para se instale una oficina del Ministerio de Justicia y Trabajo.
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23. OBIJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030
85% de jovenes de 20 a 32 anos de los quintiles mds pobres incluidos en
programas de capacitacion laboral.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?
Cuantos jovenes de 20 a 32 afos no tuvieron acceso a programas de
capacitacion laboral. Cuantos son de poblaciones vulnerables.

PROBLEMAS
100 jovenes, de los cuales 70 son de poblaciones vulnerables que no acceden a
programas de capacitacion laboral.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
Ausencia de instituciones del estado encargado de las capacitaciones.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO
Ninguna.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEJORAR LA
SITUACION

Aumentar en un 50% el acceso a la capacitacién laboral.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE
25% anual del objetivo propuesto para el afio 2020.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCION CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Realizar convenios con el SNPP, SINAFOCAL y Ministerio del Trabajo.
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COMPETITIVIDAD E INNOVACION

24. OBIJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030

Consolidar una red de transporte multimodal eficiente, (fluvial, aéreo, terrestre,
ferroviario) que disminuya los costos logisticos promedios a niveles
competitivos internacionalmente.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?

Cuenta el municipio con condiciones naturales potenciales para el desarrollo de
redes con instalaciones que puedan ser utilizadas para facilitar el transporte de
bienes y personas disminuyendo los costos logisticos.

PROBLEMAS
Falta de camino de todo tiempo, salida a la ruta internacional No.8.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
Falta de politicas de inversidon por parte del estado que ayude al Municipio
(MOPC).

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO
La Municipalidad, pero no alcanza.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEJORAR LA
SITUACION

Habilitar 50 % de caminos vecinales de todo tiempo para salidas a la ruta N° 8.
Tener como prioridad el fortalecimiento del parque de maquinarias viales para
garantizar la transitabilidad dentro del municipio.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE
Concretar el 25% anual del objetivo para el afio 2020.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCION CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Gestionar a través de convenios con MOPC, y ampliar el parque de maquinarias
viales del municipio.
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COMPETITIVIDAD E INNOVACION

25. OBIJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030
Aumentar el 80% el uso de internet de banda ancha o tecnologia equivalente.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?
Cudl es el porcentaje de la poblacién que accede a internet de banda ancha en
el municipio.

PROBLEMAS
Solo el 3% de la poblacidn accede al servicio de internet banda ancha.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
Inversiones de empresas proveedoras de internet para mejorar el servicio.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO
Empresa de telefonia privada, pero no abastece.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEJORAR LA
SITUACION

Aumentar a 50% el uso de internet banda ancha o tecnologia equivalente.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE
Lograr el 25% anual de las metas propuestas para el afio 2020.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCION CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Gestionar a través de COPACO y empresas privadas que ofrecen el servicio.
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26. OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030

Regularizar la tenencia de la tierra por medio de un catastro fiable que incluya
también a todos los beneficios de la reforma agraria en las uUltimas décadas,
cefiido a un estricto cumplimiento de la ley.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?
Cuenta la municipalidad con un catastro actualizado y confiable.

PROBLEMAS
No cuenta.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
Titulacién de la tierra del INDERT y regularizacién de catastro.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO
La municipalidad, INDERT, pero no es suficiente.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEJORAR LA
SITUACION

Alcanzar el 100% de regularizaciéon de catastro y titulacion de inmuebles a
través del INDERT.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE)
25% del objetivo propuesto.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCION CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Trabajo interinstitucional entre Municipalidad, INDERT, Catastro, Propietarios y
ocupantes de tierra.
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27. OBIJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030
Apoyar las gestiones de la Asociacion de Productores Tebicuary para la
instalacion de una planta lactea.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?
Sin informacion.

PROBLEMAS
No se continud con las gestiones.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
Falta de asistencia técnica para instalacidon de una planta lactea.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO
La Municipalidad y MIC, pero falta proseguir con las gestiones.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEJORAR LA
SITUACION

Lograr la instalacion de la planta Lactea.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE
Concluir el proyecto y seguir con las gestiones.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCION CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Convenio Multisectorial entre la Municipalidad, el MIC y Empresas Privadas.
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28. OBIJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030
Solicitar al MAG el estudio de factibilidad y elaboracion de un plan distrital de
produccién de hortalizas.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?
Cuenta la Municipalidad con este pedido?

PROBLEMAS
El 80% de la poblacién del distrito son micro-productores.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
Falta de asistencia técnica para la produccién de hortalizas.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO
La Municipalidad y CAH, pero es insuficiente.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEJORAR LA
SITUACION

Lograr que el 40% de los micro-productores tengan cultivo de hortalizas.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE
Alcanzar el 25% anual del objetivo para el afio 2020.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCI()N CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Convenio Interinstitucional entre la Municipalidad, CAH, MAG, Gobernacién,
entre otros.
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29. OBIJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030
Apoyar la instalacién de huertas familiares con enfoque agroecoldgico.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?
Cuenta la Municipalidad para apoyar esta iniciativa?

PROBLEMAS
El 80% de la poblacién del distrito son micro-productores.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
Falta de asistencia técnica.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO
La Municipalidad y CAH, pero es insuficiente.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEIJORAR LA
SITUACION

Lograr que el 40% de las familias, formen huertas familiares con enfoque
agroecoldgico.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE
25% al afio de las metas para el 2020.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCION CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Convenio Multisectorial entre la Municipalidad, CAH, MAG, Gobernacion, entre
otros.
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30. OBIJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030
Reducir a menos de 3% el rezago potencial de la productividad por hectdrea de
la agricultura familiar con respecto a la agricultura empresarial.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?
Existe rezago en la productividad por hectarea de la agricultura familiar con
respecto a la agricultura empresarial? Cuales son las causas?

PROBLEMAS
Existe mucha diferencia.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
Poca fertilidad del suelo, falta de asistencia técnica para recuperar fertilidad y
forma de cultivo, manejo de cultivos.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO
MAG, pero no es suficiente.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEJORAR LA
SITUACION

Aumentar en un 50% mds la productividad por hectarea de la agricultura
familiar.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE
25% anual del objetivo para el 2020.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCION CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Convenio con el MAG, CAH, y ONG (Jaica — Japén).
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31. OBIJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030
Incrementar el consumo de electricidad para uso industrial.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?
Cuenta la Municipalidad con politicas para incentivar la radicacion de industrias
en el Municipio?

PROBLEMAS
No cuenta con politicas para incentivar la instalacién de industrias por falta de
electricidad de uso industrial.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
Deficiente servicio de electricidad para uso industrial.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO
La Municipalidad y la ANDE, pero no es suficiente.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEJORAR LA
SITUACION

Mejorar la calidad en la provisién de energia eléctrica de usos domiciliarios e
industriales en general.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE)

Conseguir que las entidades encargadas de la provisiéon de energia eléctrica,
verifique el total de las redes.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCION CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Convenio con la ANDE.
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32. OBIJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030
Fomentar la creacién de MiPyMEs en industrias de servicios y tecnologia.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?
Cuenta la municipalidad con politicas para incentivar la radicaciéon de MiPyMEs
industriales, de servicios y de tecnologia en el municipio.

PROBLEMAS
No cuenta con politicas para incentivar este tipo de Empresas.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
Falta de infraestructura para ofrecer la instalacién de este tipo de Empresas.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO
Ninguna.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEJORAR LA
SITUACION

Contar con algunas politicas para incentivar la radicacion de MIPYMES
industriales y de servicios de tecnologia.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE
Atraer inversores.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCION CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Realizar un trabajo conjunto con el MIC y con organismos internacionales para
atraer la instalacion de Empresas MIPYMES.
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33. OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030
Reducir en 70% el déficit habitacional.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?
Cuantas familias estan afectadas por el déficit habitacional en el municipio.

PROBLEMAS
El 2% de las familias estan afectadas por déficit habitacional.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
Faltan Gestiones ante la SENAVITAT.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO
SENAVITAT, pero no suficiente.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEJORAR LA
SITUACION

Alcanzar el 100% de cobertura habitacional.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE
Alcanzar 25% de cobertura habitacional al afno.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCION CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Convenio con la SENAVITAT para lograr la cobertura habitacional.
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34. OBIJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030
Universalizar el acceso a agua potable (agua corriente segura domiciliaria).

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?
Cudntas familias carecen de acceso permanente a agua potable.

PROBLEMAS
150 aproximadamente familias carecen de agua potable, corresponden a dos
companias.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
Se realizaron varias perforaciones pero sin resultado, falta realizar un buen
estudio para lograr resultados positivos.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO
La Municipalidad, falta apoyo de otros organismos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEJORAR LA
SITUACION

Lograr que el 100% de las familias accedan a agua potable.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE
Lograr que el 25% de las familias necesitadas logren acceder al agua potable.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCION CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Gestionar acuerdos entre Empresas privadas y del Estado para lograr los
objetivos propuestos.
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35. OBIJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030
Universalizar el acceso a saneamiento mejorado.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?
Cuantas familias carecen de bafios modernos?

PROBLEMAS
700 familias aproximadamente no cuentan con bafios modernos.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
Falta de recursos econédmico de la poblacién.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO
La Municipalidad y SAS, pero no es suficiente.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEJORAR LA
SITUACION

Lograr que el 50% de las familias accedan a bafios modernos.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE

Anualmente lograr que el 25% de las familias de las necesitadas accedan a
bafios modernos.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCI()N CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Convenio entre la Municipalidad y la SAS.
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36. OBIJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030
Universalizar el acceso a energia eléctrica de calidad.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?
Cuantas familias carecen del servicio regular de energia eléctrica.

PROBLEMAS
El 30% aproximadamente no cuentan con acceso a energia eléctrica de calidad.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
No se cuenta con infraestructura adecuada de la ANDE.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO
Ninguna.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEJORAR LA
SITUACION

Lograr que el 80% del total de las familias necesitadas accedan a energia de
calidad.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE
Que el 25 % da las familias accedan a la energia de calidad.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCION CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Trabajo de gestidn y convenios interinstitucional para mejorar el acceso a la
energia eléctrica de calidad proveida por la ANDE.
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37. OBIJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030
Reducir en 95% las muertes atribuibles a la contaminacion del aire.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?
Cuantas personas padecen enfermedades atribuibles a la contaminacién del
aire.

PROBLEMAS
Existen en la zona fumigaciones aéreas y otros tipos de fumigaciones.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
Fumigacidn de plantaciones agricolas.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO
Ninguna.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEJORAR LA
SITUACION

Solicitar intervencion de los Organismos del Estado para evitar la contaminacién
por fumigacion.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE)
Supervisar a los agricultores que aplican fumigaciones.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCION CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA):

Establecer politicas para aplicacidon de insecticidas a grandes extensiones de
cultivos.
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38. OBIJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030
Universalizar la disposicion y manejo de residuos urbanos e industriales.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?
Cuenta la Municipalidad con un mecanismo eficaz y legalmente autorizado de
disposicidon y manejo de residuos urbanos e industriales?

PROBLEMAS
No cuenta con un mecanismo.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
Falta de infraestructura.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO
La Municipalidad, pero no es suficiente.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEJORAR LA
SITUACION

Contar con vertedero habilitado por la SEAM.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE
Realizar las gestiones y el proyecto de impacto ambiental.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCION CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Realizar convenios con Instituciones privadas y/o publicas para realizar
Proyectos concretos.
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39. OBIJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030
Aumentar en 60% el consumo de energias renovables.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?
Cuenta la municipalidad con politicas para incentivar el uso de energias
renovables en el municipio.

PROBLEMAS
No cuenta con politicas para incentivar uso de energias renovables.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
Falta de infraestructura de la ANDE para atender esta demanda.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO
La ANDE y la Municipalidad, pero no es suficiente.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEJORAR LA
SITUACION

Aumentar en un 50% en las casas el uso de energia renovable.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE
Alcanzar el 25% anual.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCION CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Trabajo interinstitucional para fortalecer estas politicas de uso de energia
renovable en el Municipio.
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40. OBIJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030
Reducir en 20% el consumo de combustible fosil.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?
Cuenta la municipalidad con politicas para reducir el uso de combustible fésil
en el municipio.

PROBLEMAS
El 90% de la poblacidén utiliza combustible fosil.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
Falta de alternativas para reemplazar vehiculos, maquinarias y equipos por
otros que utilizan combustible fosil.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO
Ninguna.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEJORAR LA
SITUACION

Reducir en un 20% el consumo de combustibles fésiles reemplazando por uso
de energia renovable.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE
Alcanzar el 25% al afio del objetivo propuesto para el afo 2020.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCION CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Incentivar y concienciar el uso de vehiculos, maquinas y equipos que utiliza
energia renovable.
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41. OBIJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030
Restaurar al menos el 20% de los ecosistemas degradados.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?
Cuenta el municipio con ecosistemas degradados, deforestados y contaminados
etc.

PROBLEMAS
Existen ecosistemas degradados, deforestados y contaminados.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
Cuenta con un ecosistema degradado y una deforestacion considerable.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO
Ninguna.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEJORAR LA
SITUACION

Alcanzar forestar al menos un 10%.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE)
Lograr alcanzar el 25 % de las metas propuestas para el afio 2020.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCION CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Trabajo con la INFONA, SEAM entre otros.
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42. OBIJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030
Aumentar los ingresos nacionales por la venta de servicios ambientales.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?

Cuenta la municipalidad con programas de capacitaciones y asistencia técnica
para orientar a los propietarios de inmuebles con cobertura boscosa a acceder a
la venta de servicios ambientales.

PROBLEMAS
No cuenta con programas de capacitaciones y asistencia técnica.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
Falta de programas de capacitacion.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO
Ninguna.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEJORAR LA
SITUACION

Crear programas y proyectos para las capacitaciones y llegar al 50%.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE)
Llegar al 20 % de manera anual a que la poblacién acceda a las capacitaciones.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCION CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Crear convenios para realizar capacitaciones sobre servicios ambientales. Crear
proyectos a largo plazo que sean sustentables y sostenibles en la asistencia y
venta de servicios ambientales.
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43. OBIJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030
Reducir los costos de recuperacidon ante eventos de desastres causados por
efectos climaticos.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?

Cuenta la municipalidad con programas orientados a proveer soluciones
definitivas a problemas colectivos que surjan de las inundaciones y otros
fendmenos climaticos.

PROBLEMAS
Solo cuenta con ayuda social.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO
Falta de presupuesto y gestidon ante entidades publicas.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO
Ninguna.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEJORAR LA
SITUACION

Tener un presupuesto para crear fondos para este tipo de eventos.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE
Consolidar el apoyo de las diferentes instituciones.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCION CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Convenios interinstitucionales y proyectos para tener previsién en caso de este
tipo de eventos.
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44. OBIJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030
Aumentar la cobertura de areas forestales y biomasa protegida.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?
Cuenta la municipalidad con politicas de incentivo a la reforestacion.

PROBLEMAS
No cuenta.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
Por la fuerte tendencia de la practica agricultura mecanizada agroexportadora.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE... ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO
Ninguna.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEJORAR LA
SITUACION

Reforestar un 10%.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE
Lograr alcanzar el 25 % anual de las metas propuestas para el afio 2020.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCION CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Convenios con organizaciones no gubernamentales de proteccién ambiental,
entidades como INFONA, Yacyretd y otros.
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45. OBIJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PND2030
Explotar los acuiferos en base a planes ambientales debidamente monitoreados.

CUAL ES LA SITUACION EN EL MUNICIPIO?
Cuenta la Municipalidad con politicas ambientales y adecuados mecanismos
para monitorear el uso de los acuiferos dentro del territorio?

PROBLEMAS
No cuenta.

CUAL ES LA CAUSA DEL PROBLEMA EN EL MUNICIPIO?
No cuenta con presupuesto.

HAY INSTITUCIONES QUE SE ESTAN OCUPANDO DEL PROBLEMA
ACTUALMENTE...

ES SUFICIENTE LO QUE SE ESTA HACIENDO

Ninguna.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDM 2020 QUE SE PROPONE LOGRAR LA
MUNICIPALIDAD

AL 2020 PARA RESOLVER, MITIGAR O MEJORAR LA SITUACION

Contar con politicas ambientales.

METAS ANUALES PARA LOS POA (LOGROS PARCIALES DE LOS OBIETIVOS
ESTRATEGICOS A SER ALCANZADOS ANUALMENTE
Contar con politicas ambientales.

PROGRAMAS / PROYECTOS / ACCIONES, (ACCION CONCRETA, QUE PODRIA
IMPLEMENTAR) LA MUNICIPALIDAD LOCAL PARA RESOLVER O MEJORAR LA
SITUACION PROBLEMATICA:

Crear proyectos y convenios interinstitucionales.
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COPIA DE CERTIFICADO DE APROBACION DEL PLAN EN LA STP

SECRETARIA

mu%

DEL DESARROLLO GOBIERMOY NACIONAL
isiw: "Corvelinar ¢ cupulor o dute, el oy afiscule ol procese i i acioma™

FORMULARIO DE RECEPCION DE PLAN DE DESARROLLO
La Secretaria Técnica de Planificacién del Desarrollo Econdmico vy Social de la
Secretaria de la Presidencia de la Repdblica

CERTIFICA
Que la Municipalidad de:

JOSE LEANDRO OVIEDO
Ha dado cumplimiento al requisito de presentacién del Plan de Desarrollo establecido en
el Art. 327 del Decrato N® 47T4/16.

La verificacidn de forma del contenido del documento presentado, ha arojado el
siguiente resuliado:

N® Contenido 51 | No
1 | Identificacion del Municipio Si
2 | [dentificacion del Departamento a que pertenece Si-
3 | Copla de Resolucién de aprobacion del Plan I
4 | Descripcion del proceso para la elaboracion participativa del Plan Si
(reuniones, asambleas, otros)

5 | Datos generales del Municipio Sl
6 | Delimitacidn v estructura territorial Si
7 | Caracleristicas fisica del Territorio Si
8 | Datos demogréaficos generales del Municipio Si
9 [ FODA (Ejes Social, Econdmicos y Ambiantal) Si
10 | Visidn del Municipio Si
11 | Misidén del Municipalidad Si
12 | Objetivos Estralégicos, Eje Social Si
13 | Objetivos Estratégicos, Eje Econdmico Sl -
14 | Objetivos Estratégicos, Eje Ambiental 5i
15 | Programas/Proyectos/Acciones por c/objetivo Eje Social Si
16 _| Programas/Proyectos/Acciones por clobjetive Eje Econdmico Si
17 | Programas/Proyectos/Acciones por c/objetivo Eje Ambiental Si

Consecuentemente, el Plan de Desarrollo presentado CUMPLE los requisiios técnicos

para su admision.

Observaciones:

Se sxpide la presente constancia, a los fines que corespondan, a los 19 dias, del mes
de mayo del afio 1_,_,;

Toidar *Cidiemazge mmm mibap iemiarita § esinanin dif dorms marimal”

Estralia 505 esg. 14 da Mayo
Tal: [595-21) 450422 = Faac: I:w 1] 488,510
wre Stn gov.py  e-malk sg-sfpietnpovay
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