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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N°_Q03 - ~

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO ACADéMICO DEL PROGRAMA DE
POSTGRADO DE ESPECIALIZACION EN SALUD PUBLICA, ORGANIZADO Y A SER
DESARROLLADO POR EL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD.

Asuncién, 1O de enero de 2021.-
VISTO:

La nota INS N© 1041/2020, del 30 diciembre de 2020, registrada como expediente
SIMESE N° 203636/2020, presentada por la Direccion General del Instituto Nacional de
Salud, por medio de la cual solicita la aprobacién del Proyecto Académico del Programa de
Postgrado de Especializacién en Salud Publica, con una carga horaria total de 480 horas,
organizado y a ser desarrollado por el Instituto Nacional de Salud; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay, en su Art. 68 encomienda al
Estado paraguayo la proteccion y promocion de la salud como derecho fundamental de la
persona y en interés de la comunidad, y en su Art. 69 enuncia que se promovera un sistema
nacional de salud que ejecute acciones sanitarias integradas, con politicas que posibiliten la
concertacion, la coordinacion y la complementacion de programas y recursos del sector
publico y privado.

Que la Ley N° 836/1980 - Cadigo Sanitario, en su Art. 3°, establece que el Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social, es la mas alta dependencia del Estado competente en
materia de salud y aspectos fundamentales del bienestar social; y en su Art. 4°, expresa
que la Autoridad de Salud sera ejercida por el Ministro de Salud Publica y Bienestar Social,
con la responsabilidad y atribuciones de cumplir las disposiciones previstas en este Cdédigo y
su reglamentacion.

Que la Ley N© 2.385/2004, en su Art. 1°, recon6cese al Instituto Nacional de Salud
(INS), dependiente del Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social, creado por Resolucion
Ministerial N° 41, de fecha 10 de agosto del afio 1994, como Instituto Superior de Formacion
de Recursos Humanos e Investigacion del Area de la Salud.

Que la Ley N° 6611/2020, en su Art. 1°, dispone: “Modificase el Articulo 2 ° de la Ley
N°2385/2004, que queda redactado como sigue: "Art. 2°.- Facultase al Instituto Nacional de
Salud (INS), a implementar cursos de pregrado y programas de postgrado en el area de la
Ciencias de la Salud, que el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social considere
pertinente en atencidén a las necesidades del Sistema Nacional de Salud. El Instituto Nacional
de Salud (INS), expedira titulos correspondientes a los cursos de pregrado y programas de
postgrado conforme a lo establecido en la Ley N° 4995/2013 - DE EDUCACION SUPERIOR"; y
a través de la Resolucion S.G. N° 660/2019, del 26 de diciembre de 2019, "POR LA CUAL SE
APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL ACADEMICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, Y
SE ABROGA LA RESOLUCION S.G. N° 200, DE FECHA 26 DE ABRIL DE 2000, "POR LA CUAL
SE APRUEBA EL REGLAMENTO ACADEMICO DE LOS CURSOS DE POSTGRADO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD”, se aprobd la estructura organizacional de Instituto.
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO ACADEMICO DEL PROGRAMA DE
POSTGRADO DE ESPECIALIZACION EN SALUD PUBLICA, ORGANIZADO Y A SER
DESARROLLADO POR EL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD.

Asuncion, 0 de enero de 2021.-

Que la Ley N° 4995/2013 - “De Educacién Superior”, en su Art. 7, establece que el
Consejo Nacional de Educaciéon Superior — CONES, es el érgano responsable de proponer y
coordinar las politicas y programas para la educacion superior, y en su Titulo IV "De los
cursos de Pre-grado, las carreras de Grado y los programas de Postgrado de la Educacion
Superior”, Capitulo I “De los cursos de Pregrado, Carreras de Grado y Programas de
Postgrado”, Seccion III “De los Programas de Postgrado”, en su Art. 64 establece que “Son
programas de postgrado: las capacitaciones, las especializaciones, las maestrias y 1os
doctorados. Para acceder a un programa de postgrado, es necesario poseer previamente un
titulo de grado. Los programas de postgrado deberan tener una carga horaria minima en
concoraancia con las disposiciones y regulaciones vigentes”.

Que el Consejo Nacional de Educacion Superior, reglamenta y regula los procesos de
aprobacién, habilitacion y funcionamiento de los programas de postgrado ofrecidos por la
Instituciones de Educacion Superior (IES) que estén habilitadas para el efecto. A través de la
Resolucion CONES N© 700/2016, y sus disposiciones complementarias, aprobd un
reglamento, aprobado que en su Capitulo I, Disposiciones Generales, Art. 2° Del programa de
postgrado, establece: “Un programa de postgrado hace referencia al ciclo de estudios
avanzado que se realiza con posterioridad a la carrera de grado. Para acceder a un programa
de postgrado, es necesario poseer previamente el titulo de grado o equivalente’, y en su
Capitulo II, De los programas de postgrado, Art. 5, establece la Clasificacion de los
programas de postgrado y dice que: “Los programas de postgrado se clasifican en
Capacitaciones, Especializaciones, Maestrias y Doctorados”.

Que el Decreto N° 21376/1998, en su Art. 5 dice: “...Salud Publica como institucion,
se constituye en el ente rector de la politica sanitaria nacional y como tal tiene la
responsabilidad de apoyar la conduccidn del Sistema Nacional de Salud en base a una solida
capacidad normativa, de planificacién y de decision, que le posibilite identificar prioridades
controlar la gestion pablica y privada en salud, promover recursos humanos capacitados y
tecnologia apropiada segun niveles de atencion...”.

Que en el afan de expandir la Formacion especializada de Profesionales en el area de la
gestion en Salud, el Instituto Nacional de Salud, dependiente del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, tiene como objetivo formar redes de organizaciones cientificas que provean
liderazgo nacional especializado, con la finalidad de producir mejoras substanciales, a largo
plazo en la salud publica, que fortalecera vinculos con organizaciones en el pais que realicen
otras funciones que son criticas para la salud publica.

Que el Instituto Nacional de Salud, en ejercicio de sus funciones presenta el proyecto
académico del Programa de Postgrado de Especializacion en Salud Publica, cuyo objetivo es
formar profesionales con sdlidos conocimientos en Salud Publica, comprometidos con los
problemas y las necesidades de las poblaciones, con conocimientos, habilidades y destrezas
para comprender, analizar y enfrentar problemas de salud en el nivel local, nacional e
internacional; y ser capaz de contribuir con el desarrollo de proyectos, progrgmas y planes
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO AC’ADEMICO DEL PROGRAMA DE
POSTGRADO DE ESPECIALIZACION EN SALUD PUBLICA, ORGANIZADO Y A SER
DESARROLLADO POR EL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD.

Asuncion, 20 de enero de 2021.-

orientados a mejorar el nivel de salud de la poblacién y su entorno, especialmente en el
ambito de la Atencién Primaria.

Que en este contexto, atendiendo a las disposiciones normativas vigentes y en el marco
de las atribuciones legales de esta Cartera de Estado, corresponde aprobar el Proyecto
Académico del PROGRAMA DE POSTGRADO DE ESPECIALIZACION EN SALUD PUBLICA.

Que en concordancia con el Art. 242 de la Constitucion Nacional, el Decreto N°
21376/98, en su Art. 19, dispone que compete al Ministro de Salud Publica y Bienestar Social,
ejercer la administracion de la Institucidn; y en su Art. 20, numeral 7, establece que es
funcidn especifica del Ministro de Salud Publica y Bienestar Social, entre otras, la de dictar
resoluciones que regulen la actividad de los diversos programas y servicios, reglamenten su
organizacion y determinen sus funciones.

Que la Direccidn General de Asesoria Juridica, a través del Dictamen A.J. N° 02, de
fecha 04 de enero de 2021, se ha expedido favorablemente a la firma de la presente
resolucion.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°, Aprobar el Proyecto Académico del Programa de Postgrado de
ESPECIALIZACION EN SALUD PUBLICA, organizado y a ser
desarrollado por el Instituto Nacional de Salud, conforme al anexo de la
presente resolucion,

Articulo 2°, Establecer que el Programa de Postgrado de ESPECIALIZACION EN SALUD
PUBLICA, aprobado en virtud del articulo 1° de la presente resolucion,
tenga una duracidon de nueve (09) meses, con entrega del trabajo final de
especializacion dentro de los dos (02) meses siguientes a la finalizacion de
las actividades académicas. Duracion total del curso: once (11) meses.

Articulo 3°. Determinar que las actividades académicas seran programadas en dos
modalidades:

1. Semi-Presencial: dependiendo de las condiciones sanitarias del pais,
se desarrollaran las clases tedricas en las aulas del Instituto Nacional de
Salud; y las clases tedricas en un Hospital, Unidad de Salud Familiar o
dependencia técnica del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.
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Resolucion S.G. N° O3F-—
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO ACADEMICO DEL PROGRAMA DE
POSTGRADO DE ESPECIALIZACION EN SALUD PUBLICA, ORGANIZADO Y A SER
DESARROLLADO POR EL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD.

Asuncion, 099 de enero de 2021.-

Carga Horaria:

| Presenciales 144 (ciento cuarenta y cuatro) horas
Virtuales 216 (doscientos dieciseis) horas
Total 360 (trescientos sesenta) horas

Elaboracion de trabajo Final de | 120 (ciento veinte) horas
Especializacion
Total (presencial y virtual) | 480 (cuatrocientos ochenta) horas

2. Virtual: de no ser posible el desarrollo presencial, se desarrollaran las
clases tedricas a través de la Plataforma ZOOM. Las actividades practicas se
realizaran por la Plataforma MOODLE.

Carga Horaria:

Total virtuales 360 (trescientos sesenta) horas
Elaboracién de trabajo Final | 120 (ciento veinte) horas

de Especializacion
Total 480 (cuatrocientos ochenta) horas

Articulo 4°. Disponer que la presente Resolucion sea expuesta en lugar visible del
Instituto Nacional de Salud.

Articulo 5°. Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

7y

DR. JULIO DANIEL MAZZOLENI INSFRAN
* MINISTRO

/cml/DS
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Anexo Resolucién S.G. N°([31 72021

Autoridades

Doctor Julio Daniel Mazzoleni Insfran
Ministro de Salud Piiblica y Bienestar Social

Doctor José Luis Molinas Noveri
Director General
Instituto Nacional de Salud

Est ra A Ami

Doctor César Gonzalez Alonso
Director-Direccion Formativa
Instituto Nacional de Salud
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1. INTRODUCCION

El Instituto Nacional de Salud fue creado por Resolucion S.G. N° 41/94, teniendo
como Visién, ejercer el liderazgo técnico para fortalecer el ejercicio de rectoria del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social en el Sector Salud, contribuyendo en la
formulacién, evaluacion e implementacién de politicas, en las areas de formacion y
capacitacion de recursos humanos en salud piblica, investigacion e informacion cientifica

en salud.

Asumiendo como Misién: “Contribuir, con la formacién y capacitacion de los recursos
humanos del sector salud, la produccién y la administracion del conocimiento, el
fortalecimiento del ejercicio de la rectoria sectorial, la ampliacion de la cobertura
sanitaria, la calidad de la atencion y la participacién social; dentro del marco de la

equidad y el desarrollo humano sostenible”.

Los Objetivos del Instituto Nacional de Salud son:

a) Desarrollar la capacidad del INS para consolidar su liderazgo a nivel nacional en
los procesos de planificacién y administracién estratégica para la formacién y
educacion permanente y regulacién de los RRHH en salud publica, investigacion
y administracion de la informacién en ciencias de la salud.

b) Promover y desarrollar fa formacion y capacitacién de los Recursos Humanos.

c) Promover y desarrollar la Investigacién Cientifica.

d) Contribuir a mejorar la capacidad operativa de los Servicios y la Calidad de la

Atencion Sanitaria

En base a estas responsabilidades institucionales, el INS busca lograr la eficiencia en la
conduccién, liderazgo, estructura y funciones, promoviendo cambios en la cultura
institucional, mediante un proceso de trabajo transformador que le facilite cumplir con

la Misién asignada, en el marco de la Rectoria del MSP y BS.

&
En abril de 2004, se promulga la Ley N°2.385/04 que reconoce al INS como Institutoy;.”

3 E
H RS

Superior de Formacién de Recursos Humanos e Investigacion del Area de la:,
Salud, con la facultad para ejecutar programas de Postgrado en la formacion de ™
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Recursos Humanos e Investigacion del Area de la Salud y a expedir el titulo de Maestria
en el campo de la Salud Publica.

En setiembre de 2020, se promulga la Ley N° 6611/2020 “QUE MODIFICA EL
ARTICULO 2° DE LA LEY N° 2385/2004, QUE RECONOCE AL INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD (INS), DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
SOCIAL, COMO INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS E
INVESTIGACION DEL AREA DE LA SALUD".

La misma en su Articulo 1°, dispone: Modificase el Articulo 2 ° de la Ley N°2385/2004,
que queda redactado como sigue: "Art. 2°.- Facultase al Instituto Nacional de Salud
(INS), a implementar cursos de pregrado y programas de postgrado en el drea de la
Ciencias de la Salud, que el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social considere
pertinente en atencion a las necesidades del Sistema Nacional de Salud. El Instituto
Nacional de Salud (INS), expedira titulos correspondientes a los cursos de pregrado y
programas de postgrado conforme a lo establecido en la Ley N°4995/2013 "DE
EDUCACION SUPERIOR"."

El Instituto Nacional de Salud (INS), expedira titulos correspondientes a los
cursos de pregrado y programas de postgrado conforme a lo establecido en la
Ley N° 4.995/13 “DE EDUCACION SUPERIOR”.

En este contexto el Instituto Nacional de Salud, es considerado como una institucion
estratégica en el sector salud, por el potencial que le corresponde desarrollar a traves
de su Misidn. El rol del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social como organismo
rector de la salud del pais, se incluye al Instituto Nacional de Salud, como protagonista
fundamental en el proceso de formacion y capacitacion continua que el Sistema Nacional
de Salud requiere con la presencia de profesionales de la salud bien formados, para
garantizar el ejercicio de la rectoria sectorial del Ministerio de Salud Publica y Bienestar

Social.

La formacién continua en salud es un proceso por medio del cual el profesional se pone: - ,
al tanto de los avances conceptuales y técnicos que ocurren en el campo de la medicina ',
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en su sentido general, donde posteriormente focaliza su atencion en aspectos puntuales
que hacen a la configuracién propia de su labor en el campo de la salud.

2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

ORGANIGRAMA FUNCIONAL

C‘:ﬁ'mmh.
FagahzaciOn
Bidhotecs ® 5 G W 0%2013

f

Lnioat e 49
Hawdenaas Meocws
1 Parardian urales

| < UnAREN ‘....

FUNCIONES
v Formar y capacitar los recursos humanos del sector salud, tomando en cuenta las l.7

3

3
3

necesidades de salud de la poblacidn y las detectadas por los programas de las
direcciones técnicas del MSP y BS en el marco de las funciones esenciales de la salud
plblica. Ejecutar y evaluar acciones de los programas y proyectos de salud en el
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contexto de la educacién permanente, en coordinacién con instituciones de salud y
educacion del pais, a fin de contribuir al liderazgo, excelencia en la conduccién
institucional, la cobertura, la calidad y el impacto de los programas de salud.
Realizar docencia en metodologia de la investigacion cientifica.

v Disefiar, conducir, ejecutar y publicar investigaciones en salud y ambiente,
tendientes a propiciar procesos de cambios en el abordaje de la conduccioén,
planificacidn y gestion en los servicios de salud, contribuyendo al fortalecimiento
integral de la atencion en salud, y al desarrollo de practicas sociales favorables a la
salud.

v Asesorar a instituciones del sector salud, mediante la produccién y adaptacién de
metodologia apropiada a sus necesidades, que contribuya al desarrollo de su
capacidad operativa y el mejoramiento de la calidad de la atencion.

v Orientar los programas y proyectos de capacitacion, formacion, regulacion,
investigacion y asesoria técnica, con base en las politicas y reglamentaciones del
MSP y BS.

v Disefiar, conducir y coordinar investigaciones, basado en la deteccion de necesidades
de desarrollo de la capacidad operativa del sector salud, a fin de generar respuestas
practicas de los problemas de salud.

v Promover la coordinacidn intra e interinstitucional en materia de formacion y
capacitacion, regulacion de los recursos humanos, e investigacion en salud, a fin de

movilizar recursos para el cumplimiento de metas institucionales.

El Instituto Nacional de Salud cuenta con: 1 (una) Direccion General y 5 (cinco)
Direcciones.

Direccién Formativa.

Direccidn de Residencias Médicas y Pasantias Rurales.

1.

2,

3. Direccion de Recursos Humanos.

4. Direccion de Investigacion y Publicacion.
5.

Direccién Administrativa.

DESCRIPCION BREVE DEL AREA ACADEMICA
Direcciones Académicas:

1. Direccidon Formativa.

MsSPYBS
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2. Direccién de Residencias Médicas y Pasantias Rurales.

3. Direccién de Investigacion y Publicacion.

Forman parte del drea académica como dependencias de la Direccién Formativa los
siguientes drganos de apoyo:

v Departamento de Asesoramiento y Apoyo Académico.

v Departamento de Registros Académicos.

v Departamento de Registros y Acreditacion.

v' Departamento de Educacion Virtual.

v Departamento de Simulacion Médica

La Direccién Formativa es responsable de:

v Elaborar y supervisar el contenido Académico de los Cursos de Posgrado a su
cargo, siendo responsable de la calidad académica de las mismas.

v Determinar la organizacién del programa académico y del Plantel Docente que
estara a cargo de la implementacion de las Materias componentes de los Cursos
de Posgrado bajo su responsabilidad.

v Prever los costos y presupuestos de los Cursos de Posgrado, los que debera
presentar a la Direccién General para su aprobacion.

v Seleccionar y supervisar los mecanismos necesarios para la contratacion del
personal docente, habilitando concursos u otros mecanismos de seleccion para
ocupar las jefaturas de catedras y los auxiliares de docencia.

v Conformar un Consejo de Profesores, integrado por el mismo, los coordinadores
de los Cursos de Posgrado y los Profesores Jefes de catedra.

v Dirigir y controlar a los Coordinadores designados para los Cursos de Posgrado,
siendo este responsable de su seleccién, asi como de las decisiones que se
tomen, las que deberan pasar por su previa aprobacion.

v Someter a aprobacién de la Direccion General, todas las Resoluciones emanadas

por el mismo, dentro del ambito Académico como Organizacional.

Forman parte del 4rea académica como dependencias de la Direccién de Residencias E X
Médicas y Pasantias Rurales los siguientes drganos de apoyo:
v' Departamento de Acreditacién.

ABOG. GUIDQA.
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v Departamento de Seguimiento y Evaluacién.
v Departamento de Pasantias Rurales.

Forman parte del &rea académica como dependencias de la Direccién de
Investigacién y Publicacion los siguientes 6rganos de apoyo:

v Departamento de Investigaciones.

v Departamento de Publicaciones.

3. COMPROMISO INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL

El Instituto Nacional de Salud como IES (Instituto de Educacion Superior),
dependiente del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, tiene el compromiso de
coadyuvar en el fortalecimiento de las unidades administrativas y los servicios de salud
en las areas gerenciales y operativas/asistenciales pertenecientes a la red de servicios
dependientes del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, a su vez, colabora con
la formacion y capacitacién de los profesionales de la salud pertenecientes al Sistema
Nacional de Salud, buscando generar las competencias profesionales que permitan
sensibilizar, instrumentar y evaluar los programas institucionales prioritarios, enfocados
a resolver o mejorar las condiciones de la salud publica, la practica clinica, la calidad y
seguridad del paciente, a través de herramientas y modelos de capacitacion asi como de

educacién continua.

Como dependencia del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, ejerce las
facultades rectoras del sector salud, que permiten dar orden y priorizar la aplicacién de
los recursos tecnoldgicos, académicos y de infraestructura para la capacitacién, acorde
a las necesidades reales del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

En ese contexto el Instituto Nacional de Salud esta para:
v Contribuir de forma oportuna, organizada y solidaria para alcanzar el

fortalecimiento de las competencias de los profesionales de la salud, en las . ;',s v

diversas especialidades de la medicina que los servicios de salud lo requieren, NI

junto con las unidades de gestién administrativas responsables de los programas
prioritarios implementados por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.
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v Cooperar en la mejora sustancial de la Calidad de los Servicios de Salud, asi como
las condiciones de la Salud Publica del Paraguay.

v Incrementar la confiabilidad de nuestro sistema de salud, en materia de
capacitacion del personal del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y de
todos los profesionales del sector salud, como entidad rectora de la salud y

mejorar la toma de decisiones.

Los compromisos misionales desde la perspectiva de rectoria, son:

v La calidad, la capacitacion y la educacion continua, que son procesos
transversales, y de apoyo a los programas del Ministerio de Salud Piblica y
Bienestar Social y a las instituciones que integran el Sistema Nacional de Salud.

v Generar competencias en los profesionales de la salud, asi como gestionar e
identificar las necesidades y generar oportunidades, para la formacién y
capacitacion continua.

v Fortalecer los conocimientos relacionados a la gestion y formulacion de politicas
publicas para contribuir al funcionamiento adecuado del Sistema Nacional de
Salud.

Las condiciones del Sistema Nacional de Salud ha experimentado un cambio propicio
durante las Ultimas décadas, sin embargo la politica de salud en el Paraguay enfrenta
retos y desafios importantes, tales como enfrentar y corregir los problemas de salud
publica que ha venido incrementandose durante los Glitimos afios, como ser: el acceso a
los servicios, la calidad de la atencidn, la capacidad de respuesta ante la demanda de
salud de la poblacidn, lo cierto es que en cualquier proceso que se desee implantar como
nuevo para los programas institucionales e intersectoriales se requiere generar muchas
competencias, desde buenos gerentes, negociadores, profesionales especialistas
deseablemente centrados en principios y valores institucionales, asi también se requiere
el personal competente para dar respuesta oportuna a las demandas de salud de la

poblacion.
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Infraestructura
Las instalaciones que dispone el Instituto Nacional de Salud cuentan con Aulas provistas
con equipos multimedia (PC, Infocus) pizarra acrilica, bancos o pupitres didacticos,

ambiente climatizado. Dispone un Salén Auditorio con capacidad para 120 personas.

Asimismo, cuenta con acceso a Aula Virtual (Moodle) y Plataforma ZOOM, el INS tiene
instalada la Biblioteca Nacional de Salud y Centro Coordinador Nacional de Bibliotecas
de Salud del Paraguay (CCN) Componente de la Red Latinoamericana y del Caribe de
informacién en Ciencias de la Salud. OPS/OMS — BIREME — Biblioteca Virtual de Salud
(BVS).

Cuenta con varios Hospitales y Unidades de Salud Famiiar que disponen la capacidad
tecnoldgica, recursos humanos e infraestructura fisica y equipamiento para desarrollar
los programas de posgrado en las diversas areas de especializaciones médicas.

Para alcanzar sus objetivos formativos el Instituto Nacional de Salud define los

modelos de gestion:

Modelo educativo

El Instituto Nacional de Salud ejerce el rol regulador, formador y de capacitacién de los
RR.HH. del area de la salud, como eje central de la Misidn. La Educacion Continua fue
definida como centro de la accidon educativa para responder a las necesidades del sector
salud. Tiene condiciones favorables para el aprendizaje mediante la modernizacion de la
biblioteca en el marco de la Biblioteca Virtual en Salud, Bireme/OPS/OMS.

Modelo académico
El Instituto Nacional de Salud desde su creacién ha desempefiado un papel
preponderante en la capacitacion y formacion continua de los RR.HH. en Salud,

principalmente en el Postgrado, promoviendo y desarrollando la formacion de

profesionales en dicha &rea, fomentando la investigacién cientifica, mejorando la .-

capacidad operativa de los servicios y la calidad de la atencién sanitaria.
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A partir de la Ley N° 6611/2020 “QUE MODIFICA EL ARTICULO 2° DE LA LEY
N° 2.385/2004", el Instituto Nacional de Salud tiene competencia y esta habilitado
para expedir Titulos de Especialista en los programas de posgrado que el Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social, lo considere necesario y pertinente.

En la actualidad el Instituto Nacional de Salud se ocupa de la Rectoria de la formacién y
capacitacion de los Recursos Humanos del Sector Salud, en los niveles de Pregrado:
Técnico Superior, Programas de Postgrado en Especializaciones de diversas areas de la

medicina asistencial, gerencial y Maestria en Salud Publica.

CONDICIONES DESDE LA PERSPECTIVA DE RECTORIA EN EL SECTOR SALUD

v La calidad, la capacitacién y la educacion continua son procesos transversales, y
de apoyo a los programas del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

v La necesidad de generar competencias en los profesionales de la salud es alta,
para satisfacer las necesidades que el Sistema Nacional de Salud lo requiere.

v El Instituto Nacional de Salud como Instituto de Educacién Superior dependiente
del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, cuenta con expertos en
cualquier dmbito de las especialidades médicas con el conocimiento técnico
profesional y pedagdgico para hacer transferencia de conocimiento que genere

valor a las instituciones del sector salud.

4. MODALIDADES DE CAPACITACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
I. MODALIDAD PRESENCIAL
En todo proceso de aprendizaje se pueden encontrar motivaciones diferentes,
especificamente en el proceso de aprendizaje que vivencian los adultos, las motivaciones
para ellos se relacionan fundamentalmente con la mejora de sus practicas cotidianas, lo
que implica transformar su quehacer, por tanto, cambiar sus conductas de forma
concreta. Dichas practicas, son las que permiten al sujeto integrar su mundo racional
con su mundo emocional y valdrico. Es asi como los procesos de ensefianza-aprendizaje

exigen el abordaje, ya no solo de elementos puramente intelectuales, sino de los

procesos que implican el sentir y el actuar, aspectos centrales para que se produzcan

aprendizajes significativos.
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Es relevante mencionar que los mecanismos de aprendizaje se ven influenciados por
factores que facilitan, o por el contrario obstaculizan, el aprendizaje. La metodologia de
educacién para adultos considera dichos factores y su principal caracteristica es que el
proceso educativo esta centrado en la persona, en su desarrollo personal y no solo en
los contenidos que se esperan aprender. Asimismo, plantea que el aprendizaje surge
habitualmente a través del didlogo, en donde se generan temas de interés para las
personas, por lo tanto, esta metodologia trabaja desde las motivaciones de los individuos
por aprender. No obstante, la efectividad del proceso de aprendizaje esta dada por la
planificacion del mismo, para lo cual el modelo propone un disefic que consiste en ocho

pasos que se deben desarrollar.

a) Modelo de educacién para adultos o modelo de educacién dialogante
Para profundizar en el modelo de educacién para adultos se presentaran los aspectos
claves del modelo tales como: el disefio, la accién, el diagndstico de necesidades de
aprendizaje, los 8 pasos del disefio y los principios y practicas que plantea el modelo.
Como la planificacion de un programa de capacitacién requiere del desarrollo de etapas
claramente establecidas a continuacién se describirdn los 8 pasos del disefio, que
posterior serdn aplicados en el proceso de formacion de los capacitadores y profesionales
locales. Dentro de estos pasos se encuentra el écdmo? referido a las tareas de

aprendizaje clasificadas en las 4 IES.

b) Aspectos claves del modelo de educacion para adultos
La educacion de adultos es un sistema simple y de facil acceso, los elementos centrales
son el disefio y la accién, en donde el didlogo cobra gran relevancia, tal como se
mencioné anteriormente, se usa de manera intencionada como un medio para el
desarrollo del aprendizaje. La simpleza del modelo, muchas veces no puede ser descrita,
pues esta radica en la conexion que se produce de todas las partes involucradas de
forma operativa, lo que incluye: la preparacion, los principios y practicas, el proceso y

las formas de evaluar los aprendizajes. En la educacidon para adultos es primordial o f‘,‘z‘.

realizar un diagndstico de necesidades de aprendizaje con los aprendices para descubrir
sus intereses, formas de expresion, expectativas y emociones que surgen en relacién al . \ I

proceso. Posterior a dicho diagndstico, se planifica la capacitacién usando los 8 pasos

del Disefio, pasos que permiten la toma de decisiones en todo el proceso. A medida que

s .
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se desarrolla el disefio se deben tener como guia, los principios y practicas que plantea

el modelo, tales como: el respeto, el compromiso, la aplicacion inmediata, los tiempos,

la claridad en los roles, entre otros. Todo disefio implica un proceso formado por tareas

de aprendizaje que incluyen indicadores de aprendizaje, transferencia e impacto.

<)

Ocho pasos del disefio de la educacion para adultos
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aprendizaje
fundamentacion ’
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Figura 1: Los 8 pasos del disefio

Los ocho pasos descritos a continuacién proveen una estructura para el disefio de la

ensefianza que asegura aprendizaje efectivo.

Los pasos consisten en preguntas que los capacitadores deben responder en funcion del

aprendiz, las preguntas se presentan a continuacion:

1.

2.

ZQuiénes?, incluye a todos los participantes del proceso, incluido los
aprendices y capacitadores.

&Por qué?, la que implica describir la situacién que hace requerir el curso o
programa a dictar.

&Con qué fin? Lo esperado, pregunta que se requiere responder con €l fin de
dar a conocer los comportamientos que se esperan encontrar como resultado del
proceso de ensefianza determinado.

éCuando?, paso que define el tiempo que se necesita con los aprendices para
llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

éDénde?, gracias a esta pregunta se define el lugar donde se desarrollara la /

e

capacitacion que permitira el logro de los aprendizajes;
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6. ¢Qué?, determina el contenido que se necesita ensefiar efectivamente, incluye
conocimientos, habilidades, actitudes, por lo tanto, abarca el area cognitiva,
afectiva y psicomotora de los individuos.

7. éPara qué?, define los objetivos basados en logros, 0 que se espera que los
aprendices logren en el proceso de aprendizaje.

8. £Cémo?, implica tener claridad de las tareas de aprendizaje que se disefiaran y
materiales que se requeriran para el proceso.

Los pasos antes mencionados permiten un proceso efectivo de ensefianza, es importante
disponer de tiempo para el desarrollo del disefio ya que asi se obtendran los aprendizajes

esperados.

d) Tareas de aprendizaje: las 4 IES

Para la planificacién de las tareas de aprendizaje existe una secuencia natural que seguir
que va desde lo particular a lo general, las 4 IES.

En primer lugar, se debe realizar un trabajo Inductivo, para rescatar aprendizajes
previos, posteriormente se agrega un Input, conocimientos que estan basados en la
investigacién y que dé cuenta del contenido nombrado en el £Qué? de los ocho pasos
del disefio. Lo anterior puede ser presentado a través de diferentes técnicas de
aprendizaje (seminarios, conferencias, presentaciones power point, lecturas, entre
otras). Luego es necesario avanzar a la Implementacion, tarea de aprendizaje que
involucra el compromiso activo de todos los aprendices con el contenido. Es importante
mencionar que los productos desarrollados en esta instancia son partes de la
documentacion de los indicadores de aprendizaje. Por ultimo, la Integracion, en donde
se espera que los aprendices se lleven nuevos contenidos, lo que permite la transferencia
de lo aprendido hacia fuera, de este modo la tarea de aprendizaje invita a la proyeccion,
a preguntar a los aprendices cdmo usardn este nuevo conocimiento en sus contextos

particulares y quehaceres cotidianos.

Asimismo, es importante incorporar indicadores de evaluacion, los cuales son siempre
comportamentales. Algunos de los indicadores comportamentales del aprendizaje; son
el dominio de la habilidad, concepto o actitud que fue ensefiado. También los aprendices
manifiestan indicadores comportamentales proyectados, de la transferencia que
realizaran; estos son el uso de las habilidades, conceptos y actitudes aprendidas en un
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nuevo contexto y por ultimo los comportamientos que manifiesten una nueva
consciencia. Estos comportamientos son la fuente de nuevas formas de hacer, por lo

tanto, transformaciones de Ila realidad.

Caracteristicas de las Clases Tedricas:

La modalidad puede ser presencial y/o virtual, cumpliendo diversas estrategias del

proceso ensefanza- aprendizaje:

v Activo — participativa en que las/los participantes se entienden como sujetos del
aprendizaje.

v Integrar el aprendizaje cognitivo con la dimensién socioemocional y corporal.

v Utilizar variedad de modalidades como exposiciones, trabajo basado en la
experiencia, analisis y reflexion individual y grupal, ejercicios de simulacion, tareas
de observacion, dinamicas grupales, debates y otras.

v Capacitar en accidn a partir de la observacidn de personas con mayor experiencia en
el tema a ser abordado.

v Abordar temas (nivel de contenido) y dindmica de grupo (nivel relacional).

v Incorporar en forma transversal los elementos de desarrollo personal durante toda
la capacitacion.

v Apoyar con material bibliogréfico para la internalizacion de los contenidos.

Caracteristicas de las Clases Practicas:

La modalidad puede ser presencial y/o virtual, la estrategia metodoldgica es variada:
Con la implementacién de esta estrategia, se busca generar espacios en que los
capacitados puedan compartir experiencias y observar en los servicios como se abordan

los diferentes casos.

v Actividades en servicio, desarrolladas con el instructor asignado de cada Hospital, en
la Unidad de Salud Familiar (USF) o dependencia técnica del Ministerio de Salud
Piblica y Bienestar Social. g

v El tipo de interaccién predominante es el de generar instancias de reflexion, debate L ERe
y apropiacion de los saberes tedricos, practicos y operativos. RS

v Las actividades seran desarrolladas en Hospital, en la Unidad de Salud Familiar (USF)’ , :
o dependencia técnica del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social. .

Pagina 16 de 51///
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v Se realizan reuniones individuales con cada una de los participantes, segtin los temas
que se consideren necesarios. En todo momento, se analiza la tarea, se comparten

dudas y se brinda asesoramiento.

II. MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Y/O EDUCACION A DISTANCIA O
VIRTUAL

Para nadie es desconocido el vertiginoso desarrollo tecnoldgico en el que estamos

inmersos y cémo estd influyendo en los diferentes dmbitos de la sociedad. La “era de

la informacién” o segunda revolucién, estd estimulando el desarrollo de una nueva

sociedad, caracterizada por una tendencia hacia la globalizacion econdmica y cultural, y

por el uso de las nuevas tecnologias. Estos procesos de cambio se estan produciendo en

diferentes &mbitos, como son: el laboral, educativo, cultural y social.

Se observa el surgimiento de nuevas formas de trabajo (free-land, teletrabajo...), nuevos
medios de comunicacién (sincrénicos y asincronicos), recursos educativos y procesos de

ensefianza-aprendizaje innovadores.

Ante esta situacion, la educacién —en general-y la Educacion a Distancia —en particular—
debe evolucionar hacia la inmersion en el mundo de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacidon (TICs). La Educacién a Distancia, como alternativa de ensefianza
innovadora, debe constituir un modelo de apertura de nuestras fronteras fisicas y
psicoldgicas. Para lograr una integracion adecuada de nuevos recursos didacticos y
estrategias de ensefianza-aprendizaje basadas en las TICs es necesaria la
transformacion y acomodacién de este modelo de ensefianza, asi como la integracién y
formacion del profesorado. Esta modalidad la posibilidad de participar en forma
presencial determinadas horas en aula y completar la formacion a través de un aula
virtual. La metodologia esté focalizada en el protagonismo y autonomia del estudiante

en la direccidn de su formacion.

Tomando a la educacion virtual como la educacién del siglo XXI y basado en los
siguientes principios: o

v La autoformacién.

v La desterritorializacion.

v La descentralizacion.
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v La virtualizacién.

v La tecnologizacién.

v' La sociabilidad virtual.
En la modalidad virtual se estara aplicando los siguientes métodos:
El Método Asincrénico, transmite mensajes sin necesidad de coincidir entre el emisor
y receptor en la interaccién instantanea. Requiere necesariamente de un lugar fisico y
Iégico (como un servidor, por ejemplo) en donde se guardaran y tendréa también acceso
a los datos que forman el mensaje. Es mas valioso para su utilizacion en la modalidad
de educacién a distancia, ya que el acceso en forma diferida en el tiempo de la
informacion se hace absolutamente necesaria por las caracteristicas especiales que
presentan los alumnos que estudian en esta modalidad virtual (limitacién de tiempos,
cuestiones familiares y laborales, etc.). Son Email, foros de discusion, dominios web,
textos, graficos animadas, audio, presentaciones interactivas, video, casetes, etc.

El Método B-Learnig (Combinado asincrénico y sincrénico), donde la ensefianza y
aprendizaje de la educacién virtual se hace mas efectiva. Es el método de ensefianza
més flexible, porque no impone horarios. Es mucho mas efectivo que las estrategias
autodidactas de educacion a distancia. Estimula la comunicacion en todo el momento e

instante.

La Asincronia es una de las facilidades y ventajas de la educacion virtual porque no
obliga a que todos tengan que estar al mismo tiempo, se acomoda a los horarios y
disponibilidades de cada uno. A la larga esta Asincronia se puede convertir en
Sincronia, porque una diferencia de un dia no es mucho para permanecer en contacto
e intercambiar ideas. Cuando se contacta por teléfono se corre el riesgo de no encontrar
a la otra persona, cuando se busca el encuentro fisico se dificulta la organizacién para
coordinar a todos, pero cuando el medio es virtual siempre existira una oportunidad
durante el dia para verificar y contestar el mensaje, con lo cual se hace casi imposible

el corto circuito. o

El modelo de ensefanza redefine los roles del docente, del estudiante, de los medios y

de la evaluacion en el siguiente sentido:
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Al docente, le corresponde guiar, orientar, monitorear y evaluar el aprendizaje de los
estudiantes, a través de la planificacion y utilizacion de una variada gama de
metodologias centradas en la actividad del estudiante, entre ellas: trabajos de grupo,
seminarios, desarrollo de guias de trabajo, investigacion de terreno, estudio y andlisis
de casos, blsqueda de informacidn, sin descartar la necesidad de que el profesor utilice
técnicas de exposicion, charlas, conferencias, demostraciones y otras con el fin de

trabajar los aspectos conceptuales del contenido.

El estudiante tiene la responsabilidad del propio aprendizaje. Le compete trabajar
activa y constantemente para desarrollar las capacidades previstas bajo la supervision y

orientacion del docente, usando todos los medios y recursos disponibles.

Los medios se conciben como instrumentos de aprendizaje. Para el caso estan
concentrados en la Biblioteca Virtual de Salud (BVS) al alcance de todos los

estudiantes.

La evaluacion en un sentido mucho mas amplio que el tradicional (enfocado en la
calificacion y de uso exclusivo del docente), se concibe como un mecanismo de
construccién del conocimiento a través de situaciones de aprendizaje y de recuperacion
progresiva y acumulativa con criterios que se ajustan a lo que establece el Reglamento
Académico y que comprende informes de trabajo de taller, resultado de andlisis de casos,
presentaciones orales de diferentes temas, resolucion de problemas, tareas individuales
o grupales donde se sefiale el aporte y la participacién de cada uno de los integrantes.

PROGRAMA DE POSGRADO: ESPECIALIZACION EN SALUD PUBLICA
5. JUSTIFICACION
En el afan de expandir la Formacién especializada de Profesionales en el area de la
gestion en Salud, el Instituto Nacional de Salud tiene como objetivo formar redes de
organizaciones cientificas que provean liderazgo nacional especializado, con la finalidad
de producir mejoras substanciales, a largo plazo en la salud publica, que fortalecera v‘l:;l‘
vinculos con organizaciones en el pais que realicen otras funciones que son criticas para '5‘*‘;

la salud publica, y en ese contexto se desarrolla el Programa de Especializacion en

Salud Pablica, cuyo disefio esta orientado para formar talentos humanos competentes,

S~
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que incluye formacion de personal con un amplio espectro de habilidades y experiencias
que ejecutan funciones criticas en salud publica, tales como vigilancia e investigacion, a
fin de dar respuesta a las demandas y al compromiso que exige la nueva vision de la

salud publica en el pais.

Se enmarca, ademas, en las acciones de cambio que buscan favorecer la puesta en
marcha de las funciones esenciales en salud publica y los objetivos de desarrollo, la
bisqueda y difusién del conocimiento, se constituye en el pilar central del proceso
académico que contribuird a generar dreas de accion y procesos de cambio frente al

proceso salud-enfermedad y no enfermedad a nivel comunitario.

Este Programa de Posgrado contara con el apoyo didéctico y pedagégico derivado de la
aplicacién de nuevas tecnologias educativas, lo que garantiza la accesibilidad al
conocimiento y que mantenga altos estandares de calidad educativa. Se estructura a
partir de las Funciones Esenciales en Salud Ptblica que es el resultado de una declaracion
de la necesidad sentida del drea de salud para reposicionar a la Salud Publica, luego de
varias décadas de retrocesos, de desvalorizacién y de desprestigio, pero lo mas
importante es el desarrollo de competencias del recurso humano en el campo de la
salud publica, lo que permitira la generacion de una fuerza de trabajo muilti profesional,

multisectorial e integrada, de profesionales en el campo de la Salud Pdblica.

Este curso de posgrado no tiene vinculo o relacion con una especialidad médica
asistencial, no requiere la realizacién de pasantias para tomar contacto directo con
pacientes en los servicios hospitalarios. Es un curso relacionado exclusivamente al
dmbito gerencial, que implica adquirir competencias en el adrea de la gestion,
planificacién y formulacién de politicas de salud. Estas caracteristicas permiten la
participacion de profesionales con titulo universitario que no pertenecen al area de la
salud.

6. OBJETIVO GENERAL R
Formar profesionales con sélidos conocimientos en Salud Publica, comprometidos con PONE ;
los problemas y las necesidades de las poblaciones, con conocimientos, habilidades y

destrezas para comprender, analizar y enfrentar problemas de salud en el nivel local,

///_/
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nacional e internacional; y ser capaz de contribuir con el desarrollo de proyectos,
programas y planes orientados a mejorar el nivel de salud de la poblacion y su entorno,

especialmente en el ambito de la Atencion Primaria.

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Formar especialistas capaces de resolver los problemas concretos de salud
colectiva en la poblacién bajo su responsabilidad, a través de las técnicas y
conocimientos mas actuales en el campo de la salud publica, teniendo como
herramientas a la epidemiologia, estadistica, administracion y educacion para la
salud.

v Disefiar, ejecutar y evaluar Programas de Salud Piblica, que atiendan las
necesidades de la poblacion.

v Generar acciones que permitan mejorar los servicios esenciales y fortalecer la
gestion de los sistemas locales de salud.

v Contribuir mediante la investigacién a diagnosticar los problemas de salud de la
comunidad y establecer prioridades para su abordaje.

v Contribuir activamente en el proceso de transicion en el que esta inmerso el
pais y la practica médica en particular, aportando su acervo en el logro de un

sistema de salud moderno, equitativo y democratico.

8. REQUISITOS PARA INGRESAR AL PROGRAMA

PERFIL DE INGRESO.

La especializacion en Salud Piblica que se ofrece, esta dirigida a profesionales con titulo
universitario, preferentemente que tengan vinculaciones laborales con instituciones de
salud prestadoras de servicios médico asistenciales, individuales y colectivos,
pertenecientes al sector publico y privado, con orientacion prioritaria hacia la prevencion

primaria; que tenga intereses administrativos, persuasivos, sociales y cientificos.

Areas del Conocimiento al que deben pertenecer los postulantes:
Area de la Salud: Medicina; Enfermeria; Obstetricia; Fisioterapia y Kinesiologia; -
Instrumentacién Quirdrgica; Nutricion; Odontologia; Fonoaudiologia. ‘
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AREAS DEL CONOCIMIENTO AFINES

8.Veterinaria

Area de las Area de las Area de las Area de las Area de la
Ciencias Biolégicas Humanidades Ciencias Sociales Ingenierias Educacion
1.Agronomia 1. Antropologia 1. Economia 1.Ciencias 1.Ciencias
2.Biologia 2. Filosofia 2. Administracion Quimicas de la
3.Bioquimica 3.Psicologia 3.Ciencias de la 2.Ingenieria Educacidn
4.Ciencias comunicacion Quimica

ambientales 4. Ciencias politicas | 3.Tecnologia de
5.Ciencias naturales 5. Ciencias sociales Alimentos
6.Ciencias forestales 6. Derecho 4. Biomedicina
7.Quimica 7.Sociologia 5.Ing. Biomédica
farmacéutica 8. Servicio social

TITULO:

Especialista en Salud Plblica-Expedido por el Instituto Nacional de Salud.

LUGAR DE DESARROLLO:
Instituto Nacional de Salud-Sede Central Unica

DURACION:

Duracion de las actividades académicas 9 (nueve) meses. La presentacion del

trabajo final de especializacion, debe hacerse dentro de los 2 (dos) meses siguientes

a la finalizacion de las actividades académicas.

La duracién total del curso es de 11 (once) meses.

ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Las actividades académicas seran programadas en 2 (dos) modalidades:

1. Semi-Presencial: Si las condiciones sanitarias del pais lo permiten las clases
tedricas seran impartidas en las aulas del Instituto Nacional de Salud y las clases
practicas seran desarrolladas en un Hospital, Unidad de Salud Familiar (USF) o una

dependencia técnica del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

La carga horaria sera distribuida de la siguiente manera: un total de 10 (diez) horas

reloj por semana, distribuidas en forma presencial 4 (cuatro) horas semanales
y participacion en Plataforma MOODLE-Aula Virtual 6 (seis) horas

semanales. Totalizando 480 horas presenciales y virtuales incluidas las
evaluaciones de los médulos y el trabajo final de especializacion bajo tutoria. B
Horas Presenciales: 144 Horas Virtuales: 216 Total: 360 Horas Reloj Clases s

Elaboracién y presentacion de trabajo final de especializacién: 120 horas.
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Actividades presenciales: se desarrollaran los dias Sabado de 08:00 a 12:00
hs.
Actividades virtuales: se desarrollaran durante la semana para completar 6 (seis)
horas de actividades académicas orientadas por tutor.
2. Virtual: Si las condiciones sanitarias del pais no permiten el desarrollo de las clases
tedricas en las aulas del Instituto Nacional de Salud, las mismas seran desarrolladas
a través de la Plataforma ZOOM, que estd habilitada y disponible para dichas
actividades académicas, de igual manera si las clases practicas no puedan ser
desarrolladas en un Hospital, Unidad de Salud Familiar (USF) o una dependencia
técnica del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, el Instituto Nacional de
Salud dispone de la Plataforma MOODLE, para cumplir con estas actividades
académicas.
La carga horaria sera distribuida de la siguiente manera: un total de 10 (diez) horas
reloj por semana, distribuidas en Plataforma ZOOM 4 (cuatro) horas
semanales y participacién en Plataforma MOODLE aula virtual 6 (seis) horas
semanales. Totalizando 480 horas virtuales incluidas las evaluaciones de los
madulos y el trabajo final de especializacion bajo tutoria.
Total de Horas Virtuales: 360 horas reloj
Elaboracién y presentacién de trabajo final de especializacion: 120 horas.
Duracién total del curso: 480 horas reloj.
Otras actividades no presenciales: se podran realizar trabajos de campo
relacionados con los contenidos programaticos en sus propios servicios o dependencias
del Ministerio de Salud Pdblica y Bienestar Social designadas por el Instituto Nacional de
Salud.

CONDICIONES DE INGRESO
Poseer Titulo profesional universitario, expedido por una Universidad publica o privada,
nacional o extranjera debidamente habilitada.
DOCUMENTACION PARA LOS POSTULANTES e L
Para ser aceptado como alumno del Curso de Especializaciéon en Salud Pl’Jinca,v;}'Jit?""‘
los interesados deberan presentar: s
1. Ficha de inscripcion completa.
2. Fotocopia simple de Cédula de Identidad.
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3. Fotocopia simple del Titulo Profesional.
4. Curriculum abreviado y actualizado.
5. Dos (2) fotos carnet 4x4 actualizadas.

REQUISITOS PARA LA PERMANENCIA Y OBTENCION DEL TITULO EN EL
CURSO DE ESPECIALIZACION

Son condiciones para permanecer como alumno regular y optar al titulo del Curso de
Especializacion en Salud Publica, para la modalidad semi-presencial y virtual, todo lo
dispuesto en el Reglamento General Académico del Instituto Nacional de Salud,
aprobado por Resolucién S.G. N° 660/2019 y la Reglamentacién para cursos de
pregrado y programas de postgrado virtual o a distancia, a fin de insertar las
carreras desarrolladas por el Instituto Nacional de Salud, aprobado por
Resolucién S.G. N° 260/2020.

9. COMPETENCIAS PROFESIONALES AL CULMINAR EL PROGRAMA
En el plano profesional:
v Conocer y manejar en forma satisfactoria los fundamentos y diversos enfoques
dentro de la salud publica.
v Manejar satisfactoriamente las herramientas de la bioestadistica, aplicadas al
campo de la salud publica.
v Conocer y aplicar los fundamentos y herramientas de la epidemiologia, para el
diagndstico y manejo de diversos problemas de salud de la poblacién.
v Conocer las interrelaciones entre medio ambiente y salud, los problemas de salud
que de aqui se derivan y las formas de enfrentarlos.
v Conocer el campo de la promocion de la salud, sus estrategias mas relevantes y
valorar su importancia para el bienestar de las personas.
v Conocer y manejar las principales estrategias de prevencion especifica, para los
problemas de salud prioritarios en nuestro pais.
v Desarrollar habilidades para el diagnéstico de problemas de salud publica y para
la implementacién de estrategias y actividades que sean eficaces y eficientes en: - T

el control de esta situacion. s
v Desarrollar habilidades para la investigacion dentro del campo de la salud ' / S

publica.
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En el

plano funcional — instrumental:

v Utilizar técnicas de comunicacion oral, escrita y medial.

v Ubicar, procesar y producir informacion.

v Resolver problemas y pensar en forma autonoma y reflexiva.

v Trabajar en equipo y valorar la divisidn técnica y social del trabajo.

v Tomar decisiones y asumir riesgos.

En el plano personal:

v Actuar de acuerdo a los principios de equidad, participacion y justicia social, asi
como de los valores y normas éticas enmarcadas en el humanismo y la cultura
nacional.

v Asumir compromisos sociales, actuar con sensibilidad y responsabilidad y
establecer consensos, a través del dialogo.

Practicar y difundir modelos y estilos de vida saludables.

v Actuar con capacidad critica y reflexiva, autodisciplina, autonomia, autocritica
permanente y superacién constante.

v' Crear y mantener relaciones interpersonales armoniosas y trato digno con los
actores sociales involucrados en la salud.

10. MALLA CURRICULAR
No ASIGNATURAS HORAS HORAS | HORAS
PRESENCIALES | VIRTUALES | TOTALES
1. Introduccidn a la Salud Publica - El Sistema de Salud y 12 18 30
la Seguridad Social en el Paraguay-Marco Legal
2. | Medio Ambiente y la Salud Piiblica 12 18 30
§ 3. | Estudio Comunitario (Promocién de la Salud) 12 18 30
é 4. | comunicacién y Educacién para la Salud 12 18 30
= 5. | Planificacién en Salud 12 18 30
6. | Disefio de Proyectos en Saiud 12 18 30
TOTAL HORAS MODULO I 72 108 180
- 7. Introduccién a la Metodologia de la Investigacion, 12 18 30
; aplicada al campo de la Salud Pablica
§ 8. | Demografia y Estadisticas en Salud 12 18
g 9. Administracidn de Sistemas y Servicios de Salud 12 18

an0G.
SE
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10. | Economia y Salud 12 18 30

11. | epidemiologia y Vigitancia Epidemioldgica 12 18 30

12. | Ejecucién de Proyectos en Salud 12 18 30
TOTAL HORAS MODULO II 72 108 180

HORAS PRESENCIALES + VIRTUALES: MODULOS
144 216 360
I+11

TRABAJO FINAL DE ESPECIALIZACION 40 80 120

DISTRIBUCION DE MODULOS Y MATERIAS POR SEMESTRE

DURACION
ASIGNATURAS INICIO FIN SEMANAS | SEMESTRE | ANO
Introduccion a la Salud Publica -
El Sistema de Salud y la
Seguridad Social en el Paraguay-
Marco Legal ABRIL/21 ABRIL/21 3 10 10
v | Medio Ambiente y la Salud
o Plblica ABRIL/21 MAYO/21 3 10 10
5 | Estudio Comunitario (Promocion
g de la Salud) MAYO/21 MAYO/21 3 10 10
s | Comunicacién y Educacion para la
Salud JUNIO/21 JUNIO/21 3 10 10
Planificacion en Salud JUNIO/21 JULIO/21 3 10 10
Disefio de Proyectos en Salud JULIO/21 AGOSTO/21 3 10 10
Introduccién a la Metodologia de
la Investigacion, aplicada al
campo de la Salud Publica AGOSTO/21 AGOSTO/21 3 10 10
Demografia y Estadisticas en
~ | Salud SETIEMBRE/21 | SETIEMBRE/21 3 20 10
o | Administracién de Sistemas y
5' Servicios de Salud SETIEMBRE/21 OCTUBRE/21 3 20 10
o .
© [Economia y Salud OCTUBRE/21 | NOVIEMBRE/21 3 20 10
Epidemiologia y Vigilancia
Epidemiologica NOVIEMBRE/21 | NOVIEMBRE/21 | 3 20 10
Eiecucid
Jecucion de Proyectos en Salud | oycrempRe/21 | DICTEMBRE/21 | 3 20 10
B T O SO R oy &
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DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA POR SEMESTRE

DURACION

ASIGNATURAS INICIO FIN TOTAL | SEMESTRE | ANO
HORAS

1. Introduccién a la Salud Plblica
- El Sistema de Salud y la
Segunidad Social en el
Paraguay-Marco Legal

Medio Ambiente y la Salud
Publica

3. Estudio Comunitario
(Promocién de la Salud) ABRIL/21 AGOSTO/21 180 10 10
Comunicacidn y Educacion para
la Salud

5.  Planificacién en Salud

6. Disefio de Proyectos en Salud
7. Introduccién a la Metodologia
de la Investigacion, aplicada al
campo de la Salud Publica

1-2
)

MODULOS
S

Demografia y Estadisticas en

Salud

9.  Administracion de Sistemas y
Servicios de Salud

. Economia y Salud SETIEMBRE/21 | DICIEMBRE/21 180 20 10

11, Epidemiologia y Vigilancia

Epidemioldgica

12. Ejecucion de Proyectos en

Salud
TOTAL HORAS o1
SEMIPRESENCIALES 360 2 (DOS) | ANO

MODULO 2
-
o
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 PLAN DE CLASES
CURSO: ESPECIALIZACION EN SALUD PUBLICA MODULO: 1
DURACION: 05 (CINCO) MESES TOTAL HORAS: 180

TOTAL HORAS PRESENCIALES/ZOOM: 72 TOTAL HORAS VIRTUALES: 108

HORAS HORAS
MES SEMANA DIA MODULO CONTENIDO PRESENCIALES/ VIRTUALES/
ZOOM MOODLE
Introduccién a la Salud Publica - Ef Sistema de Salud y
SABADO la Seguridad Social en el Paraguay-Marco Legal 4 0
1 Introduccién a la Salud Publica - £ Sistema de Salud y
LUN-VIE la Segundad Social en el Paraguay-Marco Legal 0 6
FORMA VIRTUAL
Introduccién a la Salud Publica - El Sistema de Salud y
SABADO la Segundad Social en el Paraguay-Marco Legal 4 0
b 2 Introduccién a ka Salud Publica - El Sistema de Salud y
pur) LUN-VIE la Seguridad Social en ef Paraguay-Marco Legal 0 6
E FORMA VIRTUAL
<
SABADO Introduccion a la Salud Publica - El Sistema de Salud y a 0
la Segundad Social en el Paraguay-Marco Legal
3 Introduccién a la Safud Pablica - E! Sistema de Satud y
LUN-VIE la Seguridad Social en el Paraguay-Marco Legal [ 6
FORMA VIRTUAL
SABADOD Medio Ambiente y Ja Salud Publica 4 0
4
LUN-VIE Medio Ambiente y la Salud Piblica FORMA VIRTUAL 0 6
SABADO Medio Ambiente y la Salud Publica 4 [}
5
LUN-VIE Medio Ambiente y |2 Salud Publica FORMA VIRTUAL [} 6
SABADO Medio Ambrente y fa Salud PUblica 4 0
6
LUN-VIE Medio Ambiente y la Salud Publica FORMA VIRTUAL 0 6
- SABADO - Estudio Comunitarno (Promocién de la Salud) a 0
~N
a 7
o 9 Estudio Comunitanio (Promocién de la Salud) FORMA
: LUN-VIE g VIRTUAL V] 6
x o
8 SABADO z Estudio Comunitario (Promocion de la Salud) 4 [}
g Estudio Comuritario (Promocidn de la Salud) FORMA
LUN-VIE VIRTUAL 0 ]
SABADO Estudio Comunitario (Promocidn de la Salud) 4 ]
9
g Estudio Comunitario {Promocion de la Salud) FORMA
LUN-VIE VIRTUAL [} 6
SABADO Comunicacién y Educacién para la Salud 4 o
10
g Comunicacién y Educacidn para la Saiud FORMA
LUN-VIE VIRTUAL 0 6
SABADO Comunicacién y Educacidn para la Salud 4 o
11 .
- g Comunicacidn y Educacion para la Salud FORMA
g LUN-VIE VIRTUAL 0 6
1
% SABADO Comunicacién y Educacién para la Salud 4 [}
=
12
g Comunicacién y Educacién para la Salud FORMA
LUN-VIE VIRTUAL 0 6
SABADO Planificacion en Salud 4 0
13 s
LUN-VIE Planificacién en Salud FORMA VIRTUAL 1] 6§ o "
SABADO Planificacin en Salud 4 0 - o
L] 14 .
g LUN-VIE Planificacién en Salud FORMA VIRTUAL 1] 6 . »
g SABADO Planificacién en Salud 4 0
s 15 Lo
LUN-VIE Planficacion en Salud FORMA VIRTUAL 0o 6 v,
TOTAL HORAS PRESENCIALES/ZOMM + HORAS VIRTUALES/MOODLE 60 20 v -
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P ,
CURSO: ESPECIALIZACION EN SALUD PUBLICA MODULO: 2
7
DURACION: 05 (CINCO) MESES TOTAL HORAS: 180
TOTAL HORAS PRESENCIALES/ZOOM: 72 TOTAL HORAS VIRTUALES: 108
HORAS HORAS
MES SEMANA DIA MODULO CONTENIDO PRESENCIALES/ VIRTUALES/
ZOOM MOODLE
SABADO Disefio de Proyectos en Salud 4 [}
16
bl LUN-VIE - Disefio de Proyectos en Salud FORMA VIRTUAL o 6
-~
Q
g SABADO 9 Disefio de Proyectos en Salud 4 ]
A 17 3
LUN-VIE g Disefio de Proyectos en Salud FORMA VIRTUAL ] 6
SABADO Disefi Pr en Salud 4 0
18 LUN-VIE Drsefto de Proyectos en Salud FORMA VIRTUAL ) 6
Introduccidn a la Metodologia de fa Investigacidn,
SABADO aplicada al campo de la Salud PUblica 4 0
b Introduccidn a la Metodologia de la Investigacion,
- LUN-VIE aphicada al campo de la Salud Pablica FORMA ] 6
o | VIRTUAL
o Introduceidn a la Metodologia de la Investigacién,
g SABADO aplicada al campo de la Salud Piblica 4 o
2 20 Introduccidn a la Metodologia de la Investigacton,
LUN-VIE aplicada al campo de la Salud Piblica FORMA 0 6
| VIRTUAL
Introduccion a la Metodologia de a Investigacién,
SABADO aphicada al campo de la Salud PUblica 4 0
2 Introduccién a fa Metodologia de la Investigacion,
LUN-VIE aplicada al campo de 1a Salud Plblica FORMA 0 6
22 SABADO Demografia y Estadisticas en Salud 4 0
- N- rafi i I 1] 6
o BA| mografi I n Sall 4 0
y 23 LUN-VIE rafi i I 9 6
] 24 SABADO Demoqrafia y Estadisticas en Salu ] 0
E LUN-VIE Demografia y Estadisticas en Salud FORMA VIRTUAL '] 6
E SABADO Administracidn de Sistemas y Servicios de Salud 4 ]
25 N Administracion de Sistemas y Servicios de Salud
@ X
LUN-VIE q FORMA VIRTUAL o 6
SABADO 2 Administracion de Sistemas y Servicios de Salud L) 0
26 Q
o 5 Administracion de Sistemas y Servicios de Salud
n LUN-VIE RMA VIRTUAL [} 6
E SABADO Administracién de Sistemas y Servicios de Salud 4 0
[ 27 X Administracién de Sistemas y Servicios de Salud
g LUN-VIE FORMA VIRTUAL ° s
o 28 | SABADO | | Economia y Salud __ 4 [}
LUN-VIE mi lud FORMA VI AL 9 [
29 SABADO Economia y Satud 4 ]
LUN-VIE | i Q_ 5.
20 SABADO d 4 ']
LUN-VIE Economia y Salud FORMA VIRTUAL 1] [
- |_SABADQ | | Eoidemioloaia v Vialancia Epidemioldaica 4 (']
g 31 LUN-VIE Epl'g:runﬂogla y Vigilancia Epidemioldgica FORMA 0 6
x }_&
E SABADO Epidemiologia y Vigilancia Epdemiolégica 4 [
] 32 g Epidemiologia y Vigilancia Epidemicidgica FORMA
g LUN-VIE VIRTUAL [\] 6
S SABADO Epidemiologia y Vigilancia Epidemiolégica 4 [}
3 LUN-VIE Epidemiologia y Vigilancia Epidemioldgica FORMA 0 6
VIRTUAL
SABADO Ejecucion de Proyectos en Salud 4 o
o] 34
o LUN-VIE Ejecuadn de Proyectos en Salud FORMA VIRTUAL 0 6
w
§ SABADO Bjecucién de Proyectos en Salud 4 0
35
E LUN-VIE Ejecucion de Proyectos en Salud FORMA VIRTUAL ] 6 . "
bl
o 36 | SABADO | Erecucion de Pr n Salud 4 0 s
LUN-VIE Ejecucion de Proyectos en Salud FORMA VIRTUAL 1] 6 -
TOTAL HORAS PRESENCIALES /ZOOM + HORAS VIRTUALES /MOODLE 84 126
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11. CONTENIDO PROGRAMATICO
MODULO I
1. INTRODUCCION A LA SALUD PUBLICA - EL SISTEMA DE SALUD Y LA
SEGURIDAD SOCIAL - MARCO LEGAL EN EL PARAGUAY.

COMPETENCIAS INSTRUCCIONALES

Al finalizar el curso se espera que los alumnos:

v Identifiquen los principales modelos y teorias que acompafian el desarrollo y
practica de la salud piblica y del proceso salud - enfermedad.

v Conozcan y comprendan los principales conceptos y elementos que conforman
los sistemas de salud, tanto desde la perspectiva de las politicas de salud (nivel
macro) como de su organizacién (nivel micro).

v Identifiquen conocimientos fundamentales relacionados con la Salud y la Salud
Publica necesarios para comprender el alcance social de la Medicina
Promocional y Preventiva, tendientes a contribuir en el mejoramiento del
sistema de salud.

v Utilicen métodos y técnicas de la Estrategia Atencion Primaria.

CONTENIDO TEMATICO

1. CONCEPTOS FUNDAMENTALES. SALUD PUBLICA
- Historia, definicién y conceptos.
- Précticas sociales y la salud. Actores o sujetos de la salud publica.
- La salud publica y la politica.
2. HISTORIA NATURAL DE LA ENFERMEDAD. ESTRATEGIAS
Salud y enfermedad: conceptualizacion, componente subjetivo y
objetivo.
- Evaluacién de los conceptos de salud y enfermedad.
- Salud y bienestar: salud y equilibrio entre ios agentes, ambiente y
huésped, (historia natural de la enfermedad).
3. NIVELES DE PREVENCION EN SALUD
Salud y satisfaccién de las necesidades y demandas. -

Efectos de los patrones culturales sobre la salud y viceversa.
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4. FUNCIONES ESENCIALES DE LA SALUD PUBLICA Y ATENCION

PRIMARIA DE SALUD

- La salud publica y la politica. Funciones Esenciales de la Salud Publica
(FESP).

Atencién Primaria de Salud (APS): Definicion y concepto. Declaracion de
Alma Ata.
- Objetivos de Desarrolio Sostenibie (ODS).
5. POLITICA DE SALUD EN EL PARAGUAY

- Delineamientos generales de la Politica Nacional de Salud. Objetivos,

Estrategias. Plan de accion.
Problematica de salud en el Paraguay.

- Indicadores de salud.

6. SISTEMAS DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL
Sistema de salud del Paraguay.

- Organizacién de servicios de salud. Niveles de atencién y complejidad.
Clasificacion de los servicios segUn dichos niveles. Servicios hospitalarios.
Niveles.

- Red de servicios.

- Seguridad social (Instituto de Prevision Social) en el Paraguay.

7. MARCO LEGAL
Ley 1032/96. Decretos Reglamentarios.
- Organizacién y funcionamiento de los Consejos: Nacional;
Departamental y Local.
METODOLOGIA
Clases tedricas presenciales.
- Clases tedrico-practicas virtuales, via plataforma Moodle.
- Clases tedricas virtuales, via plataforma Zoom.
- Clases tedrico-practicas virtuales, via plataforma Moodle.
EVALUACION
1 prueba parcial escrita, respuesta multiple. Minimo alcanzar el 80 %.
- Presentacion de trabajos presencial y virtual.
- 1 prueba final escrita, modalidad respuesta miitiple. Minimo alcanzar el
80%.

ARIO GENERAL
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2. MEDIO AMBIENTE Y LA SALUD PUBLICA.
COMPETENCIAS INSTRUCCIONALES
Al final del curso el alumno podra:
v Enfrentar la elaboracidn y conduccion de programas de salud ambiental.
v Detectar los problemas de salud ambiental a nivel nacional; determinar los factores
de riesgo que los condicionan y proponer soluciones en el marco de la legislacion
aplicable.
v Observar una actitud ética ante los problemas ambientales que le corresponda
considerar.
v Tener conocimientos sobre las alternativas de medicidn de exposiciones ambientales
y de sus efectos en salud.
v Tener conocimientos y practica de investigacion de brotes de enfermedades
atribuibles a contaminantes del ambiente.
CONTENIDO TEMATICO:
1. SALUD AMBIENTAL
- Conceptos. Componentes. Importancia.
- Situacion de salud ambiental en Paraguay.
2, MARCO LEGAL
Legislacién ambiental nacional.
3. RESIDUO AMBIENTAL
- Concepto.
- Tipos.
Problemas que ocasionan a la salud.
4, CONTAMINACION AMBIENTAL
Concepto.
- Tipos.
- Principales contaminantes.
5. CONTAMINACION ALIMENTOS
- Concepto.
- Principales contaminantes de alimentos.

Como afectan a la salud.
. utba, UIDO R,
SECRETA
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METODOLOGIA
Clases tedricas presenciales.
Clases tedrico-practicas virtuales, via plataforma Moodle.
Clases tedricas virtuales, via plataforma Zoom.
- Clases tedrico-précticas virtuales, via plataforma Moodle.
EVALUACION
-1 prueba parcial escrita, respuesta multiple. Minimo alcanzar el 80 %.
Presentacion de trabajos presencial y virtual.
1 prueba final escrita, modalidad respuesta mdltiple. Minimo alcanzar el
80%.

3. ESTUDIO COMUNITARIO (PROMOCION DE LA SALUD).

COMPETENCIAS INSTRUCCIONALES

Al finalizar el curso, el alumno estara capacitado para:

v Conocer el concepto de promocion de la salud.

v Conocer las diferentes estrategias que se han utilizado en la implementacion de la
promocion de la salud.

v Conocer las relaciones entre sociedad, cultura, desarrollo y salud.

v Conocer el desarrollo de las politicas y experiencias nacionales en este campo.

v Comprender las inter-relaciones entre los niveles de salud, la dindmica poblacional
y los diversos niveles de desarrollo.

v Conocer los fendmenos relacionados con: crecimiento poblacional, densidad-
urbanizacién, migraciones, nupcialidad, patrones de formacion de la familia y
niveles de fecundidad, y cdmo estos estan relacionados con los niveles de salud de
la poblacién.

CONTENIDO TEMATICO:

1. PROMOCION DE LA SALUD
- Concepto y estrategias en promocion de la salud.

- Evolucién histérica del concepto de promocién de la salud.
- Paradigma de la salud publica.
2. BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA. EQUIDAD Y SALUD
La promocion de la salud desde una perspectiva internacional.

ARIO GENERAL
MSPYRE
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Modelos de interrelaciones entre salud y poblacion, salud y desarrollo, asi como
salud, poblacion y desarrollo.
Estrategias de promocion de la salud en el ambito escolar.
Estrategia para el desarrollo de estilos de vida saludables.
POLITICA DE PROMOCION DE LA SALUD EN PARAGUAY
Delineamientos generales de la Politica
Objetivos, Estrategias. Plan de accion.
Desarrollo local y promocion de la salud.
CAMBIOS POBLACIONALES Y SU RELACION CON:
- Desarrolio de las mujeres.
- Bienestar social y envejecimiento.
- Medio ambiente.

- Educacion.

METODOLOGIA

Clases tedricas presenciales.

Clases tedrico-practicas virtuales, via plataforma Moodle.
Clases tedricas virtuales, via plataforma Zoom.

Clases tedrico-practicas virtuales, via plataforma Moodle.

EVALUACION

- 1 prueba parcial escrita, respuesta multiple. Minimo alcanzar el 80 %.

- Presentacion de trabajos presencial y virtual.

- 1 prueba final escrita, modalidad respuesta multiple. Minimo aicanzar el
80%.

4. COMUNICACION Y EDUCACION PARA LA SALUD.

COMPETENCIAS INSTRUCCIONALES
Al final del curso el alumno podrd: o ]

4

Conocer, analizar y aplicar los principios y conceptos fundamentales de la
comunicacién organizacional de salud, a partir de la ptica estratégica. At

. - . e
Conocer, comprender y adquirir una formacion especializada en las funcionesy g /

Z/
(GUIO R BENZA RAGGIO

SECRETARIO GENERAL
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v Desarrollar capacidades para el disefio, direccion y evaluacion de proyectos de
comunicacion, especialmente para la organizacion sanitaria o institucion.
CONTENIDO TEMATICO:
La Comunicacion, es una estrategia para la consecucion de objetivos en el ambito de
las organizaciones de salud.
1. COMUNICACION Y EDUCACION PARA LA SALUD.
Conceptos.
Diferencias conceptuales.
Tipos de Comunicacién.
- Tipos de Educacion.
2. NIVELES DE COMUNICACION
- Comunicacion e intangibles.
3. LA PLANIFICACION DE LA COMUNICACION
Herramienta basica para cumplir los objetivos propuestos.
4. NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA COMUNICACION. REDES
SOCIALES
5. COMUNICACION INSTITUCIONAL INTERNA
Claves y aspectos a trabajar
6. COMUNICACION INSTITUCIONAL INTERNA
- Claves y aspectos a trabajar
7. COMUNICACION EN SITUACIONES DE CRISIS.
8. PLAN DE COMUNICACION
Innovacion. Introducir el &mbito de las nuevas tecnologias y su aplicacion en
las organizaciones de salud.
- Disefiar de un Plan de comunicacién en una organizacion de salud.
METODOLOGIA:
La metodologia responde a la necesidad de que el alumnado desarrolle sus
capacidades de andlisis, reflexion y aplicacion practica, por lo que cada contenido

tematico se estructura a través de las actividades o ejercicios propuestos.

Lo

La actividad presencial se desarroliard a través de: L
L e
- Breves exposiciones de aspectos tedricos actualizados. i /
- Trabajo en pequefios grupos, aplicando a situaciones y casos reales, las
técnicas, instrumentos y estrategias planteadas. AB “BENZA RAGGIO
’ Y gasp GRCRETARIO GENERAL
MSPYBS
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Sintesis integrativas.
Lectura de bibliografia.
Trabajos practicos individuales en base a casos practicos.

Participacion en andlisis de contenidos.

La actividad virtual consistira en:

Lectura de bibliografia / andlisis de videos.
Andlisis y discusién de contenidos a través de redes sociales, blogs, y de las
herramientas habilitadas en el campus virtual (foro virtual).

Trabajos practicos individuales.

Se pone a disposicion de los/as participantes herramientas de contenidos, de

comunicacién y de evaluacién que faciliten su trabajo durante la actividad formativa.
EVALUACION

5.

1 prueba parcial escrita, respuesta multiple. Minimo alcanzar el 80 %.
Presentacién de trabajos presencial y virtual.

1 prueba final escrita, modalidad respuesta miitiple. Minimo alcanzar el
80%.

PLANIFICACION EN SALUD.

COMPETENCIAS INSTRUCCIONALES

Al final del curso el alumno podra:

v
v
v

v
v

Conocer los modelos de planificacion en general.

Identificar los fundamentos de la planificacién estratégica situacional.
Adquirir habilidades para la aplicacién de los instrumentos relacionados a la
planificacidn.

Conocer los fundamentos de la programacion sanitaria.

Aplicar los instrumentos de la programacion local de salud.

CONTENIDO TEMATICO:

1.

PLANIFICACION EN SALUD
- Concepto.

- Modelos.

- Etapas.

- Tipos. .
_/BECRETARIO GENERAL
—MSPYBS
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Estrategia organizacional.
2. DIRECCION ORGANIZACIONAL
Liderazgo.
Motivacion.
Toma de decisiones.
3. PLANIFICACION DE SERVICIOS
Bases de la Programacion Local.
Elaboracién de Programacion Local.
4. PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
Bases de la Planificacion de Recursos Humanos.
- Elaboracién de la Planificacién de Recursos Humanos.
5. PLANIFICACION DE LA GESTION DE SERVICIOS
- Bases de la Planificacion de la Gestion.
- Elaboracion de la Planificacién de la Gestion.
METODOLOGIA
Clases teoricas presenciales.
Clases tedrico-practicas virtuales, via plataforma Moodle.
Clases tedricas virtuales, via plataforma Zoom.
Clases tedrico-practicas virtuales, via plataforma Moodle.
EVALUACION
1 prueba parcial escrita, respuesta mdltiple. Minimo alcanzar el 80 %.
Presentacion de trabajos presencial y virtual.
1 prueba final escrita, modalidad respuesta miltiple. Minimo alcanzar el
80%.

6. DISENO DE PROYECTOS EN SALUD. 3
COMPETENCIAS INSTRUCCIONALES S T
Al final del curso el alumno podra: L T

v Tener los conocimientos sobre la metodologia del Marco Légico para el disefio

de proyectos en salud. P ,/

v Diagnosticar, Identificar y priorizar los problemas de salud aplicando el arbol de P //
A

roblemas. s
P ABOG. GUIDO B B GIO

SE GENERAL
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v Elaborar el arbol de objetivos.
v Utilizar la matriz del marco logico.

v Disefiar un proyecto en salud.

CONTENIDO TEMATICO:

1,

MARCO LOGICO

v Conceptos sobre Disefio y Gestion de Proyectos.

v La Matriz de Marco Légico.

v El ciclo del proyecto.

v Participantes principales en un proyecto.

v Matriz para disefio de proyectos.

PLANIFICACION DE PROYECTOS.

v La légica de un proyecto: un conjunto de hipétesis vinculadas.

v Caracteristicas del disefio de un proyecto.

v Coémo preparar el proyecto.

v Como utilizar las herramientas.

ANALISIS DE INVOLUCRADOS.

v Andlisis de problemas.

v' Como realizar el Andlisis de Problemas.

v Elaboracién del Arbol de Problemas.

ANALISIS DE OBJETIVOS

v {Qué es un Objetivo?.

v Objetivos en el Marco Légico.

v Objetivos del Proyecto. Claves para elaborar objetivos importantes. Relacion
de Fines-Actividades. Andlisis del &rbol de objetivos. Elaboracion del Arbol
de objetivos.

ANALISIS DE ALTERNATIVAS

v" Andlisis de Alternativas. ‘ . ‘

Cémo efectuar el andlisis de alternativas.

v

v Criterios para la seleccién de alternativas. o

v Ejercicio Causa — efecto. Organizacién en orden de relacion causa-efecto. ’ / :
Indicadores: Concepto. Condiciones. Atributos. Ejemplos practicos en el uso

de indicadores.

MSPYBS
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6. HIPOTESIS

v ¢Qué es una hipotesis?.

v Relacion de la hipdtesis con el proyecto.

v Los supuestos: Concepto. Importancia. Analisis. Ideas claves para su
identificacion. Pasos para vigilar los supuestos. Relacion de
supuestos/riesgos.

7. DISENO DE PROYECTOS.

v Programacion. Ejercicio Practico.

v Asignacion de Responsabilidades. Ejercicio Practico.

v Elaboracién del Presupuesto. Ejercicio Practico.

METODOLOGIA
Clases tedricas presenciales.

- Clases tedrico-practicas virtuales, via plataforma Moodle.

- Clases tedricas virtuales, via plataforma Zoom.

- Clases tedrico-practicas virtuales, via plataforma Moodle.

EVALUACION
1 prueba parcial escrita, respuesta multiple. Minimo alcanzar el 80 %.
Presentacién de trabajos presencial y virtual.

- 1 prueba final escrita, modalidad respuesta mdiltiple. Minimo alcanzar el

80%.

MODULO I1
7. INTRODUCCION A LA METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
APLICADA AL CAMPO DE LA SALUD PUBLICA.
COMPETENCIAS INSTRUCCIONALES
Al finalizar e/ curso se espera gue los alumnos:
v Conozcan las etapas basicas del proceso de investigacion, sus interrelaciones, .. 8 """'ji‘-'f;;-\
insumos y productos. ‘ -
v Apliquen los tipos de investigacion utilizados en Salud Publica. R -
v Dispongan la transformacion de ideas y problemas en preguntas de J

investigacion.

v Conozcan los elementos bésicos de una proposicion de proyecto de s

ABOG, R. BENZA RAGGIO
SECRETARIO GENERAL.
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v Manejen la elaboracién y presentacion de proyectos que cumplan con los
requisitos cientificos y técnicos.

CONTENIDO TEMATICO:

1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
v" Conceptos generales.

Etapas del proceso de investigacion.

Tipos de preguntas de investigacion en Salud Publica.

Fuentes de ideas de preguntas e hipétesis de investigacion.

AN NN

Importancia, justificacion de preguntas de investigacion.

2. COMPONENTES DE LA INVESTIGACION

Objetivos.

Hipdtesis.

Propdsitos de una investigacion.

Marco de referencia, conceptual o marco tedrico.

Fundamentacion de hipdtesis, discusion conceptual, discusion metodoldgica.

A N N N N

Metodologia, material y métodos: disefio, universo - muestra, listado y
definicién operacional de variables, métodos, técnicas, instrumentos de
intervencion y de medicion.
3. TIPOS DE FORMULARIOS - GUIAS DE PRESENTACION DE
PROTOCOLOS DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
4. DESARROLLO DE UN PROYECTO DE INVESTIGACI(')N, VINCULADO A
LA PRACTICA EN SERVICIOS DE SALUD
METODOLOGIA
- Clases teoricas presenciales.
- Clases tedrico-practicas virtuales, via plataforma Moodle.
- Clases tedricas virtuales, via plataforma Zoom.
- Clases tedrico-practicas virtuales, via plataforma Moodle.
EVALUACION

1 prueba parcial escrita, respuesta multiple. Minimo alcanzar el 80 %.

Presentacidn de trabajos presencial y virtual. /
-1 prueba final escrita, modalidad respuesta multiple. Minimo alcanzar el ////

80%. //
ABgE4UD0 R, BENZA RAGGI0
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8. DEMOGRAFIA Y ESTADISTICAS EN SALUD.
COMPETENCIAS INSTRUCCIONALES
Al finalizar el curso se espera que los alumnos:
v Adquieran los conocimientos sobre la demografia y las estadisticas y su
aplicacién en el campo de la salud puablica.
v Identifiquen las etapas del método estadistico.
v Conozcan los fundamentos, utilidad y la aplicacion de la Demografia en la salud
publica.
v Manejen los fundamentos, la utilidad y aplicacién de la Estimacion de Poblacién.
Métodos de estimacion demografica.
Apliquen la metodologia para estimar las poblaciones.
Conozcan las fuentes de la informacion.
Interpreten los métodos de recoleccion de datos.
Apliquen el método de recoleccion més apropiado.
Conozcan los tipos de registros de datos.
Tengan los Conceptos y caracteristicas de Universo y Muestra.
Manejen los Tipos de muestras y técnicas de muestreo.

AN N N N N N N

Utilicen los formularios estadisticos.
CONTENIDO TEMATICO:
1. DEMOGRAFiA
- Definicion.
- Tipos de poblacién.
2. ESTIMACION DE POBLACION
Fundamentos.
Utilidad.
Aplicacion.
- Métodos de estimacion.
3. ESTADISTICA EN SALUD
- Conceptos de estadistica.

- Etapas del método estadistico.

- Concepto de Universo y Muestra. //
. BENZA RAGGIO
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4. RECOLECCION DE DATOS
Métodos de recoleccion.
Fuente.
Clases.
- Frecuencia.
5. ELABORACION DE DATOS
Clasificacion.
Escala.
- Métodos.
- Revisién y correccion.
6. PRESENTACION DE DATOS
Cuadros estadisticos.
- Gréficos.
- Clases: Diagrama de frecuencia, de barras, de sector, histograma, etc.
7. ANALISIS DE DATOS
Factores que determinan el método de andlisis.
= Estudio descriptivo.
= Estudio comparativo.
8. ESTADISTICAS VITALES
Natalidad.
= Recoleccion de datos.
= Elaboracién de datos.
Mortalidad.
= Recoleccion de datos.
» Elaboracién de datos.
9. ESTADISTICAS DE MORBILIDAD
Salud y Enfermedad.
* Prevalencia. L E ’
= Incidencia. o
= Enfermedades notificables. ,,//
10.ESTADISTICAS DE RECURSOS Y SERVICIOS

Recursos. / /
ABOW BENZARAGGIO
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s Materiales y Equipos.
- Servicios.

= Generales.

*  Intermedios.

s  Finales.

METODOLOGIA

Clases tedricas presenciales.

Clases tedrico-practicas virtuales, via plataforma Moodle.
Clases tedricas virtuales, via plataforma Zoom.

Clases tedrico-préacticas virtuales, via plataforma Moodle.

EVALUACION

9.

1 prueba parcial escrita, respuesta multiple. Minimo alcanzar el 80 %.
Presentacion de trabajos presencial y virtual.
1 prueba final escrita, modalidad respuesta muitiple. Minimo alcanzar el 80%

ADMINISTRACION DE SISTEMAS Y SERVICIOS DE SALUD.

COMPETENCIAS INSTRUCCIONALES

Al final del curso el alumno podra.

v

Introducir al alumno en el andlisis de los sistemas y organizaciones de servicios

de salud.

Ampliar las bases conceptuales del alumno sobre analisis de sistemas
organizacionales.

Reconocer elementos criticos que deben ser considerados para optimizar el uso

de los recursos con equidad, eficiencia y calidad.

Identificar los diferentes enfoques disciplinarios usados en la evaluacion de .
planes, programas y proyectos de salud. co
Reconocer los componentes de organizaciones de provision, en funcién de " _‘: N o e
caracteristicas especificas. T

Desarrollar capacidades gerenciales para el andfisis, conduccién, planificacién y B

administracion de instituciones de salud.

Desarrollar capacidades para organizar, dirigir y coordinar los diversos actores /

sociales que intervienen en el proceso de produccion de la atencién de saluﬂ.oe' .BéNiA ;;Ae.v;,.o
RETARIO GENERAL
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CONTENIDO TEMATICO:
1. ADMINISTRACION DE SISTEMAS Y SERVICIOS DE SALUD
- Introduccién a la administracion y gestién de salud.
2. GESTION Y ADMINISTRACION
- Gerencia y administracién de sistemas y servicios de salud.
- Gestidn de recursos humanos en salud.
= Conflicto.
= Negociacion.
Gestion de recursos econdmico — financieros.
s planeacion y control.
= presupuesto y costeo de actividades.
Gestidn de recursos fisicos y materiales.
- Gestién de la produccion de servicios.
3. CONTROL DE LA GESTION
- Elementos y herramientas de control.
- Sistemas de informacion.
- Indicadores y estandares de gestion.
- Productividad.
- Calidad.
METODOLOGIA
Clases tedricas presenciales.
Clases tedrico-practicas virtuales, via plataforma Moodle.
- Clases tedricas virtuales, via plataforma Zoom.
- Clases tedrico-practicas virtuales, via plataforma Moodle.

EVALUACION
1 prueba parcial escrita, respuesta multiple. Minimo alcanzar el 80 %.
- Presentacion de trabajos presencial y virtual. / o
- 1 prueba final escrita, modalidad respuesta mdltiple. Minimo aicanzar el ,
80%.
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10. ECONOMIA Y SALUD.
COMPETENCIAS INSTRUCCIONALES
Al final del curso el alumno podrd:
v Identificar las herramientas de la economia en el logro de: eficiencia, eficacia,
calidad y equidad.
v Describir herramientas de la microeconomia en el andlisis de los mercados.
v" Reconocer la oferta y demanda en salud para los seguros, las prestaciones, los
insumos (y los farmacos), y la tecnologia.
v Relacionar las caracteristicas del funcionamiento del mercado en salud
(asimetrias e imperfecciones), con la necesidad de regular estos mercados.
v Identificar conceptos generales de la organizacion y el financiamiento de la salud.
v Identificar incentivos a la provision que se introducen al utilizar diferentes
mecanismos de pago a prestadores.
CONTENIDO TEMATICO:
1. ECONOMIA DE LA SALUD
- Concepto.
Eficiencia y calidad en salud.
2. MICROECONOMIA DE LA SALUD
- La demanda, la oferta y €l precio en salud.

= El mercado del trabajo.

El mercado de los seguros.
= El mercado de las prestaciones.

= El mercado de los insumos.

« El mercado de la tecnologia.

» El mercado de los farmacos.
3. REGULACION EN SALUD ,
- Imperfecciones que obligan a regular. ' ) A
El rol del Estado. A |

\\l\‘;

Sistemas de regulacién mas usados.
- Impacto versus costo. y %/ .
METODOLOGIA -
o _ ABOG. GUIp0 K-BENZA RAGGIO
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Clases teorico-practicas virtuales, via plataforma Moodle
Clases tedricas virtuales, via plataforma Zoom..
- Clases teorico-practicas virtuales, via plataforma Moodle.

EVALUACION

-1 prueba parcial escrita, respuesta mdltiple. Minimo alcanzar el 80 %.
Presentacion de trabajos presencial y virtual.
1 prueba final escrita, modalidad respuesta multiple. Minimo alcanzar el
80%.

11. EPIDEMIOLOGIA Y VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

COMPETENCIAS INSTRUCCIONALES
Al finalizar el curso, el alumno estara capacitado para:

v

v
v
v

v

Construir e interpretar indicadores epidemiolégicos.

Comprender y aplicar los conceptos de incidencia y prevalencia.

Utilizar el método epidemioldgico descriptivo y sus caracteristicas.

Aplicar el método epidemioldgico en el diagndstico de la situacion de salud de una
comunidad.

Aplicar el método epidemiolégico al estudio y control de las enfermedades
transmisibles.

Comprender los sistemas de vigilancia epidemiolégica de salud de las personas.
Aplicar la metodologia epidemioldgica al conocimiento y control de las
enfermedades crdnicas.

Aplicar el método epidemioldgico en la atencion de salud.

CONTENIDO TEMATICO:

1.

2.

EPIDEMIOLOGIA
Definicién y conceptos basicos.
La epidemiologia y la salud publica.
EPIDEMIOLOGIA DESCRIPTIVA
- Parametros de la descripcién en epidemiologia.
= Tiempo.
= Lugar.

=  Persona.
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Inferencia causal.
Causalidad en epidemiologia.
3. ESTADISTICA BASICA Y MANEJO DE BASES DE DATOS
EPIDEMIOLOGICOS
- Analisis descriptivos basicos.
Analisis inferenciales basicos.
Manejo de Excel basico.
Manejo basico del paquete estadistico SPSS.
4. MEDIDAS DE FRECUENCIA
Medicion de la mortalidad.
» Tasa de mortalidad.
= Ajuste de tasas por método directo e indirecto.
- Medicidn de la frecuencia de la enfermedad.
= Prevalencia.
= Incidencia.
5. MEDIDAS DE ASOCIACION
- De diferencia, razén y otras.
- Tablas tetracdricas o de 2 x 2.
- Asociacion estadistica.
6. ESTUDIO DE CASOS Y SERIE DE CASOS
- Definicidn de reporte de caso y serie de casos. Estudio de caso Unico. Sesgos.
- Estudios ecoldgicos. Tipos, ventajas, desventajas, disefio, sesgos y analisis
simple.
7. ESTUDIO DE CASOS Y CONTROLES
- Ventajas.
- Desventajas.
- Disefio.
Andlisis simple.
Sesgos.
8. ESTUDIO DE COHORTES
Clasificacion. - (
Seleccion. o Ry

NS

Definicion de las variabies

v

7
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METODOLOGIA
- Clases teodricas presenciales.
Clases tedrico-practicas virtuales, via plataforma Moodle.
- Clases tedricas virtuales, via plataforma Zoom.
Clases tedrico-practicas virtuales, via plataforma Moodle.
EVALUACION
1 prueba parcial escrita, respuesta mdltiple. Minimo alcanzar el 80 %.
Presentacion de trabajos presencial y virtual.
- 1 prueba final escrita, modalidad respuesta muitiple. Minimo alcanzar el
80%.

12. EJECUCION DE PROYECTOS EN SALUD.
COMPETENCIAS INSTRUCCIONALES
Al final del curso el alumno podra:
v' Gerenciar un proyecto en salud.
v Reconocer los factores necesarios para la ejecucion de un proyecto.
v Conocer las responsabilidades gerenciales.
v Realizar el Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion de un proyecto de salud.
CONTENIDO TEMATICO:
1. FORMULACION DE ACTIVIDADES Y RECURSOS
v Insumos materiales y no materiales que son necesarios para ejecutar las
actividades planificadas y para administrar el proyecto.
2. IDENTIFICACION DE COSTOS
v Cuantificar en términos financieros todos los recursos identificados.
3. ELABORACION DE CRONOGRAMA O CALENDARIO DE ACTIVIDADES
v Herramienta que presenta las actividades del proyecto.
v Identifica su secuencia ldgica, asi como su interdependencia.
4. ELABORACION DE CALENDARIO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
v Analizar cada actividad para garantizar que los medios necesarios para la
ejecucion estén previstos debidamente. ’
5. MATRIZ DE INDICADORES DE MONITOREO
v Actividades.
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v Responsable.

v' Periodo de ejecucion.

v Medio de Verificacion.

6. CRITERIOS DE PERTINENCIA

v Pertinencia general (adecuacion entre el objetivo y el problema que debe
solucionarse o la potencialidad que debe desarrollarse).

v Pertinencia politica (entendida como la adecuacion entre el objetivo que
se ha establecido y las prioridades de los involucrados.

v Pertinencia social (entrando a considerar de los papeles e intereses de los
distintos grupos e individuos implicados en la intervencién y la distribucion
de los posibles beneficios generados en funcién de esos grupos).

v Pertinencia temporal (adecuacion a la duracion del programa prevista).

METODOLOGIA

- Clases tedricas presenciales.

- Clases tedrico-practicas virtuales, via plataforma Moodle.

- Clases tedricas virtuales, via plataforma Zoom.

- Clases teorico-practicas virtuales, via plataforma Moodle.

EVALUACION

-1 prueba parcial escrita, respuesta muiltiple. Minimo alcanzar el 80 %.

- Presentacion de trabajos presencial y virtual.

- 1 prueba final escrita, modalidad respuesta multiple. Minimo alcanzar el
80%. e

/
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