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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Pública y Bienestor Social

Resolución S.G. N" -e3-1-:
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE
POSTGRADO DE ESPECTALTZACIóN EN SALUD pÚBtrCA" ORGANTZADO y A SER
DESARROLLADO POR EL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD.

, A-¡
Asunción, -d-u de enero de 202t.-

VISTO:

La nota INS No I04L12020, del 30 diciembre de 2020, registrada como expediente
SIMESE No 20363612020, presentada por la Dírección General del Instituto NacÍonal de
Salud, por medio de la cual solicita la aprobación del Proyecto Académico del Programa de
Postgrado de Especialización en Salud Pública, con una carga horaria total de 480 horas,
organizado y a ser desarrollado por el Instituto Nacional de Salud; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitución Nacional de la República del Paraguay, en su Aft. 68 encomienda al
Estado paraguayo la protección y promoción de la salud como derecho fundamental de la
persona y en interés de la comunidad, y €ñ su Art. 69 enuncia que se promoverá un sistema
nacional de salud que ejecute acciones sanitarias integradas, con políticas que posibiliten la
concertación, la coordinación y la complementación de programas y recursos del sector
público y privado.

Que la Ley No 836/1980 - Código Sanitario, en su Aft. 30, establece que el Ministerio de
Salud Pública y Blenestar Social, es la más alta dependencia del Estado competente en
materia de salud y aspectos fundamentales del bienestar social; y en su Arl. 40, expresa
que la Autoridad de Salud será ejercida por el Ministro de Salud Pública y Bienestar Social,
con la responsabilidad y atribuciones de cumplir las disposiciones previstas en este Código y
su reglamentación.

Que la Ley ¡o 2.38512004, en su Aft. 10, reconócese al Instituto Nacional de Salud
(INS), dependiente del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social, creado por Resolución
Ministerial No 41, de fecha 10 de agosto del año t994, como Instituto Superior de Formación
de Recursos Humanos e Investigación del Area de la Salud.

Que la Ley No 66tLl2O20/ en su Aft, 1o, dispone: "Modificase el Afticulo 2 o de la Ley
No23B5/2004, que queda redactado como sigue: "Art. 2o.- Facultase al Instituto Nacional de
Salud (INS), a implementar cursos de pregrado y programas de postgrado en el área de la
Ciencias de la Salud, que el Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social considere
pertinente en atención a las necesidades del Sistema Nacional de Salud. El Instituto Nacional
de Salud (INS), expedirá títulos correspondientes a los cursos de pregrado. y programas de
postgrado conforme a lo establecido en la Ley N'4995/2013 - DE EDUCACION SUPERIOR"; y
a través de la Resolución S.G. No 66012019,.del 26 de diciembre de 2019, "POR LA CUAL SE

APRUEBA EL REGLAMENTO GENEML ACADEMICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, Y
SE ABROGA I-A RESOLUCIÓN S.G. NO 200., DE FECHA 26 DE ABRIL DE 2OOO, ''POR LA CUAL
SE APRUEBA EL REGIAMENTO ACADEMICO DE LOS CURSOS DE POSTGRADO DEL

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD", se aprobó la estructura organizacional de Instituto.
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Resolución,S.G. No 03+' -
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO ACADEMICO DEL PROGRAMA DE
POSTGRADO DE ESPECTALTZACTóN EN SALUD pÚBLrCA" ORGANTZADO Y A SER
DESARROLLADO POR EL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD.

Asunción, W ¿" enero de 2027'-

Que la Ley N" 4995120t3 - "De Educación Superíori en su Art.. 7, establece que el
Consejo Nacional de Educación Superior - CONES, es el órgano responsable de proponer y
coordinar las políticas y programas para la educación superior, y en su Título IV "De los
cursos de Pre-grado, las carreras de Grado y los programas de Postgrado de la Educación
Superior", Capítulo I "De los cursos de Pregrado, Carreras de Grado y Programas de
Postgrado", Sección III "De los Programas de Postgrado", en su Art. 64 establece que "Son
programas de postgrado: las capacitaciones, las especializacioneg las maestrías y los
dodorados. Para acceder a un programa de postgrado, es necesario poseer previamente un
título de grado. Los programas de postgrado deberán tener una carga horaria mínima en
concordancia con las disposiciones y regulaciones vigentes".

Que el Consejo Nacional de Educación Superior, reglamenta y regula los procesos de
aprobación, habilitación y funcionamiento de los programas de postgrado ofrecidos por la
Instituciones de Educación Superior (IES) que estén habilitadas para el efecto. A través de la
Resolución CONES No 700120L6, y sus disposiciones complementarias, aprobó un
reglamento, aprobado que en su Capítulo I, Disposiciones Generales, Art. 2o Del programa de
postgrado, establece: "Un programa de postgrado hace referencia al ciclo de estudios
avanzado que se realiza con posterioridad a la carrera de grado. Para acceder a un programa
de postgrado, es necesario poseer previamente el título de grado o equivalente'i y en su

Capítulo II, De los programas de postgrado, Art. 5, establece la Clasificación de los
programas de postgrado y dice que: "Los programas de postgrado se clasifrcan en
Ca pa c i ta c i o n es, Espec i a I iza c i o n es, M a estría s y D octo ra d os ".

Que el Decreto No 2137617998, en su Art. 5 dice: "...Salud Publica como institución,
se constituye en el ente rector de la política sanitaria nacional y como tal tiene la
responsabilidad de apoyar la conducción del Sistema Nacional de Salud en base a una sólida
capacidad normativa, de planificación y de decisión, gu€ le posibilite identificar prioridades
controlar la gestión pública y privada en salud, promover recursos humanos capacitados y
tecnología apropiada según niveles de atencíón...".

Que en el afán de expandir la Formación especializada de Profesionales en el área de la
gestión en Salud, el Instituto Nacíonal de Salud, dependiente del Ministerio de Salud Pública y
Bienestar Social, tiene como objetivo formar redes de organizaciones científicas que provean
liderazgo nacional especializado, con la finalidad de producir mejoras substanciales, a largo
plazo en la salud pública, que fortalecerá vínculos con organizaciones en el país que realicen
otras funciones que son críticas para la salud pública.

Que el Instituto Nacional de Salud, en ejercicio de sus funciones presenta el proyecto
académico del Programa de Postgrado de Especialización en Salud Pública, cuyo objetivo es

formar profesionales con sólidos conocimientos en Salud Púbfica, comprometidos con los
problemas y las necesidades de las poblaciones, con conocimientos, habilidades y destrezas
para comprender, analizar y enfrentar problemas de salud en el nivel local, nacional e

internacional; y ser capaz de contribuir con el desarrollo de proyectos, y planes
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Resolución S.G. N" W+' -
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE
posTGRADO DE ESPECTALTZACTóN EN SALUD púeLrCA" ORGANTZADO Y A SER
DESARROLLADO POR EL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD.

Asunción, 9D ¿e enero de 202L.-

orientados a mejorar el nivel de salud de la población y su entorno, especialmente en el

ámbito de la Atención Primaria.

Que en este contexto, atendiendo a las disposiciones normativas vigentes y en el marco
de las atribuciones legales de esta Caftera de Estado, corresponde aprobar el Proyecto
Académico del PROGRAMA DE POSTGRADO DE ESPECIALIZACION EN SALUD PUBLICA.

Que en concordancia con el Ar.t. 242 de la Constitución Nacional, el Decreto No

21376198, en su Aft. 19, dispone que compete al Ministro de Salud Pública y Bienestar Social,
ejercer la administración de la Institución; y en su Aft. 20, numeral 7, establece que es

función específica del Ministro de Salud Pública y Bienestar Social, entre otras, la de dictar
resoluciones que regulen la actividad de los diversos programas y seruicios, reglamenten su

organización y determinen sus funciones,

Que la Dirección General de Asesoría Jurídica, a través del Dictamen A.J. No 02, de
fecha 04 de enero de 202I, se ha expedido favorablemente a la firma de la presente
resolución.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

EL MINISTRO DE SALUD PÚBLTCN Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

AÉículo 10. Aprobar el Proyecto Académico d.l Programa de Postgrado de
ESPECIALIZACION EN SALUD PUBLICA, organizado Y a ser
desarrollado por el Instituto Nacional de Salud, conforme al anexo de la
presente resolución.

AÉículo 20. Establecer que el Programa de Postgrado de ESPECIALIZACIÓru f¡l SALUD
PUBLICA, aprobado en virtud del artículo 10 de la presente resolución,
tenga una duración de nueve (09) meses, con entrega del trabajo final de
especialización dentro de los dos (02) meses siguientes a la finalización de
las actividades académicas. Duración total del curso: once (11) meses.

A¡tículo 3o. Determinar que las actividades académicas serán programadas en dos
modalidades:

1. Semi-Presencial: dependiendo de las condiciones sanitarias del país,

se desarrollarán las clases teóricas en las aulas del Instituto Nacional de
Salud; y las clases teóricas en un Hospital, Unidad de Salud Familiar o

dependencia técnica del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social.
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Resolución,S.G. N" UO f '-

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO ACADEMICO DEL PROGRAMA DE
POSTGRADO DE ESPECTALTZACTóN EN SALUD pÚgLrCA, ORGANTZADO y A SER
DESARROLLADO POR EL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD.

Asunción, 92 ¿" enero de 2021.-

Carqa Horaria:

Presenciales 144 lciento cuarenta v cuatro) horas
Vituales 216 ldoscientos dieciséis) horas
Total 36O (trescientos sesenta) horas
Elaboración de trabajo Final de
Especialización

120 (ciento veinte) horas

Total (presencial y viftual) 48O (cuatroc¡entos ochenta) horas

2. Virtual: de no ser posible el desarrollo presencial, se desarrollarán las

clases teóricas a través de la Plataforma ZOOM. Las actividades prácticas se
realizarán por la Plataforma MOODLE,

Carga Horaria:

Total virtuales 36O (trescientos sesenta) horas
Elaboración de trabajo Final
de Esoecialización

120 (ciento veinte) horas

Total 48O (cuatrocientos ochenta) horas

AÉículo 40.

Aftículo 50.

lcnllDs

Disponer que la presente Resolución sea expuesta en lugar visible del
Instituto Nacional de Salud,

Comunicar a quienes corresponda y cumplido, grchivar.

,, MINISTRO
r'
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Anexo Resolución S.e. N"tü-izOzt

Autoridades

Doctor Julio Daniel Mazoleni Insfrán
Ministto de Salud Pública y Bienestartucial

Doctor José Luis Molinas Noveri
Dircctor General

fnsfituto Nacional de Salud

Estructura Académica

Dodor César González Alonso
D i recto r- Di recci ón Fo rm a ti ua
fnsfituto Nacional de Salud
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Anexo Resolución S.G. Nfu2021

1. INTRODUCCION

Ellnstituto Nacionat de Salud fue creado por Resolución S.G. No 41/94, teniendo

como V¡s¡ón, ejercer el liderazgo técnico para fortalecer el ejercícío de rectoría del

Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social en el Sector Salud, contr¡buyendo en la

formulación, evaluación e ¡mplementación de pollticas, en las áreas de formación y

capacitación de recursos humanos en salud pública, ínvestigación e información científica

en salud.

Asumiendo como Misión: "Contribuir, con la formación y capacitación de los recursos

humanos del sector salud, la producción y la administración del conocimiento, el

fortalecimiento del ejercicio de la rectoría sectorial, la ampliación de la cobeftura

sanitaria, la calidad de la atención y la participación social; dentro del marco de la

equidad y el desarrollo humano sostenible",

Los Objetivos del Instituto Nacional de Salud son:

a) Desarrollar la capacidad del INS para consolidar su liderazgo a nivel nacional en

los procesos de planificación y administración estrat{¡ica para la formación y

educación permanente y regulación de los RRHH en salud pública, investigación

y administración de la información en ciencias de la salud.

b) Promover y desarrollar fa formación y capacitación de los Recursos Humanos.

c) Promover y desarrollar la Investigación Científica.

d) Contribuir a mejorar la capacidad operativa de los Servicios y la C-alidad de la

Atención SanitarÍa

En base a estas responsabilidades institucionales, el INS busca lograr la eficiencia en la

conduccíón, liderazgo, estructura y funciones, promoviendo cambios en la cultura

institucional, mediante un proceso de trabajo transformador que le facilite cumplir con

la Misión asignada, en el marco de la Rectoríia del MSP y BS.

para ejecutar programas
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Anexo Resolución S.G. N'03-[''/202 I

Recursos Humanos e Invest¡gación delÁrea de la Salud y a expedir el título de Maestría

en elcampo de la Salud Pública.

En setiembrc de 2O2O, se promulga la Ley No 661U2O20 "QUE MODIFICA EL

ARÍCULO 20 DE LA LEY N" 238512004, QUE RECONOCE AL INSTITUTO NACIONAL DE

SALUD (INS), DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR

SoCIAL, coMo INSITUTO SUpERIoR DE FORMAcIÓru oe RECURSOS HUMANOS E

INVESTIGACIóI¡ OEL ÁNTN OT LA SALUD".

La misma en su Artículo 10, dÍspone: Modifícase el Aticulo 2 " de la Ley N"238512004,

que queda redactado como sigue: "Att, 2o.- Facultase al Instituto Nacional de Salud

(INS), a implementar cursos de pregrado y programas de postgrado en el área de la

Ciencias de la Salud, que el Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social considere

pertinente en atención a las necesidades del Sistema Nacional de Salud. El Instituto

Nacional de Salud (INS), expedírá títulos correspondientes a los cursos de pregrado y

programas de postgrado conforme a lo establecido en la Ley No4995/2013 "DE

EDUCACION SUPERIOR'"'

El Instituto Nacional de Salud (INS), expedirá títulos correspondientes a los

cursos de pregrado y programas de postgrado conforme a lo establecido en la

Ley No 4.gg5lr3*DE EDUCACTóN SUPERTOR',.

En este contexto el Instituto Nacional de Salud, es considerado como una institución

estratégica en el sector salud, por el potencial que le corresponde desarrollar a través

de su Misión. El rol del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social como organismo

rector de la salud del país, se incluye al Instituto Nacional de Salud, como protagonista

fundamental en el proceso de formación y capacitación continua que el Sistema Nacional

de Salud requiere con la presencia de profesionales de la salud bien formados, para

garantizar el ejercicio de la rectoría sectorial del Ministerio de Salud Pública y Bienestar

Social.

La formación continua en salud es un proceso por medio del cual el profesional se pone

al tanto de los avances conceptuales y técnicos que ocurren en el campo de la medicina

*r/
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Anexo Resolución S.G. NWL/2021

en su sentido general, donde posteriormente focaliza su atención en aspectos puntuales

que hacen a la configuración propia de su labor en el campo de la salud.

2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

ORGANIGRAÍIIA FUNCI ONAL

ñ 5 G r"¡0ADi3
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Anexo Resolución S.G. NqL/2021

contexto de la educación permanente, en coordinación con ¡nstituciones de salud y

educación del país, a fin de contribu¡r al liderazgo, excelencia en la conducción

institucional, la cobertura, la calidad y el impacto de los programas de salud.

Realizar docencia en metodología de la investigación científica.

Diseñar, conducir, ejecutar y publicar investigaciones en salud y ambiente,

tendientes a propiciar procesos de cambios en el abordaje de la conduccíón,

planificación y gestión en los servicios de salud, contríbuyendo al foftalecimiento

integral de la atención en salud, y al desarrollo de prácticas sociales favorables a la

salud.

Asesorar a ínstítuciones del sector salud, mediante la producción y adaptación de

metodología apropiada a sus necesidades, que contribuya al desarrollo de su

capacidad operativa y el mejoramiento de la calidad de la atención.

Orientar los programas y proyectos de capacitación, formación, regulación,

investigación y asesoría técnica, con base en las pollt¡cas y reglamentaciones del

MSP y BS.

Diseñar, conducir y coordinar investigaciones, basado en la detección de necesidades

de desarrollo de la capacidad operativa del sector salud, a fin de generar respuestas

prácticas de los problemas de salud.

promover la coordinación intra e interinstitucional en materia de formación y

capacitación, regulación de los recursos humanos, e investigación en salud, a fin de

movilizar recursos para el cumplimiento de metas institucionales.

Ellnstituto Nacionat de Salud cuenta con: 1(una) Dirección General y 5 (cinco)

Direcciones.

1. Direccíón Formativa.

2. Dirección de Resídencias Médicas y Pasantías Rurales.

3. Dirección de Recursos Humanos.

4. Dirección de Investigación y Publicación.

5. Dirección Administrativa.

DESCRIPCTóTT BN¡VE DEL ÁREA ACADÉMICA

Direcciones Académicas:

1. Dirección Formativa,
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2. Dirección de Residencias Médicas y Pasantías Rurales'

3. Dirección de Investigación y Publicación.

Forman pafte del área académica como dependencias de la Dirección Formativa los

siguientes órganos de apoyo:

,/ Depaftamento de Asesoramiento y Apoyo Académico.

./ Depaftamento de Registros Académicos.

./ Departamento de Registros y Acreditación.

t Departamento de Educación Virtual.

./ Departamento de Simulación Médica

La Dirección Formativa es responsable de:

,/ Elaborar y supervisar el contenido Académico de los Cursos de Posgrado a su

cargo, siendo responsable de la calidad académica de las mismas.

/ Determinar la organización del programa académico y del Plantel Docente que

estará a cargo de la implementación de las Materias componentes de los Cursos

de Posgrado bajo su responsabilidad.

'/ Prever los costos y presupuestos de los Cursos de Posgrado, los que deberá

presentar a la Dirección General para su aprobación'

,/ Seleccionar y superuisar los mecanismos necesarios para la contratación del

personal docente, habilitando concursos u otros mecanismos de selección para

ocupar las jefaturas de cátedras y los auxiliares de docencia.

,/ Conformar un Consejo de Profesores, integrado por el mismo, los coordinadores

de los Cursos de Posgrado y los Profesores Jefes de cátedra.

,/ Dirigir y controlar a los Coordinadores designados para los Cursos de Posgrado,

siendo este responsable de su selección, así como de las decisiones que se

tomen, las que deberán pasar por su previa aprobación.

,/ Someter a aprobación de la Dirección General, todas las Resoluciones emanadas

por el mismo, dentro del ámbito Académico como Organizacional.

Forman parte del área académica como dependencias de la Dirección de Residencias

Médicas y Pasantías Rurales los siguientes órganos de apoyo:

./ Depaftamento de Acreditación.

RAGGIO

OÉNÉRAL
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Depaftamento de Seguimiento y Evaluación.

Depaftamento de Pasantías Rurales.

Forman parte del área académica como dependencias de la Dirección de

Investigación y Publicación los sigu¡entes órganos de apoyo:

r' Depaftamento de Investigaciones.

,/ Departamento de Publicaciones.

3. COMPROMISO INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE SALUD PÚBLTCN Y

BIENESTAR SOCIAL

El Instituto Nacional de Salud como IES (Instituto de Educación Superior)'

dependiente del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social, tiene el compromiso de

coadyuvar en el fortalecimiento de las unidades administrativas y los seruicios de salud

en las áreas gerenciales y operativas/asistenciales pertenecientes a la red de seruicios

dependientes del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social, a su vez, colabora con

la formación y capacitación de los profesionales de la salud peftenecientes al Sistema

Nacional de Salud, buscando generar las competencias profesionales que permitan

sensibilizar, instrumentar y evaluar los programas institucionales prioritarios, enfocados

a resolver o mejorar las condiciones de la salud pública, la práctica clínÍca, la calídad y

seguridad del paciente, a través de herramientas y modelos de capacitación asícomo de

educación continua.

Como dependencia del Ministerío de Salud Pública y Bíenestar Social, ejerce las

facultades rectoras del sector salud, que permiten dar orden y priorizar la aplicación de

los recursos tecnológÍcos, académicos y de ínfraestructura para la capacitación, acorde

a las necesidades reales del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social.

En ese contexto el Instituto Nacional de Salud está para:

./ Contribuír de forma oportuna, organizada y solidaria para alcanzar el

fortalecimiento de las competencias de los profesionales de la salud, en las

diversas especialidades de la medicina que los servicios de salud lo requieren,

junto con las unidades de gestión administrativas responsables de los programas

prioriüarios implementados por el Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social.
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Cooperar en la mejora sustancial de la Calidad de los Servicios de Salud, asícomo

las condiciones de la Salud Pública del Paraguay.

Incrementar la confiabilidad de nuestro sistema de salud, en materia de

capacitación del personal del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social y de

todos los profesionales del sector salud, como entidad rectora de la salud y

mejorar la toma de decisiones.

Los compromisos misionales desde la perspectiva de rectoría, son:

./ La calidad, la capacitación y la educación continua, que son procesos

transversales, y de apoyo a los programas del Ministerio de Salud Pública y

Bienestar Social y a las instituciones que integran el Sistema Nacional de Salud.

,/ Generar competencias en los profesionales de la salud, así como gestionar e

identificar las necesidades y generar oportunidades, para la formación y

capacitación continua.

./ Fortalecer los conocimientos relacionados a la gestión y formulación de pollticas

públicas para contribuir al funcionamiento adecuado del Sistema Nacional de

Salud.

Las condiciones del Sistema Nacional de Salud ha experimentado un cambio propicio

durante las últimas décadas, sin embargo la política de salud en el Paraguay enfrenta

retos y desafíos impoftantes, tales como enfrentar y corregir los problemas de salud

pública que ha venido incrementándose durante los últimos años, como ser: el acceso a

los seruicios, la calidad de la atención, la capacidad de respuesta ante la demanda de

salud de la población, lo cierto es que en cualquier proceso que se desee implantar como

nuevo para los programas institucionales e intersectoriales se requiere generar muchas

competencias, desde buenos gerentes, negociadores, profesionales especialistas

deseablemente centrados en principios y valores institucionales, asítambién se requiere

el personal competente para dar respuesta opoftuna a las demandas de salud de la

población.
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Infraestructura

Las instalaciones que dispone el Instituto Nacional de Salud cuentan con Aulas provistas

con equipos multimedia (PC, Infocus) pizarra acrílica, bancos o pupitres didácticos,

ambiente climatizado. Dispone un Salón Auditorio con capacidad para 120 personas.

Asimismo, cuenta con acceso a Aula Viftual (Moodle) y Plataforma ZOOM, el INS tiene

instalada la Biblioteca Nacional de Salud y Centro Coordinador Nacional de Bibliotecas

de Salud del Paraguay (CCN) Componente de la Red Latinoamericana y del Caribe de

ínformación en Ciencias de la Salud. OPS/OMS - BIREME - Biblioteca Virtual de Salud

(BVS).

Cuenta con varios Hospitales y Unidades de Salud Famiiar que disponen la capacidad

tecnológica, recursos humanos e infraestructura física y equipamiento para desarrollar

los programas de posgrado en las diversas áreas de especializaciones máJicas.

Para alcanzar sus objetivos formativos el Instituto Nacional de Salud define los

modelos de gestión:

Modelo educativo

El Instituto Nacional de Salud ejerce el rol regulador, formador y de capacitación de los

RR.HH. del área de la salud, como eje central de la Misión. La Educación Continua fue

definida como centro de la acción educativa para responder a las necesidades del sector

salud. Tiene condiciones favorables para el aprendizaje mediante la modernización de la

biblioteca en el marco de la Biblioteca Viftual en Salud, Bireme/OPS/OMS.

Modelo académico

El Instituto Nacional de Salud desde su creación ha desempeñado un papel

preponderante en la capacitación y formación continua de los RR.HH. en Salud,

principalmente en el Postgrado, promoviendo y desarrollando la formación de

profesionales en dicha área, fomentando la investigación científica, mejorando la

capacidad operativa de los servicios y la calidad de la atención sanitaria'

'. :).;:',...
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A partir de la Ley No 661U202O *QUE MODIFICA EL ARTÍCULO 20 DE LA LEY

No 2.385/2OO4', el Instituto Nacional de Salud tiene competencia y esta habilitado

para expedir Titulos de Especialista en los programas de posgrado que el Ministerio de

Salud Pública y Bienestar Social, lo considere necesario y pertinente.

En la actualidad el Instituto Nacional de Salud se ocupa de la Rectoría de la formación y

capacitación de los Recursos Humanos del Sector Salud, en los niveles de Pregrado:

Técnico Superior, Programas de Postgrado en Especializaciones de diversas áreas de la

medicina asistencial, gerencialy Maestría en Salud Pública.

CoNDICIoNES DEsDE LA pERspEcTIvA DE REcToRÍA EN EL sEcToR sALUD

./ La calidad, la capacitación y la educación continua son procesos transversales, y

de apoyo a los programas del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social.

./ La necesidad de generar competencias en los profesionales de la salud es alta,

para satisfacer las necesidades que el Sistema Nacional de Salud lo requiere.

,/ El Instituto Nacional de Salud como Instituto de Educación Superior dependiente

del Ministerio de Salud Púbtica y Bienestar Social, cuenta con expertos en

cualquier ámbito de las especialidades médicas con el conocimiento técnico

profesional y pedagógico para hacer transferencia de conocimiento que genere

valor a las instituciones del sector salud.

4. MODALTDADES DE CApACITACIóN DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

I. MODAUDAD PRESENCIAL

En todo proceso de aprendizaje se pueden encontrar motivaciones diferentes,

específicamente en el proceso de aprendizaje que vivencian los adultos, las motivaciones

para ellos se relacionan fundamentalmente con la mejora de sus prácticas cotidianas, lo

que implica transformar su quehacer, Por tanto, cambiar sus conductas de forma

concreta. Dichas prácticas, son las que permiten al sujeto integrar su mundo racional

con su mundo emocional y valórico. Es asícomo los procesos de enseñanza-aprendizaje

exigen el abordaje, ya no solo de elementos puramente intelectuales, sino de los

procesos que implican el sentir y el actuar, aspectos centrales para que se produzcan

a prendizajes sign ificativos,

,7/-'''
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Es relevante mencionar que los mecanismos de aprendizaje se ven influenciados por

factores que facil¡tan, o por el contrario obstaculizan, el aprendizaje. La metodología de

educación para adultos cons¡dera dichos factores y su principal caracteristica es que el

proceso educativo está centrado en la persona, en su desarrollo personal y no solo en

los contenidos que se esperan aprender. Asimismo, plantea que el aprendizaje surge

habítualmente a través del diálogo, en donde se generan temas de interés para las

personas, por lo tanto, esta metodología trabaja desde las motivaciones de los indivÍduos

por aprender. No obstante, la efectividad del proceso de aprendizaje está dada por la

planificación del mismo, para lo cual el modelo propone un diseño que consiste en ocho

pasos que se deben desarrollar.

a) Modelo de educación para adultos o modelo de educación dialogante

Para profundizar en el modelo de educación para adultos se presentarán los aspectos

claves del modelo tales como: el diseño, la acción, el diagnóstico de necesidades de

aprendizaje, los B pasos del diseño y los principios y prácticas que plantea el modelo.

Como la planificación de un programa de capacitación requiere del desarrollo de etapas

claramente establecidas a continuacíón se describirán los 8 pasos del diseño, que

posterior serán aplicados en el proceso de formación de los capacitadores y profesionales

locales. Dentro de estos pasos se encuentra el ¿cómo? referido a las tareas de

aprendizaje clasificadas en las 4IES.

b) Aspectos claves del modelo de educación para adultos

La educación de adultos es un sistema simple y de fácil acceso, los elementos centrales

son el diseño y la acción, en donde el diálogo cobra gran relevancia, tal como se

mencionó anteriormente, se usa de manera Íntencionada como un medio para el

desarrollo del aprendizaje. La simpleza del modelo, muchas veces no puede ser descrita,

pues esta radica en la conexión que se produce de todas las partes involucradas de

forma operativa, lo que incluye: la preparación, los principios y práctícas, el proceso y

las formas de evaluar los aprendizajes. En la educación para adultos es primordial

realizar un diagnóstíco de necesidades de aprendizaje con los aprendices para descubrir

sus intereses, formas de expresión, expectativas y emociones que surgen en relación af

proceso. Posterior a dicho diagnóstico, se planifica la capacitación usando los B pasos

del Diseño, pasos que permiten la toma de decísíones en todo el proceso. A medida que
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se desarrolla el diseño se deben tener como guí,a, los principios y prácticas que plantea

el modelo, tales como: el respeto, el compromiso, la aplicación inmediata, los tiempos,

la claridad en los roles, entre otros. Todo diseño implica un proceso formado por tareas

de aprendízaje que íncluyen índicadores de aprendízaje, transferencía e impacto.

c) Ocho pasos del diseño de la educación para adultos

.:x',,.o
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Los ocho pasos descritos a continuación proveen una estructura para el diseño de la

enseñanza que asegura aprendizaje efectivo.

Los pasos consisten en preguntas que los capac¡tadores deben responder en función del

aprendiz, las preguntas se presentan a continuación:

1. éQuiénes?, incluye a todos los padicipantes del proceso, incluido los

aprendices y capacitadores.

2. ZPor qué?, la que implica describir la situación que hace requerir el curso o

programa a dictar.

3. éCon qué fin? Lo esperado, pregunta que se requiere responder con el fin de

dar a conocer los compoftamientos que se esperan encontrar como resultado del

proceso de enseñanza determinado.

éCuándo?, paso que define el tiempo que se necesita con los aprendices para

llevar a cabo el proceso de enseñanza-aprendizaje.

5. éDónde?, gracias a esta pregunta se define el lugar donde se desarrollará la -.

capacitación que permitirá el logro de los aprendizajes;

4.
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6. éQué?, determina el contenido que se necesita enseñar efect¡vamente, incluye

conocimientos, habilidades, actitudes, por lo tanto, abarca el área cognitiva,

afectiva y psicomotora de los individuos.

7. éPara qué?, define los objetivos basados en logros, lo que se espera que los

aprendíces logren en el proceso de aprendizaje.

8. ZCómo?, implica tener claridad de las tareas de aprendizaje que se diseñarán y

materiales que se requerirán para el proceso.

Los pasos antes mencionados permiten un proceso efectivo de enseñanza, es importante

disponer de tiempo para el desarrollo del diseño ya que así se obtendrán los aprendizajes

esperados.

d) Tareas de aprendizaje: las 4IES

Para la planificación de las tareas de aprendizaje exíste una secuencia natural que seguir

que va desde lo particular a lo general, las 4 IES'

En primer lugar, se debe realizar un trabajo Inductivo, para rescatar aprendizajes

previos, posteriormente se agrega un Input, conocimientos que están basados en la

investigación y que dé cuenta del contenido nombrado en el iQué? de los ocho pasos

del diseño. Lo anterior puede ser presentado a travás de diferentes técnicas de

aprendizaje (seminarios, conferencias, presentaciones power point, lecturas, entre

otras). Luego es necesario avanzar a la Implementación, tarea de aprendizaje que

involucra el compromiso activo de todos los aprendices con el contenido. Es importante

mencionar que los productos desarrollados en esta instancia son paftes de la

documentación de los indicadores de aprendizaje. Por último, la Integración, en donde

se espera que los aprendices se lleven nuevos contenidos, lo que permite la transferencia

de lo aprendido hacia fuera, de este modo la tarea de aprendizaje invita a la proyección,

a preguntar a los aprendices cómo usarán este nuevo conocimiento en sus contextos

particulares y quehaceres cotidianos.

Asimismo, es importante incorporar indicadores de evaluacÍón, los cuales son siempre

comportamentales. Algunos de los índicadores comporüamentales del aprendizaje; son

eldominio de la habilidad, concepto o actitud que fue enseñado. También los aprendices

manifiestan indicadores compoftamentales proyectados, de la transferencia que

realizaran; estos son el uso de las habilidades, conceptos y actitudes aprendidas en un
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nuevo contelto y por último los compoftamientos que manifiesten una nueva

consciencia. Estos comportamientos son la fuente de nuevas formas de hacer, por lo

tanto, transformaciones de la realidad.

Características de las Clases Teóricas:

La modalidad puede ser presencial y/o viftual, cumpliendo diversas estrategias del

proceso enseña nza- aprendizaje :

,/ Activo - participativa en que las/los participantes se entienden como sujetos del

aprendizaje.

/ Integrar el aprendizaje cognitivo con la dimensión socioemocional y corporal.

./ Utilizar variedad de modalidades como exposiciones, trabajo basado en la

experiencia, análisis y reflexión individual y grupal, ejercicios de simulación, tareas

de obseruación, dinámicas grupales, debates y otras.

r' Capacitar en acción a partir de la observación de personas con mayor experiencia en

eltema a ser abordado.

./ Abordar temas (nivel de contenido) y dínámica de grupo (nivel relacional).

./ Incorporar en forma transversal los elementos de desarrollo personal durante toda

la capacitación.

./ Apoyar con materíal bibliográfico para la internalización de los contenidos.

Características de las Clases Prácticas:

La modalidad puede ser presencial y/o virtual, la estrategia metodológica es variada:

Con la implementación de esta estrategia, se busca generar espacios en que los

capacitados puedan compartir experiencias y obseruar en los seruicios como se abordan

los diferentes casos.

Actividades en seruicio, desarrolladas con el instructor asignado de cada Hospital, en

ta Unidad de Salud Familiar (USF) o dependencia técnica del Ministerio de Salud

Pública y Bienestar Social. 
,,

Eltipo de interacción predominante es el de generar instancias de reflexión, debate. .,

y apropiación de los saberes teóricos, prácticos y operativos 
.

Las actividades serán desarrolladas en Hospital, en la Unídad de Salud Familiar (USF) ' ",.

o dependencia técnica del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social' ';,
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./ Se realizan reunÍones Índivíduales con cada una de los paticipantes, según los temas

que se consideren necesarios. En todo momento, se analiza la tarea, se compalten

dudas y se brinda asesoramiento.

il. MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Y/O EDUCACIÓN A DISTANCIA O

VIRTUAL

Para nadie es desconocido el vertiginoso desarrollo tecnológico en el que estamos

inmersos y cómo está influyendo en los diferentes ámbitos de la sociedad. La "era de

la información" o segunda revolución, está estimulando el desarrollo de una nueva

sociedad, caracterizada por una tendencia hacia la globalización económica y cultural, y

por el uso de las nuevas tecnologías. Estos procesos de cambío se están produciendo en

diferentes ámbitos, como son: el laboral, educativo, cultural y social.

Se observa el surgimiento de nuevas formas de trabajo (free-land, teletrabajo...), nuevos

medios de comunicación (sincrónicos y asincrónicos), recursos educativos y procesos de

enseñanza-a prend izaje in novadores.

Ante esta situación, la educación <n general- y la Educación a Distancia <n pafticular-

debe evolucionar hacia la inmersión en el mundo de las Tecnologías de la Información

y Comunicación (TICs). La Educación a Distancia, como alternativa de enseñanza

innovadora, debe constituir un modelo de apeftura de nuestras fronteras físicas y

psicológicas. Para lograr una integración adecuada de nuevos recursos didácticos y

estrategias de enseñanza-aprendizaje basadas en las TICs es necesaria la

transformacíón y acomodación de este modelo de enseñanza, así como la integración y

formación del profesorado. Esta modalidad la posibilidad de pafticipar en forma

presencial determinadas horas en aula y completar la formación a través de un aula

virtual. La metodología está focalizada en el protagonismo y autonomía del estudiante

en la dirección de su formación.

Tomando a la educación virtual como la educación del siglo )C(I y basado

siguientes principios:

,/ La autoformación.

,/ La desterritorialización.

/ La descentralización.
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./ La virtualización.

./ La tecnologización.

r' La sociabilidad virtual.

En la modalidad virtual se estará apl¡cando los siguientes métodos:

El Método Asincrónico, transmite mensajes sin necesidad de coincidir entre el emisor

y receptor en la interacción instantanea. Requiere necesariamente de un lugar físico y

lógico (como un servidor, por ejemplo) en donde se guardarán y tendrá también acceso

a los datos que forman el mensaje, Es más valioso para su utilización en la modalidad

de educación a distancia, ya que el acceso en forma diferida en el tiempo de la

información se hace absolutamente necesaria por las característ¡cas especiales que

presentan los alumnos que estudian en esta modalidad viftual (limitación de tiempos,

cuestiones familiares y laborales, etc.). Son Email, foros de discusión, dominios web,

textOS, gráficos animadaS, audio, presentaCiones interactivas, video, casetes, etc.

El Método B-Learnig (Combinado asincrónico y síncrónico), donde la enseñanza y

aprendizaje de la educación viftual se hace más efectiva. Es el método de enseñanza

más flexible, porque no impone horarios. Es mucho más efectivo que las estrategias

autodidactas de educación a distancia. Estimula la comunicación en todo el momento e

instante.

La Asincronía es una de las facilidades y ventajas de la educación virtual porque no

obliga a que todos tengan que estar al mismo tiempo, se acomoda a los horarios y

disponibilidades de cada uno. A la larga esta Asincronía se puede conveftír en

Sincronía, porque una diferencia de un díia no es mucho para permanecer en contacto

e intercambiar ídeas. Cuando se contacta por teléfono se corre el riesgo de no encontrar

a la otra persona, cuando se busca el encuentro físico se dificulta la organización para

coordinar a todos, pero cuando el medio es viftual siempre existirá una oportunidad

durante el día para verificar y contestar el mensaje, con lo cual se hace casi imposible

el cofto circuito.

El modelo de enseñanza redefine los roles del docente, del estudíante, de los medios y

de la evaluación en el siguiente sentido:
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Al docente, le corresponde guiar, orientar, monitorear y evaluar el aprendizaje de los

estudiantes, a través de la planificación y utilización de una variada gama de

metodologías centradas en la actividad del estudiante, entre ellas: trabajos de grupo,

seminaríos, desarrollo de guías de trabajo, investigación de terreno, estudio y análisis

de casos, búsqueda de información, sin descartar la necesidad de que el profesor utilice

técnicas de exposición, charlas, conferencias, demostraciones y otras con el fin de

trabajar los aspectos conceptuales del contenido.

El estudiante tiene la responsabilidad del propio aprendizaje. Le compete trabajar

activa y constantemente para desarrollar las capacidades prevístas bajo la superuísión y

orientación del docente, usando todos los medios y recursos disponibles.

Los medios se conciben como instrumentos de aprendizaje. Para el caso están

concentrados en la Biblioteca Vi¡tual de Salud (BVS) al alcance de todos los

estudiantes.

La evaluación en un sentido mucho más amplio que el tradicional (enfocado en la

calificación y de uso exclusivo del docente), se concibe como un mecanismo de

construcción del conocimiento a través de situaciones de aprendizajey de recuperación

progresiva y acumulativa con criterios que se ajustan a lo que establece el Reglamento

Académico y que comprende informes de trabajo de taller, resultado de análisis de casos,

presentaciones orales de diferentes temas, resolución de problemas, tareas individuales

o grupales donde se señale el aporte y la participación de cada uno de los integrantes.

PROGRAMA DE POSGRADO: ESPECIAUZACIóN EN SATUD PÚBLICA

5. JUSTIFICACIóN

En el afán de expandir la Formación especializada de Profesionales en el área de la

gestión en Salud, el Instituto Nacional de Salud tiene como objetivo formar redes de

organizaciones científicas que provean liderazgo nacional especializado, con la finalidad

de producir mejoras substanciales, a largo plazo en la salud públíca, que fortalecerá

vínculos con organizaciones en el país que realicen otras funciones que son crfticas para

la salud públíca, y en ese contexto se desarrolla el Programa de Especialización en ' 'i'',;rix 1

Salud Pública, cuyo diseño está orientado para formar talentos humanos competentes, 
-7':
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que incluye formación de personal con un amplio espectro de habilidades y experiencias

que ejecutan funciones críticas en salud pública, tales como vigilancia e investigacíón, a

fin de dar respuesta a las demandas y al compromiso que exige la nueva visión de la

salud pública en el país.

Se enmarca, además, en las acc¡ones de cambío que buscan favorecer la puesta en

marcha de las funciones esenciales en salud pública y los objetivos de desarrollo, la

búsqueda y difusión del conocimiento, se constituye en el pilar central del proceso

académico que contríbuírá a generar áreas de acción y procesos de cambio frente al

proceso salud-enfermedad y no enfermedad a nivel comunitario.

Este Programa de Posgrado contará con elapoyo didáctico y pedagogico derivado de la

aplicación de nuevas tecnologías educativas, lo que garantiza la accesibilidad al

conocimiento y que mantenga altos estándares de calídad educativa. Se estructura a

partir de las Funciones Esencíales en Salud Pública que es el resultado de una declaración

de la necesidad sentida delárea de salud para reposicionar a la Salud Pública, luego de

varias décadas de retrocesos, de desvalorizacíón y de desprestigio, F€F lo más

impoftante es el desarrollo de competencias del recurso humano en el campo de la

salud pública, lo que permitirá la generación de una fuerza de trabajo multi profesional,

multisectorial e integrada, de profesionales en elcampo de la Salud Pública.

Este curso de posgrado no tiene vinculo o relación con una especialidad málica

asistencial, no requiere la realización de pasantías para tomar contacto directo con

pacientes en los seruicios hospitalarios. Es un curso relacionado exclusivamente al

ámbito gerencial, que implica adquirir competencias en el área de la gestión,

planificación y formulación de políticas de salud. Estas características permiten la

participación de profesionales con título universitario que no pertenecen al área de la

salud.

6. OB'ETIVOGENERAL

Formar profesionales con sólidos conocimientos en Salud Públíca, comprometidos con 
' ,'

los problemas y las necesidades de las poblaciones, con conocimientos, habilidades y 
"

destrezas para comprender, analizar y enfrentar problemas de salud en el nivel local,
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nacional e internacional; y ser capaz de contribuir con el desarrollo de proyectos,

programas y planes orientados a mejorar el nivel de salud de la población y su entorno,

especialmente en el ámbito de la Atención Primaria.

7. OBTETTVOS ESPECÍFICOS

,/ Formar especialistas capaces de resolver los problemas concretos de salud

colectiva en la población bajo su responsabilidad, a través de las técnicas y

conocimientos más actuales en el campo de la salud pública, teniendo como

herramientas a la epidemiología, estadística, administración y educación para la

salud.

,/ Diseñar, ejecutar y evaluar Programas de Salud Pública, que atiendan las

necesidades de la población.

Generar acciones que permitan mejorar los servicios esenciales y fortalecer la

gestión de los sistemas locales de salud.

Contribuir mediante la investigación a diagnosticar los problemas de salud de la

comunidad y establecer prioridades para su abordaje.

Contribuir activamente en el proceso de transición en el que está inmerso el

país y la práctica médica en particular, aportando su acervo en el logro de un

sistema de salud moderno, equitativo y democrático.

8. REQUTSTTOS PARA TNGRESAR AL PROGRAMA

PERFIL DE INGRESO.

La especialización en Salud Pública que se ofrece, está dirigida a profesionales con título

universitario, preferentemente que tengan vinculaciones laborales con instituciones de

salud prestadoras de servicios málico asistenciales, individuales y colectivos,

pertenecientes al sector público y privado, con orientación prioritaria hacia la prevención

primaria; que tenga intereses administrativos, percuasivos, sociales y científicos.

Áreas del Conocimiento al que deben peÉenecer los postulantes:

Área de Ia Salud: Medicina; Enfermería; Obstetricia; Fisioterapia y Kinesiología;

Instrumentacíón Quirúrgica; Nutrición; Odontología; Fonoaudiología.
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AREAS DEL CONOCIMIENTO AFINES

Area de las
Ciencias Biológicas
l.Agronomía
2. Brología
3.Bioquímica
4.Ciencras

ambientales
5.C¡encras naturales
6.Crencias forestales
7.Química

farmacéutica
S.Veterinaria

Area de las
Humanidades

l.Antropología
2. Filosofía

3. Psicología

Area de las
Ciencias Sociales
1. Economía
2. Administración
3.Ciencias de la

comunicación
4.Ciencras políticas
5, Crencias sociales
6. Derecho
7. Sociología
8. Servtcio social

Área de las
Ingenierías

1. Ciencias

Químtcas
2.Ingeniería

Químlca
3.Tecnología de

Al¡mentos
4. Bromedicina
5.Ing, Biomédica

Area de la
Educación
1. Ciencias

de la
Educacrón

rÍrulo:
Especialista en Salud Pública-Expedido por el Instituto Nacional de Salud.

LUGAR DE DESARROLLO:

Instituto Nacional de Salud-Sede Central Única

DURACTóN:

Duración de las actividades académicas 9 (nueve) meses. La presentación del

trabajo final de especialización, debe hacerse dentro de los 2 (dos) meses siguientes

a la finalización de las actividades académicas.

La duración total del curso es de 11 (once) meses.

ORGANIZACIóN DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS

Las actividades académicas serán programadas en 2 (dos) modalidades:

1. Semi-Presenc¡al: Si las condiciones sanitarias del país lo permiten las clases

teóricas serán impartidas en las aulas del Instituto Nacional de Salud y las clases

prácticas serán desarrolladas en un Hospital, Unidad de Salud Familiar (USF) o una

dependencia técnica del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social.

La carga horaria será distribuida de la siguiente manera: un totalde 1O (diez) horas

reloj por semana, distribuidas en forma presenc¡al 4 (cuatro) horas semanales

y participación en Plataforma MOODLE-Au!a ViÉual 6 (seis) horas

semanales. Totalizando 48O horas presenc¡ales y v¡Éuales incluidas las ,-;t.i

evaluaciones de los módulos y el trabajo final de especialización bajo tutoría. ,, ... ' 
' ' 

l',,

Horas Presenciales: 144 HorasViftuales:216 Total:36O HorasRelojClases :-, ; .' .i ..,. i

Elaboración y presentación de trabajo final de especialización: 120 horas. ".,', I 
'',.t)..Ii

^l.r/'

,/'" /
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Actividades pnesenc¡ales: se desarrollarán los díias Sábado de O8:OO a 12:0O

hs.

Actividades v¡Éuales: se desarrollarán durante la semana para completar 6 (seis)

horas de actividades académicas orientadas por tutor.

2. Virtual: Si las condiciones sanitarias del país no permiten el desarrollo de las clases

teóricas en las aulas del Instituto Nacional de Salud, las mismas serán desarrolladas

a través de la Ptataforma ZOOM, que está habilitada y disponible para dichas

actividades académicas, de igual manera si las clases prácticas no puedan ser

desarrolladas en un Hospital, Unidad de Salud Familiar (USF) o una dependencia

técnica del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social, el Instituto Nacional de

Salud dispone de la Plataforma MOODLE, para cumplir con estas actividades

académicas.

La carga horaria será distribuida de la siguiente manera: un totalde lO (diez) horas

reloj por semana, distribuidas en Plataforma ZOOM 4 (cuatro) horas

semanales y participación en Plataforma MOODLE aula virtual 6 (seis) horas

semanales. Totalizando 480 horas vi¡tuales incluidas las evaluaciones de los

módulos y el trabajo final de especialización bajo tutoría'

Total de Horas Virtuales: 360 horas reloj

Elaboración y presentación de trabajo final de especialización: 120 horas.

Duración total del curso: 480 horas reloj.

Otras actividades no presenciales: se podrán realizar trabajos de G¡mpo

relacionados con los contenidos programáticos en sus propios sen¡icios o dependencias

del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social designadas por el Instituto Nacional de

Salud.

CONDICIONES DE INGRESO

Poseer Título profesional universitario, expedido por una Universidad pública o privada,

nacional o extranjera debidamente habilitada.

DOCUMENTACIóN PARA LOS POSTULANTES

Para ser aceptado como atumno del Curso de Especialización en Salud Públicar.'.'

los interesados deberán presentar:

1. Ficha de inscripción completa.

2. Fotocopia simple de Cédula de ldentidad.

R. BENZA I{AGGIO

$¡lSPYBS
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3. Fotocopia simple delTítulo Profesional.

4. Curriculum abreviado y actualizado.

5. Dos (2) fotos carnet 4x4 actualizadas.

REQUTSTTOS PARA l-A PERMANENCTA Y OBTENCTÓru Oel rÍrulo EN EL

CURSO DE ESPECIAUZACIóN

Son condiciones para permanecer como alumno regular y optar al título del Curso de

Especialización en Salud Pública, para la modalidad semi-presencial y virtual, todo lo

dispuesto en el Reglamento General Académico del Instituto Nacional de Salud,

aprobado por Resolución S.G. No 660/2019 y la Reglamentación para cursos de

pregrado y programas de postgrado virtual o a distancia, a fin de inseftar las

carreras desarrolladas por el Instituto Nacional de Salud, aprobado por

Resolución S.G. No 26012020.

9. COMPETENCIAS PROFESIONALES AL CULMINAR EL PROGRAMA

En el plano prcfesional:

./ Conocer y manejar en forma satisfactoria los fundamentos y diversos enfoques

dentro de la salud pública.

,/ Manejar satisfactoriamente las herramientas de la bioestadística, aplicadas al

campo de la salud púbtica.

./ Conocer y aplicar los fundamentos y herramientas de la epidemiología, para el

diagnóstico y manejo de diversos problemas de salud de la población.

./ Conocer las interrelaciones entre medio ambiente y salud, los problemas de salud

que de aquí se derivan y las formas de enfrentarlos.

,/ Conocer el campo de la promoción de la salud, sus estrategias más relevantes y

valorar su importancia para el bienestar de las personas'

,/ Conocer y manejar las principales estrategias de prevención específica, para los

problemas de salud prioritarios en nuestro país.

./Desarro|larhabilidadesparaeldiagnósticodeproblemasdesa|udpúb|icaypara

la implementación de estrategias y actividades que sean eficaces y eficientes eo''.' i

el control de esta situación.

./ Desarrollar habilidades para la investigación dentro del campo de la

pública.

-/
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En el plano funcional - instrumental:
,/ Utilizar técnicas de comunicación oral, escrita y med¡al.

/ Ubicar, procesar y produc¡r información.

,/ Resolver problemas y pensar en forma autónoma y reflexiva'

/ Trabajar en equipo y valorar la división técnica y social del trabajo.

/ Tomar decisiones y asumir riesgos.

En el plano perconal:

r' Actuar de acuerdo a los principios de equidad, participación y justicia social, así

como de los valores y normas éticas enmarcadas en el humanismo y la cultura

nacional.

./ Asumir compromisos sociales, actuar con sensibilidad y responsabilidad y

establecer consensos, a través del diálogo.

,/ Practicar y difundir modelos y estilos de vida saludables.

,/ Actuar con capacidad crítica y reflexiva, autodisciplina, autonomía, autocrítica

permanente y superación constante.

./ Crear y mantener relaciones interpersonales armoniosas y trato digno con los

actores sociales involucrados en la salud.

10. MALIA CURRICUI-AR

No ASIGNATURAS
HORAS

PRESENCTALES

HORAS

VIRTUATES

HORAS

TOTALES

9
=o
o
E

1. Introducción a la Salud Pública - El Sstema de Salud y
la Seguridad Social en el Paraguay-Marco Legal

12 18 30

2. Medro Ambiente y la Salud Pública t2 18 30

3. Estud¡o Comun¡tario (Promoción de la Salud) 72 18 30

4. Comunicación y Educación para la Salud t2 18 30

5. Planificación en Salud t2 18 30

6. Diseño de Proyectos en Salud t2 18 30

TorAr HoRAs uóoulo ¡ 72 108 180

9
=o
o.

7. Introducción a la Metodología de la Investigación,
aolicada al camoo de la Salud Pública

L2 18 30

8. Demograña y Estadísticas en Salud t2 1B 30

9. Adminrstracrón de Sistemas y Serurcios de Salud t2 18 30
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DISTRIBUCTóI OC MóDULOS Y MATERIAS POR SEMESTRE

10. Economía y Salud tz 18 30

7t. Epidemiología y Mgilancia Epídemiokígica t2 18 30

t2. Ejecucón de Proyectos en Salud t2 18 30

TOTAT HORAS MODULO II 72 108 180

HORAS PRESENCIATES + VIRTUALES: MODULOS

I+II L4 216 360

TRABAJO FINAL DE ESPECIATIZACION 40 80 t20

nltr¡ntflnAtff*ts".*ffi1 lA . :. ,:;*il K ffii5l*ffi,

DURACtOil

ASIGNATURAS INICIO FIN SEMANAS SEMESTRE ANO

9¡
oo
=

Introducción a la Salud Públ¡ca -
El Sistema de Salud y la
Segundad Social en el Paraguay-
Marco Leoal ABRIL/21 ABRIL/21 3 1o 1o

Medro Ambiente y la Salud
Pública ABRIT/21 MAYO/21 3 1o 1o

Estudio Comun¡tario (Promoción

de la Salud) MAYO/21 MAYO/21 3 lo lo
Comunlcación y Educación para la

Salud ¡uf{ro/21 JUNIO/21 3 1o 1o

Planlficación en Salud JUNIO/21 JULIO/21 3 to 1o

Diseño de Proyectos en Salud ruLro/21 AGOSTO/21 3 1o lo

o

o
o
E

Introducción a la Metodología de
la Investigacrón, aplicada al
camoo de la Salud Pública AGOSTO/21 AGOSTO/21 3 lo lo
Demografn y Estadísticas en
Salud SETIEMBRE/21 SETIEMBRE/21 3 2o 1o

Admrnrstracrón de Sistemas y
Servrc¡os de Salud SETIEMBRE/21 OCTUBRE/21 3 20 1o

Economía y Salud OCTUBRE/21 NOVIEMBRE/21 3 20 lo
Epidemrología y Vigilanc¡a

Epidemrológica NOVIEMBRE/21 f{OVIEMBRE/27 3 20 1o

Ejecución de Proyectos en Salud
DICIEMBRE/21 DICIEMBRE/21 3 20 lo

f¿-k"ffi' ' i,':;n'iffiffi
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DISTRIBUCTó¡¡ OT CARGA HORARIA POR SEMESTRE

DURACION

ASIGI{ATURAS INICIO FIN TOTAL
HORAS

SEMESTRE Af{o

ñl

(,l

9
=oo
E

1. Introducción a la Salud Púbhca
- El S¡stema de Salud y la
Segundad Social en el
Paraguay-Marco Legal

2. Med¡o Ambiente y la Salud
Pública

3. Estudio Comunitario
(Promocrón de la Salud)

4. Comunicacrón y Educación para

la Salud
5. Planificacrón en Salud
6. Diseño de Proyectos en Salud

7. Introducción a la Metodología
de la Investigación, aplicada al

camoo de la Salud Pública

ABRrr/21 AGOSTO/2r 180 1o 1o

a{

9
=oo.

8. Demografía y Estadísticas en

Salud
9. Adminrstración de Sistemas y

Servicios de Salud
10. Economía y Salud

11. Epidemiología y Vigrlancia
Eprdemologica

12. Ejecución de Proyectos en
Salud

SETIEMBRE/27 DICIEMBRE/21 180 20 1o

TOTAT HORAS
SEMIPRESENCIATES 360 2 (DOS)

o1
AÑO

'i 1
"l

: :1- !\
-, :l
, . ,1 r, i
,i i*,j'- . .,: .r.1;/
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PLAN DE CLASES
CURSO: ESPECIALIZACIóN EN SALUD PúSUCI
DURACTóN: 05 (CTNCO) MESES

MODULO: I
TOTAL HORAS: 180

TOTAL HORAS PRESENCIALES/ZOOM: 72 TOTAL HORAS VIRTUALES: 108

MES SEMAT{A DIA MODULO COI{TENIDO
HORAS

PRESENC¡ALES/
HORAS

V¡RTUAI-ES/

e

I

SABADO

I
oo-

Introduccrón a la Salud PúbÍc¡ - El srstema de Salud y
la S€gundad Scral s el Paraguay-Marco Leqal

4 0

LUN.VIE
Int¡oduccrón a la Salud Púbhca - El Sstema de Salud y

la Segundad SocEl en el Paraguay-Marco Legal
FIORMA VIRTUAL

0 6

2

SABADO
Intsoduccrón a la salud Públrca - El Sstema de Salud y

la Segundad SocBl en el Paraquay-Marco Legal
4 0

LUN.VfE
htroduccón a la salud Públrca - El Srstema de Salud y
fa Segufldad Scraf s d Patag@y-|'¡Ét@ Legd
FrORfrlA VIRTUAL

o 6

3

SABADO
Intsoduccrón a la Salud Públrca - El Sstema de Salud y

la Segundad Scral en el Paraguay-Marco Legal
4 0

LUN.VIE
¡ntroduccrón a la Salud PúbllG - El $stema de Salud y
la Segundad SocEl s el Paraguay-Marco Legal

FOR"N4A VIRTUAL
o 6

4
SABADO Medlo Ambiente y la Salud PúblG 4 0

LUN.VIE MEdP AMb€NE V I¿ SAIUd PúbIG FORHA VTRTUAL o 6

.l¡

5
SABADO l'ledo AmbEnts v la Salud Públt€ 4 o

LUN-VIE Medp Amb€nle v la salud PúblG FoRtlA vlRfuAL o 6

6
SABADO Medrc Ambrente v la salud Ptiblrca 4 0

LUN-VIE Medo Ambrente y la Salud Públrca FORMA VIRTUAL 0 6

7

SABADO Estudo Comunrtano (Promcrón d€ la Salud) 4 0

LUN.VIE
Estudp Comunrtano (Promtrrón de la Salud) FOR¡rlA
VIRTUAL

o 6

8
SABADO Estudp Comuntano (Prcmcón de la Salud) 4 o

LUN-VIE
Estudp comunrtarp (Promcrón de la Salud) FoRMA
VIRTUAL

o 6

9
SABADO Estudp Comunt¿rp (Prcmocón de la Salud) 4 0

LUN-VIE
Estudp Comuntano (Promooón de la Salud) FoRr{A o 6

0
2I

10

sAecDo ComunGcrón v Educ¡cún para la Salud 4 0

LUN-VIE
Comunrcacón y Educacón para la Salud FORIIA
VIRTUAL

o 6

11

SASADO Comunccrón v EducBcrón para la Salud 4 o

LUN-VIE
Comunrcacón v Educacón para la Salud FORMA
VIRTUAL

o 6

t2
SABADO ComunGcrón y Educacrón para la Salud 4 0

LUN.VIE
Comuniccón y Educacrón para h Salud FoRMA
VIRTUAL

0 6

t3
SABADO Planfrc*ón en Salud 4 0

LUN.VIE Planfrcerón en Salud FORi{A VTRTUAL o 6

o
J
f

14
SAEADO Planrf[e0) en Salud 4 0

LUN-VIE Planfrcacrón en salud FORMA VIRTUAL o 6

15
SABADO Planfrcacón en Salud 4 o

LUN.VIE Planfrcacón en salud FOR'IA VIRTUAL o 6

TOTAL HORAS PRESENCIALES/ZOMM + HORAS VIRTUALES/M@OLE 60 90

MSPYBS

RAGGIO
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CURSO: ESPECIAUZACIóN EN SALUD PÚEUCN
DURACTóN: Os (CTNCO) MESES

MODULO:2
TOTAL HORAS: 18O

TOTAL HORAS PRESENCIALESIZOOMzTZ TOTAL HORAS \|IRTUALES: 108

MES SEMAÍIA DIA MODULO coilTEil¡oo
ñ9M>

PRESEI{CIALES/ vlRruAlES/
MmdÉ

o
a3

16
SABADO

I
o
o.

Dr*ño de Prryectos s Salud 4 o

LUN.VIE Dsño de Proyectos en Salud FORMA VIRTUAL o 6

L7

SABADO Dseño de Proyectos en Salud 4 o

LUN.VIE Dsño de Provedos m Salud FOR"Í{A VIRTUAL o 6

I
o(,

t8
Deñ^ de PrdÉdn( m q¡hrd o

LUN.VIE D*ño de Proyedos en Salud FORMA VIRTUAL 0 6

l9
SABADO

9e
A
o.

lnÍoduccón a la ¡4etodología de la Investlg¿oón,
aohcad¿ al camoo de la Salud Públc

4 o

LUN-VIE
lntroduccón a la ¡4etodología de la Invesügaoón,
aofcada al camoo de la Salud PúblG FORiIA o 6

20

SABADO
Introduccrón a la Metodología de l¿ Inve*qmón,
aglcda al Gmw de la Salud Públca

4 0

LUN.VIE
Introduccrón a la Metodología de l¿ Inve*Q*ón
aolrc¡da al camDo de la Salud Públrca FoRMA 0 6

2l
SABADO

Introduccón a la Metodología de l¡ Investgaclón,
aplrcada al campo de la Salud Públrca

4 o

LUN.VIE
fnúoduccrón a la Metodología de l¿ Inrestgacrdn,
aplrc¡da al campo de la Salud Públrca FORilA o 6

É
E.
E
Fu

22 SABADO Demmrafía y Btadísbcas en Salud 4 0
v F<tádí(h.ee Fn glrd FORMA VIRTUAL

ta
Fmmrefía v F+adistras en Salud ¿ o

qId FORMA URflIAL

24
Dmm.¡fír v F+ádí+.e< tr Selud o

v Efrdisbds en Salud FORI 6

25
SABADo Admrn6tracón de Sstemas v seruKr6 0e 4 o

LUN.VIE
Admnrstracrón de gstemas y Seryrcos de salud o 6

d

4
E
tsuo

26
SABADO Admrnrstracón de gstemas v Sewrcros de Salud 4 0

LUN.VIE Admn6trdón d€ SEtemas y Servrps de salud 0 6

27
fr¿.¡ón de Sr{eñes v SetuEros de Salud

LUN.VIE
Mmn6tracrón de S6temas y SeNEps de Salud

FORMA VIRTUAL
0 6

28
o

I UN-VIF 6

29
4

q
4q
TE

o2

30 I I IN.VIF F.onoñía v Salrrl FORMA VIRTIIAL 6

31
Fññcmrnhoía v Vmil¡n.re F o

LUN.VIE
Epdemplogia y VErlanoa Epdemrologtca FoRr{A 0 6

32
SABAOO Eoñemploqía v v tsúanc¡a Epdemrológrc¿ 4 o

LUN-VIE
Epdemplogía y VqrlancE Eprdemrológrca FORIIIA o 6

33
SABAOO EprdemofogÍa y vrgrlanca Ern¿emtolóEca a o

LUN-VIE
Epdemologia y Vqrlancra Eprdemrológrca FORtqA 0 6

uc€¡q

34
SABAr).) Ertrur,ón de Provtrtos en Salud o

LUN-VIE Etffucrón de Prcytrtos en Salud FORIIIA VIRTUAL 0 6

35
SAAADO Ejtructón de Proytrlos en Salud 4 0

LUN-VIE El(ucrm de Prcytrtos en Sald FORl.lA VIRTUAL 0 6

36
Frrrrrón .le Próvtrbs pn Salutl

JN-VIF de Pbvdtos en Salud FORMA VIRTUAL o 6

TOTAL HORAS PRESEÍ{CIALES /ZOOÍ.1 + HORAS VIRTUAIES /MOODLE 84 r26
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11. CONTENIDOPROGRAUÁTTCO

MÓDuLo I
1. INTRODUCCIÓN A tA SALUD PÚBLICA - EL SISTEMA DE SALUD Y LA

SEGURIDAD SOCIAL. MARCO LEGAL EN EL PARAGUAY.

COMPETENCIAS INSTRUCCIONALES

Al finalizar el curso se espera que los alumnos:

,/ fdentifiquen los principales modelos y teorías que acompañan el desarrollo y

práct¡ca de la salud pública y del proceso salud - enfermedad.

/ Conozcan y comprendan los princ¡pales conceptos y elementos que conforman

los sistemas de salud, tanto desde la perspectiva de las políticas de salud (nivel

macro) como de su organización (nivel micro).

/ Identifiquen conocimientos fundamentales relacíonados con la Salud y la Salud

Pública necesarios para comprender elalcance social de la Medicina

Promocional y Preventiva, tendientes a contribuir en el mejoramíento del

sistema de salud.

/ Utilicen métodos y técnicas de la Estrategia Atención Primaria.

CONTENIDO TEMÁTICO

1. CONCEPTOS FUNDAMENTALES. SATUD PúBLICA

- Historia, definición y conceptos.

- Prácticas sociales y la salud. Actores o sujetos de la salud pública.

- La salud pública y la política.

2. HISTORIA NATURAL DE LA ENFERMEDAD. ESTRATEGIAS

- Salud y enfermedad: conceptualizacíón, componente subjetivo Y

objetivo.

- Evaluación de los conceptos de salud y enfermedad.

- Salud y bienestar: salud y equilíbrio entre los agentes, ambiente y

huésped, (historia naturalde la enfermedad).

3. NIVELESDE PREVENCIÓN EN SALUD

- Salud y satisfaccíón de las necesidades y demandas.

- Efectos de los patrones culturales sobre la salud y viceversa'
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PRIMARIA DE SALUD

- La salud pública y la política. Funciones Esenciales de la Salud Pública

(FESP).

- Atención Primaria de Salud (APS): Definición y concepto. Declaración de

Alma Ata.

- Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

5. POLÍTICA DE SALUD EN EL PARAGUAY

- Delineamientos generales de la Política Nacional de Salud. Objetivos,

Estrategias. Plan de acción.

- Problemát¡ca de salud en el Paraguay.

- Indicadores de salud.

6. SISTEMAS DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL

- Sistema de salud del ParaguaY.

- organización de servicios de salud. Niveles de atención y complejidad.

Clasificación de los seruicios según dichos niveles. Seruicios hospitalarios.

Niveles.

- Red de seruicios.

- Seguridad social (Instituto de Previsión Social) en ef Paraguay'

7. MARCO LEGAL

- Ley 1032196. Decretos Reglamentarios.

- Organización y funcionamiento de los Consejos: Nacional;

DepartamentalY Local.

METODOLOGÍA

- Clases teóricas presenciales.

- Clases teórico-prácticas virtuales, via plataforma Moodle.

- Clases teóricas virtuales, víia plataforma Zoom'

- Clases teorico-prácticas virtuales, vía plataforma Moodle'

EVALUACIóN

- 1 prueba parcial escrita, respuesta múltiple' Mínimo alcanzar el 80 o/o.

- Presentación de trabajos presencial y viftual.

- 1 prueba final escrita, modalidad respuesta múltiple, Mínimo alcanzar ef

80o/o.
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2. MEDIO AMBIENTE Y I.A SALUD PÚBLICA.

COM PETENCIAS INSTRUCCIONALES

Al finaldel curso elalumno podrá:

,/ Enfrentar fa efaboracíón y conducción de programas de salud ambiental.

./ Detectar los problemas de salud ambientala nivel nacional; determinar los factores

de riesgo que los condicionan y proponer soluc¡ones en el marco de la legislación

apl¡cable.

./ Obseruar una actitud ética ante los problemas ambientales que le corresponda

considerar.

r' Tener conocimientos sobre las alternativas de mdíción de exposiciones ambientales

y de sus efectos en salud.

/ Tener conocimientos y práctica de investigación de brotes

atribuibles a contaminantes del amb¡ente.

CONTENIDO TEMÁTICO:

1. SALUDAMBIENTAL

- Conceptos. Componentes. Impoftancia.

- Situación de salud ambientalen Paraguay.

2. MARCOTEGAL

- Legislación ambiental nacional.

3, RESIDUOAMBIENTAL

- Concepto.

- Tipos.

- Problemas que ocasionan a la salud.

4. CONTAMINACIóN AMBIENTAL

- Concepto.

- Tipos.

- Principalescontaminantes.

5. CONTAMINACIóN AUMENTOS

- Concepto.

- Drin¡inelpe ¡nntaminantec de alimentos-

de enfermedades

Principales contaminantes de alimentos.

Como afectan a la salud.
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METODOLOGÍA

- Clases teóricas presenciales.

- Clases teorico-prácticas viftuales, víia plataforma Moodle.

- Clases teóricas viftuales, vía plataforma Zoom,

- Clases teorico-prácticas virtuales, víia plataforma Moodle'

EVALUACIóN

- 1 prueba parc¡al escrita, respuesta múltiple. Mínimo alcanzar el B0 o/o'

- Presentación de trabajos presencial y virtual.

- 1 prueba final escrita, modalidad respuesta múltiple. Mínimo alcanzar el

B0o/o.

3. ESTUDTO COMUNTTARTO (PROMOCTóN DE tA SATUD).

COM PETENCIAS INSTRUCCIONALES

Al finalizar el curso, elalumno estará capacitado para:

'/ Conocer elconcepto de promoción de la salud.

r' Conocer las diferentes estrategias que se han utilizado en la implementación de la

promoción de la salud.

,/ Conocer las relaciones entre sociedad, cultura, desarrollo y salud'

,/ Conocer el desarrollo de las políticas y experiencias nacionales en este campo.

/ Comprender las inter-relaciones entre los nívefes de salud, la dinámica poblacional

y los diversos niveles de desarrollo.

,/ Conocer los fenómenos relacionados con: crecimiento poblacional, densidad-

urbanización, migraciones, nupcialidad, patrones de formación de la familia y

niveles de fecundidad, y cómo estos están relacionados con los níveles de salud de

la población.

CONTENIDO TEMÁTICO:

1. PROMOCIóN DE LA SALUD

- Concepto y estrategias en promoción de la salud.

- Evolución histórica del concepto de promoción de la salud.

- Paradigma de la safud pública.

2. BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA. EQUIDAD Y SALUD

- La promoción de la salud desde una perspectiva internacional.
luuíl*oono
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- Modelos de interrelaciones entre salud y población, salud y desarrollo, asícomo

salud, población y desarrollo.

- Estrategias de promoción de la salud en el ámbito escofar.

- Estrategia para el desarrollo de estílos de vida saludables.

3. POLÍTICA DE PROMOCIóN DE I-A SATUD EN PARAGUAY

- Delíneamientos generales de la Política

- Objetivos, Estrategias. Plan de acción.

- Desarrollo localy promoción de la salud.

4. CAMBIOS POBLACIONALES Y SU RELACTóU CON:

- Desarrollo de las mujeres.

- Bienestar social y envejecimiento.

- Medio ambiente.

- Educación.

METODOLOGÍA

- Clases teóricas presenciales.

- Clases teórico-prácticas viftuales, vía plataforma Moodle'

- Clases teóricas viftuales, vía plataforma Zoom.

- Clases teorico-prácticas virtuales, vía plataforma Moodle.

EVATUACIóN

- 1 prueba parcialescrita, respuesta múltiple. Mínimo alcanzar el B0 o/o.

- Presentación de trabajos presencial y viftual.

- 1 prueba final escrita, modalidad respuesta múltíple. Mínimo alcanzar el

B0%.

4. COMUNICACIóN Y EDUCACIóN PARA LA SALUD. :'i-:

COM PETENCIAS INSTRUCCIONALES

Al final del curco elalumno podrá:

/ Conocer, analizar y aplicar los principios y conceptos fundamentales de la '. ,l:l
comunicación organizacional de salud, a partir de la óptica estratégica. 

,/
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,/ Desarrollar capacidades para el diseño, dirección y evaluación de proyectos de

comunicación, especialmente para la organizacíón sanitaria o institución'

CONTENIDO TEMÁTICO:

La Comunicación, es una estrategia para la consecución de objetivos en el ámbito de

las organizaciones de salud.

1. COMUNICACIóN Y EDUCACIóN PIM LA SALUD.

- Conceptos.

- Diferenciasconceptuales.

- Tipos de Comunicación.

- Tipos de Educación.

2. NIVELES DE COMUNICACIóN

- Comunicación e intangibles.

3. LA PIANIFICACTóN OE LA COMUNICACIóN

- Herramienta básica para cumplir los objetivos propuestos'

4. NUEVAS TECNOTOGÍNS APUCIDAS A LA COMUNICACIóN. REDES

SOCIALES

5. COMUNICACIóN INSTITUCIONAL INTERNA

- Claves y aspectos a trabajar

6. COMUNICACIóN INSTITUCIONAL INTERNA

- Claves y aspectos a trabajar

7. COMUNICACIóN EN STTUACIONES DE CRISIS.

8. PLAN DE COMUNICACIóN

- Innovación. Introducir el ámbito de las nuevas tecnologías y su aplicación en

las organizaciones de salud.

- Diseñar de un Plan de comunicación en una organización de salud.

METODOLOGÍA:

La metodología responde a la necesidad de que el alumnado desarrolle sus

capacidades de análisis, reflexión y aplicación prádica, por lo que cada contenido

temático se estructura a través de las actividades o ejercicios propuestos'

La actividad presencial se desarrollará a través de:

- Breves exposiciones de aspectos teóricos actualizados.

- Trabajo en pequeños grupos, aplicando a situaciones y casos reales,

técnicas, instrumentos y estrategias planteadas.
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- Síntesisintegrativas.

- Lectura de bibliografía.

- Trabajos prácticos índÍvíduales en base a casos prácticos.

- Participación en análisis de contenidos.

La actividad virtual consistirá en:

- Lectura de bibliografía / análisis de videos.

- Análisis y discusión de contenidos a través de redes sociales, blogs, y de las

herramientas habilitadas en el campus virtual (foro vírtual)'

- Trabajos práctícos individuales.

Se pone a disposición de los/as pafticipantes herramientas de contenidos, de

comunicación y de evaluación que faciliten su trabajo durante la actividad formativa.

EVALUACIóN

- 1 prueba parcial escrita, respuesta múltiple. Mínimo alcanzar el B0 o/o.

- PresentacÍón de trabajos presencíaly viftual'

- 1 prueba final escrita, modalidad respuesta múlüple. Mínimo alcanzar el

80o/o.

5. PI.ANIFICACTóTT ¡U SALUD.

COM PETENCIAS INSTRUCCIONALES

Al frnal del curco el alumno podrá:

./ Conocer los modelos de planificación en general.

,/ Identificar los fundamentos de la planificación estratégica situacional.

./ Adquirir habilidades para la aplicación de los instrumentos relacionados a la

planificacíón.

'/ Conocer los fundamentos de la programación sanitaria'

,/ Aplicar los instrumentos de la programación local de salud'

CONTENIDO TEMÁTICO:

1. PLANIFICACIóN EN SALUD

Concepto.

Modelos.

Etapas.

Tipos.
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- Estrategíaorganizacíonal.

2. DIRECCIóN ORGANIZACIONAL

- Liderazgo.

- Motivación.

- Toma de decisiones.

3. PIANIFICACIóN DE SERVICIOS

- Bases de la Programación Local.

- Elaboración de Programación Local.

4. PLANIFICACIóN DE RECURSOS HUMANOS

- Bases de la Planificación de Recursos Humanos.

- Elaboración de la Planificación de Recursos Humanos.

5. PTANIFICACIóN DE 1A GESTION DE SERVICIOS

- Bases de la Planificación de la Gestión.

- Elaboración de la Planificación de la Gestión.

METODOLOGiA

- Clases teóricas presenciales.

- Clases teórico-prácticas viftuales, víia plataforma Moodle.

- Clases teóricas viftuafes, vía plataforma Zoom.

- Clases teórico-prácticas virtuales, via plataforma Moodle.

EVALUACIóN

- 1 prueba parcial escrita, respuesta múltiple. Mínimo alcanzar el 80 o/o.

- Presentación de trabajos presencial y viÉual.

- 1 prueba final escrita, modalidad respuesta múltiple. Mínimo alcanzar el

80o/o.

6. DISEÑO DE PROYECTOS EN SALUD

COMPETENCIASINSTRUCCIONALES :

Al finaldelcurco el alumno podrá:

/ Tener los conocimientos sobre la metodología del Marco Lógico para el diseño

de proyectos en salud.

,/ Diagnosticar, Identificar y priorizar los problemas de salud aplicando el árbol de

problemas.
ABOG. GUIDq
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,/ Elaborar el árbol de objetivos.

./ Utilizar la matriz del marco lógico.

/ Diseñar un proyecto en salud.

CONTENIDO TEMÁTICO:

1. MARCO lóCrCO
./ Conceptos sobre Diseño y Gestión de Proyectos.

,/ La Matriz de Marco Logico.

./ El ciclo del proyecto.

./ Participantes principales en un proyecto.

,/ Matriz para diseño de proyectos.

2. PI.ANIFICACIóN DE PROYECTOS.

,/ La lógica de un proyecto: un conjunto de hipotesis vinculadas.

,/ Características del diseño de un proyecto.

./ Cómo preparar el proyecto.

./ Como utilizar las herramientas.

3. ANÁLISIS DE INVOLUCRADOS.

,/ Análisis de problemas.

./ Cómo realizar el Análisis de Problemas.

./ Elaboración del Árbol de Problemas.

4. ANÁLISIS DE OBJETIVOS

./ éQué es un Objetivo?.

,/ Objetivos en el Marco Logico.

./ Objetivos del Proyecto. Claves para elaborar objetivos importantes. Relación

de FÍnes-Activídades. Análísís del árbol de objetivos. Elaboración del Árbol

de objetivos.

5. ANÁLISIS DE ALTERNATIVAS

./ Análisis de Alternativas.

./ Cómo efectuar el análisis de alternativas. l

./ Criterios para la selección de alternativas.

./ Ejercicio Causa - efecto. Organización en orden de relación causa-efecto.

Indicadores: Concepto. Condiciones. Atributos. Ejemplos prácticos en el uso

de indicadores.

ABOG,
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6. HIPóTESIS

,/ éQué es una hipótesis?.

'/ Relación de la hipótesis con el proyecto.

./ Los supuestos: Concepto. Importancia. Análisis. Ideas claves para su

identificación. Pasos para vigilar los supuestos. Relación de

supuestos/riesgos.

7. DISEÑO DE PROYECTOS.

/ Programación. Ejercicio Práctico.

./ Asignación de Responsabilidades. Ejercicio Práctico.

./ Elaboración del Presupuesto. Ejercicio Práctico'

METODOLOGÍA

- Clases teóricas Presenciales.

- Clases teorico-prácticas viftuales, vía plataforma Moodle.

- Clases teóricas viftuales, vía plataforma Zoom.

- Clases teórico-prácticas virtuales, vía plataforma Moodle.

EVALUACIóN

- 1 prueba parcial escrita, respuesta múltiple. Mínimo alcanzar el 80 o/o.

- Presentación de trabajos presencial y viftual.

- 1 prueba final escrita, modalidad respuesta múltiple. Mínimo alcanzar el

80o/o.

MODULO U

7. INTRODUCCIóN A LA METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIóN

APLICADA AL CAMPO DE LA SALUD PÚBUCN.

COM PETENCIAS INSTRUCCIONALES

Al finalizar el curso se espera que los alumnos:

r' Conozcan las etapas básicas del proceso de investigación, sus interrelaciones,, -.. '-' ':".''

insumos y productos.

./ Apliquen los tipos de investigación utilizados en Salud Pública'

./ Dispongan la transformación de ideas y problemas en preguntas de

investigación. /
./ Conozcan los elementos básicos de una proposición de proyecto de ,/ //

investisación tffiXir%tfllll*-
z' ilspYBg
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r' Manejen la elaboración y presentación de proyectos que cumplan con los

requisitos científicos y técnicos.

CONTENIDO TEMÁTICO:

1. METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIóN

/ Conceptos generales.

./ Etapas del proceso de investigación.

./ Tipos de preguntas de investigación en Salud Pública.

,/ Fuentes de ideas de preguntas e hipótesis de investigación.

/ Importancia, iustificación de preguntas de investigación'

2. COMPONENTES DE LA INVESTIGACIóN

,/ Objetivos,

'/ Hipótes¡s'

./ Propósitos de una investigación.

./ Marco de referencia, conceptual o marco teórico'

./ Fundamentación de hipotesis, discusión conceptual, discusión metodologica.

/ Metodología, material y métodos: diseño, universo - muestra, listado y

definición operacional de variables, métodos, técnicas, instrumentos de

intervención y de medición.

3. TIPOS DE FORMULARIOS - GUÍAS DE PRESENTACIÓN DE

PROTOCOLOS DE PROYECTOS DE INVESTIGACIóN

4. DESARROLLO DE UN PROYECTO DE INVESTIGACIóN, VINCUTADO A

LA PRÁCTICA EN SERVICIOS DE SALUD

METODOLOGÍA

- Clases teóricas presenciales.

- Clases teórico-prácticas viftuales, vía plataforma Moodle'

- Clases teórícas vírtuales, vía plataformaZcr,m.

- Clases teórico-prácticas virtuales, via plataforma Moodle

EVALUACIóN

- 1 prueba parcial escrita, respuesta múltiple. Mínimo alcanzar el 80 o/o.

- Presentación de trabajos presencial y viÉual.

- 1 prueba final escrita, modalidad respuesta múltiple. Mínimo

B0o/o.

_ r¡
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8. DEMOGRAFÍN V CSTNOÍSNCNS EN SALUD.

COM PETENCIAS INSTRUCCIONALES

Al finalizar el curso se espera que los alumnos:

./ Adquieran los conocimientos sobre la demografíia y las estadísticas y su

aplicación en el campo de la salud pública.

/ Identifiquen las etapas del método estadístico.

./ Conozcan los fundamentos, utilidad y la aplicación de la Demografía en la salud

pública.

/ Manejen los fundamentos, la utilidad y aplicación de la Estimación de Poblacíón.

Métodos de estimación demográfica.

./ Apliquen la metodología para estimar las poblaciones.

,/ Conozcan las fuentes de la información.

./ Interpreten los métodos de recolección de datos.

,/ Apliquen el método de recolección más apropiado.

,/ Conozcan los tipos de registros de datos.

/ Tengan los Conceptos y características de Universo y Muestra'

/ Manejen los Tipos de muestras y técnicas de muestreo.

,/ Utilicen los formularios estadísticos.

CONTENIDO TEMATICO:

1. DEMOGRAFÍA

- Definición.

- Tipos de población.

2. ESTIMACIóN DE POBLACIóN

- Fundamentos.

- Utilidad.

- Aplicación.

- Métodos de estimación.

3. ESTADÍSTICA EN SALUD

- Conceptos de estadística.

- Etapas del método estadístico.

- Concepto de Universo y Muestra.
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4. RECOLECCION DE DATOS

- Métodos de recolección.

- Fuente.

- Clases.

- Frecuencia.

5. ELABORACIóN DE DATOS

- Clasificación.

- Escala.

- Métodos.

- Revisión y corrección.

6. PRESENTACIéN DE DATOS

- Cuadrosestadísticos.

- Gráficos.

- Clases: Diagrama de frecuencia, de barras, de sector, histograma, etc.

7. ANÁLISIS DE DATOS

- Factores que determinan el método de análisis.

. Estudio descriptivo.

. Estudio comparativo.

8. ESTADÍSTICAS VITALES

- Natalidad.

. Recolección de datos.

. Elaboración de datos.

- Mortalidad.

. Recolección de datos.

. Elaboración de datos.

9. ESTADÍSTICAS DE MORBILIDAD

- Salud y Enfermedad.

. Prevalencia.

. Incidencia.

. Enfermedadesnotificables.

IO.ESTADÍSTICAS DE RECURSOS Y SERVICIOS

- Recursos.

. Humanos.

"//
/./ /

,,/,/,/,/ ( ,/
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. Materiales y Equipos.

- Servicios.

. Generales.

. Intermedios.

. Finales,

METODOLOGÍA

- Clases teórícas presenciales.

- Clases teórico-prácticas virtuales, via plataforma Moodle.

- Clases teóricas virtuales, víia plataforma Zoom.

- Clases teorico-prácticas viftuales, víia plataforma Moodle'

EVATUACIóN

- 1 prueba parcial escrita, respuesta múltiple. Mínimo alcanzar el 80 o/o'

- Presentación de trabajos presencial y viftual.

- 1 prueba finalescrita, modalidad respuesta múltiple. Mínimo alcanzar el 80%

9. ADMINISTRACIóN DE SISTEMAS Y SER\ÍTCIOS DE SALUD.

COM PETENCIAS INSTRUCCIONALES

Al frnal delcurso elalumno podrá:

./ Introducir al alumno en el análisis de los sistemas y organizaciones de seruicios

de salud.

,/ Ampliar las bases conceptuales del alumno sobre análísís de sÍstemas

organizacionales.

{ Reconocer elementos crÍticos que deben ser considerados para optimizar el uso

de los recurcos con equidad, eficiencia y calidad.

./ Identificar los diferentes enfoques disciplinarios usados en la evaluación de

planes, programas y proyectos de salud.

,/ Reconocer los componentes de organizaciones de provisión, en función de

características especfficas.

,/ Desarrollar capacídades gerencíales para el análisis, conducción, planificación y

administración de instituciones de salud.

,/ Desarrollar capacidades para organizar, dirigir y coordinar los diversos actores

sociales que interuienen en el proceso de producción de la atención de salufuge.gffi
6Rs¡nP
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CONTENIDO TEMÁTICO:

1. ADMINISÍRACIÓN DE SISTEMASY SERVICIOS DE SALUD

- Introducción a la administración y gestión de salud.

2. GESTIóN Y ADMINISTRACIóN

- Gerencia y administración de sistemas y seruicios de salud.

- Gestión de recursos humanos en salud'

. Conflicto.

' Negociación.

- Gestión de recursos económico - financieros'

. planeación y control.

r presupuesto y costeo de actividades.

- Gestión de recursos físícos y materíales.

- Gestión de la producción de seruicios.

3. CONTROLDELAGESTIóN

- Elementos y herramientas de control.

- Sistemas de información.

- Indicadores y estándares de gestión.

- Productividad.

- Calidad.

METODOLOGÍA

- Clases teóricas presenciales.

- Clases teórico-prácticas viftuales, vía plataforma Moodle'

- Clases teórícas víÉuales, vía plataforma Zaom'

- Clases teórico-prácticas viduales, vía plataforma Moodle'

EVALUACIóN ',. , ,t'

- 1 prueba parcial escrita, respuesta múltiple' Mínimo alcanzar el g0 o/o. , . l' .,. 
',,'

- Presentación de trabajos presencial y viftual. ' "l'
- 1 prueba final escrita, modalidad respuesta múltiple. Mínimo alcanzar el V

Boo/o. /z/ 4
//'/ "// /'/'
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to. EcoNor{Ín v sALuD.

COMPETENCIAS INSTRUCCIONALES

Al final delcurso elalumno podrá:

./ Identificar las herramientas de la economía en el logro de: eficiencia, eficacia,

calidad y equidad.

./ Describir herramientas de la microeconomíia en el análisis de los mercados.

/ Reconocer la oferta y demanda en salud para los seguros, las prestaciones, los

insumos (y los fármacos), y la tecnología.

./ Relacionar las características del funcionamiento del mercado en salud

(asimetrías e imperfecciones), con la necesidad de regular estos mercados.

,/ Identificar conceptos generales de la organización y el financiamiento de la salud.

./ Identificar incentivos a la provisión que se introducen al utilizar diferentes

mecanismos de pago a prestadores.

CONTENIDO TEMÁTICO:

1. ECONOMÍN OT LA SALUD

- Concepto.

- Eficiencia y calidad en salud.

2. MICROECONOMÍA DE LA SALUD

- La demanda, la oferta y el precio en salud.

. El mercado deltrabajo.

. El mercado de los seguros.

. El mercado de las prestaciones.

. El mercado de los insumos.

. El mercado de la tecnología.

. El mercado de los fármacos.

3. REGUTACIóN EN SALUD

- Impefecciones que obligan a regular.

- El rol del Estado.

- Sistemas de regulación más usados.

- Impacto versus costo.

METODOLOGÍA

- Clases teóricas presenciales.
MSPYBS
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- Clases teórico-prácticas viftuales, vía plataforma Moodle

- Clases teóricas viftuales, via plataforma Zoom..

- Clases teórico-prácticas viftuales, vía plataforma Moodle.

EVALUACIÓN

- 1 prueba parcial escrita, respuesta múltiple. Mínimo alcanzar el 80 o/o.

- Presentación de trabajos presencial y viftual.

- 1 prueba final escrita, modalidad respuesta múltiple. Mínimo alcanzar el

B0o/o.

11. EPIDEMIOLOGÍA Y VIGILANCIA EPIDEMIOLóGICA.

COM PETENCIAS INSTRUCCIONALES

Al finalizar el curso, el alumno estará apacitado para:

./ Construir e interpretar indicadores epidemiologicos.

,/ Comprender y aplicar los conceptos de incidencia y prevalencia.

/ Utilizar el método epidemiológico descriptivo y sus caracterí:sticas.

/ Aplicar el método epidemiologico en el diagnóstico de la situación de salud de una

comunidad.

,/ Aplicar el método epidemiológico al estudio y control de las enfermedades

transmisibles.

,/ Comprender los sistemas de vigilancia epidemiologica de salud de las personas.

./ Aplicar la metodología epidemiológica al conocimiento y control de las

enfermedades crónicas.

./ Aplicar el método epidemiológico en la atención de salud.

CONTENIDO TEMÁTICO:

1. EPIDEMIOLOGÍA

- Definición y conceptos básicos.

- La epidemiologia y la salud pública.

2. EPIDEMIOLOGÍA DESCRIPTIVA

- Parámetros de la descripción en epidemiología. .

. Ti€mPo.

. Lugar.

. Persona.
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3.

- Inferencia causal.

- Causalidad en epidemiología.

ESTADÍSTICA BÁSICA Y MANEJO DE BASES DE DATOS

EPIDEMIOLóGICOS

- Análisis descriptivos básicos.

- Análisis inferenciales básicos.

- Manejo de Excel básico,

- Manejo básico del paquete estadístico SPSS.

MEDIDAS DE FRECUENCIA

- Medición de la mortalidad.

. Tasa de moftalidad.

. Ajuste de tasas por método directo e indirecto.

- Medición de la frecuencía de la enfermedad.

. Prevalencia.

. Incidencia,

5. MEDIDAS DE ASOCIACIóN

- De diferencia, razón y otras.

- Tablas tetracóricas o de 2 x 2.

- Asociaciónestadistica.

6. ESTUDIO DE CASOSYSERIE DE CASOS

- Definición de reporte de caso y serie de casos. Estudio de caso único. Sesgos.

- Estudios ecológicos. Tipos, ventajas, desventajas, diseño, sesgos y análisis

simple.

7. ESTUDIO DE CASOSY CONTROLES

- Ventajas.

- Desventajas.

- Diseño.

- Análisis simple.

- Sesgos.

8. ESTUDIODECOHORTES

- Clasificación.

- Selección.

- Definición de las variables

Página 47 de 51

4.

ABOG, GUIDO ffifl{ZA HAGGIO

SECREIffIO GENEBAL

I'SPYBS



"ín'aloi*ln*¡u 2n k Epop"y' 9t "tu"I /864 - 1870

ffitRl
EsÉryr

Poder Eiecativo
Ministerio tle Salud Pública y Bieneslsr Sociul

Anexo Resolución.s.G. N'03+ Tzozl

- Clases teóricas presenciales.

- Clases teorico-prácticas virtuales, vía plataforma Moodle'

- Clases teóricas virtuales, vía plataforma Zoom.

- Clases teórico-prácticas vírtuales, vía plataforma Moodle.

EVALUACIóN

- 1 prueba parcial escrita, respuesta múltiple. Mínimo alcanzar el B0 o/o.

- Presentación de trabajos presencial y viÉual'

- 1 prueba final escrita, modalidad respuesta múltiple. Mínimo alcanzar el

B0o/o.

12. EJECUCTóru OC PROYECTOS EN SALUD.

COM PETENCIAS INSTRUCCIONALES

Al final del curso elalumno podrá:

./ Gerenciar un proyecto en salud.

r' Reconocer los factores necesarios para la ejecución de un proyecto.

,/ Conocer las responsabilidades gerenciales.

./ Realizar el Monitoreo, Seguimiento y Evaluación de un proyecto de salud.

CONTENIDO TEMÁTICO:

1. FORMUTACIóN DE ACTTVIDADES Y RECURSOS

,/ Insumos materiales y no materiales que son necesarios para ejecutar las

actividades planificadas y para administrar el proyecto.

2. IDENTIFICACIÓN DECOSTOS

./ Cuantificar en términos financieros todos los recursos identificados.

3. ELABORACTóU OC CRONOGRAMA O CALENDARIO DE ACTIVIDADES

,/ Herramienta que presenta las actividades del proyecto.

,/ Identifica su secuencia lógica, asícomo su interdependencia.

4. ELABORACIóN DE CALENDARIODE EJECUCTóN PNCSUPUESTARIA

./ Analizar cada actividad para garantizar que los medios necesarios para la

ejecución estén previstos debidamente

5. MATRIZ DE INDICADORES DE MONITOREO

./ Actividades. " ;':, , ,
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/ Responsable.

/ Periodo de ejecución.

/ Medio de Verificación.

6. CRITERIOS DE PERTINENCIA

,/ Peftinencia general (adecuación entre el objetivo y el problema que debe

solucionarse o la potencialidad que debe desarrollarse).

{ Pertinencia política (entendida como la adecuación entre el objetivo que

se ha establecido y las prioridades de los involucrados.

,/ Peftinencia soc¡al (entrando a considerar de los papeles e intereses de los

distintos grupos e individuos implicados en la interyención y la distribución

de los posibles beneficios generados en función de esos grupos).

./ Pertinencia temporal (adecuación a la duración del programa prevista).

METODOLOGÍA

- Clases teóricas presenciales.

- Clases teórico-prácticas viftuales, vía plataforma Moodle.

- Clases teóricas viftuales, vía plataforma Zoom,

- Clases teorico-prácticas viftuales, víia plataforma Moodle.

EVALUACIóN

- 1 prueba parcial escrita, respuesta múltiple. Mínimo alcanzar el B0 o/o'

- Presentación de trabajos presencialy viftual.

- 1 prueba final escrita, modalidad respuesta múttiple. Mínimo alcanzar el

B0o/o.
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