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PRESENTACION

Coronel Maciel es un distrito del sexto de Departamento de Caazapa de
la Republica del Paraguay. Esta ubicado en el centro sur del pais, a 12 Km de
la cabecera departamental. Su actividad principal es la produccion agricola y
ganadera. Cuenta con 457 kilometros cuadrados de territorio y 4.780

habitantes.

Este Plan de Desarrollo de la Municipalidad de Coronel Maciel tiene el
objetivo de servir de herramienta orientadora para la gerencia del proceso
desarrollo municipal. Es un instrumento técnico y de gestion municipal en el
que se define los objetivos, lineas estratégicas, programas y proyectos en los
ambitos social, econdmico, ambiental, institucional y de infraestructura
orientados a lograr la equidad social, él crecimiento economico y la

sustentabilidad ecoldgica en el municipio.

En funcion al presente instrumento se podra realizar la planificacion
operativa, la presupuestacion, la implementacion coordinada, el seguimiento y

la evaluacion de los logros de las metas para el desarrollo municipal.

En resumen, en este documento se sintetiza las aspiraciones de la
poblacién Macielefia; y es producto de un ejercicio democrético, en el que los
distintos sectores de la sociedad participan con opiniones y aportes, apoyando
de esta manera el trabajo de sus autoridades, mejorando de esta manera las
posibilidades, no solo de lograr juntos una mejor calidad de vida para la

comunidad local, sino de aportar al desarrollo del pais.



ANEXO 1

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

IDENTIFICACION DEL MUNICIPIO: CORONEL MACIEL

DEPARTAMENTO: CAAZAPA

PERIODO DE VIGENCIA DEL PLAN: 2016 - 2021

FECHA DE APROBACION: 30 de Junio de 2016

ORGANO QUE LO APROBO: Ejecutivo Municipal por Resolucion IM N°
66/2016 y Legislativo Municipal - Resolucion N° 81/16.

DESCRIPCION DEL MECANISMO DE PARTICIPACION CIUDADANA
APLICADO EN LA ELABORACION DEL PLAN

La elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal de Coronel Maciel se realiza a
través del consenso entre todos los actores locales tanto del sector publico y
privado. Mediante la conformacion del Consejo de Desarrollo Distrital, que una
vez constituida inicia el proceso de construccién de la linea estratégica para el

desarrollo del Municipio, en el cual se pueda:

¢ Identificar puntos fuertes o débiles.

+«» Definir cuales son los objetivos, los retos de desarrollo y hacia donde
gueremos que nuestro distrito se encamine.

% Movilizar a los actores locales, para lograr los objetivos de desarrollo.

« Crear instancias efectivas de participacion ciudadana.

¢+ Contribuir a una gestién municipal mas democratica y eficiente.

Se adjunta planilla de participantes a los talleres con la némina y sectores a
que pertenecen.



Acta de Constitucién del Consejo de Desarrollo Distrital de “Coronel
Maciel”
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Resolucién de Reconocimiento del Consejo de Desarrollo Distrital de
“Coronel Maciel”

MUNICIPALIDAD DE CH-MACIEL
Acal. Lopez o/ Hemandarias - Telefax (0542) 252222

RESOLUCION N* 6072016
Cael. Maciel 24 de Junio de 2016

POR LA CUAL SE RECONOCE AL CONCEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL DE LA CIUDAD
DE CNEL. MACIEL, DEPARTAMENTO DE CAAZAPA.

VISTO: La nota presentada por los representantes del Conccjo de Desarrollo Municipal.
Solicitando ¢l reconocimicnto y.

CONSIDERANDO: QUE, ¢s potestad de la Intendencia Municipal reconocer y renovar las comisiones de
vecinos del distrito que scan destinados a la capacitacion ¢ instruccion de los jovenes y de los habitantes de la
zona, de conformidad al Art. 65 sobre la creacion, organizacion y funciones.

QUE, son funciones de la Municipalidad promover la participacion de los
habitantes de los municipios en la gestion municipal y ¢l desarrollo de las asociaciones ciudadanas para la
realizacion de las actividades de interés municipal, que serin reglamentadas por ordenanzas, conforme a lo que
cstablece la Constitucion Nacional y las Leyes que regulan la materia, conforme lo establece ¢l Art. 66 —-weeeeev

QUE, EL Art. 67 sobre la Libertad de Asociacion dice: “La Ciudadania pucde
darse las formas de Organizacion que estime mas apropiadas para ¢l desarrollo de sus intereses, de conformidad
con ¢l Art. 42 de la Constitucidn Nacional,

Por _tanto en uso de sus atribuciones que le confiere las leyes N* 39662010
“Organica Municipal™

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE CORONEL MACIEL
RESUELVE:

Art. 1°: RECONOCER: al “Concejo de Desarrollo Municipal de la Ciudad de Cnel. Maciel,
departamento de Caazapi”, conformada de la siguicnte mancra.

Presidente: Luis Alberto Ledesma Delgado
Vive Presidente: Rubén Rober Cano Guerrero
Secretario: Carlos Anibal Rodas Aranda
Pro- Secretario: Aldo Ramén Ruiz Vera
Tesorero: Isidoro Ortiz Silvero
Pro- Tesorera: Gloria Adela Escobar de Gomez
Miembros: Adin Oviedo Acosta

Agustin Vizquez Fretes

Noclia Aponte Kleiner

Jorge Alcides Percira Viveros
Sindico Titular: Estcban Parra Benitez
Sindico Suplente: Lucio Duarte Silvero

Art 2" ESTE Reconocimicnto tiene Valides hasta ¢l 31 de diciembre del 2016,

cesunplido dese al Registro Municipal —eeeeeeeees
T
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Resolucién de Aprobacién del Plan de Desarrollo Municipal PDM de
“Coronel Maciel” para el Periodo 2016 — 2021

MUNICIPALIDAD DE CMACIEL
Meal. Lipez of Hemandarias - Telefax (0542) 262222

RESOLUCION N° 66/2016
Cnel. Maciel 29 de Julio de 2016

POR LA CUAL SE APRUEBA AL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE CNEL. MACIEL PARA
EL PERIODO 2016-2021.

VISTO: La nota presentada por ¢l Coneejo de Desarrollo Municipal en la que solicita Ja
aprobacion del Plan de Desarrollo Distrital de Cnel. Maciel, para el periodo 2016-2021 acompafiada a la nota
una copia del PLAN elaborado conjuntamente con ¢l Concejo de Desarrollo  Distrital recientemente Formado

¥

CONSIDERANDO: La nccesidad de contar con una herramicnta que pucda oricntar v organizar una
metodologia de trabajo que este encaminado hacia la construccion de una sociedad mas justa, y que se proyecte
hacia las nuevas necesidades y desafios que se presentan en la actualidad.

QUE, Esta corporacion considera necesaria impulsar las acciones que pucdan
encaminar actividades que impacten ¢n ¢l mejoramicnto de la calidad de vida de sus habitantes, priorizando
los sectores de mayor vulnerabilidad.

POR LO TANTO EL INTENDENTE MUNICIPAL DE CORONEL MACIEL
RESUELVE:

Art. 1° Aprobar: al “El Plan de Desarrollo Municipal del Distrito de Cnel. Maciel, para ¢l
Periodo 2016-2021, elaborado por el consejo de Desarrollo Distrital de Nuestra Comunidad, —-——eeeew

Art 2% Dar ¢l apoyo y acompanamicnto necesario para ¢l buen cumplimiento de los objetivos '
propucstos en ¢l mencionado Plan.

Art 3*: COMUNICAR a quienes corresponda, y cumplido dese al Registro Municipal s=eseeewee




MUNICIPALIDAD DE (T MACIEL
INTENDENCIA MUNICI®AL

Menl Lisez o Hesandaras - Teiafan 08432) 252222

Resolucion N° 81/2016

POR LA CUAL SE TIENE POR APROBADA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL 2016/2021.

Cnel. Maciel, 15 de Setiembre de 2016

VISTO!

El informe presentado peor la Secretaria General de la Intendencia Municipal en
fecha 14 de Setiembre de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que por providencia de fecha 14 de Setiembre de 2016, la Intendencia
Municipal solicitd la Secretaria General informe respecto a que si la Junta
Municipal ha presentado ¢ no comunicaciéon alguna respecto al resultado del
Estudio del Plan de Desamollo Municipal, cuyocs antecedentes le fueron
remitidos por la Intendencia Municipal y recibido por la Secretaria de la Junta
Municipal en fecha 29 de julio de 2016.

Que, el infforme emanado de la susodicha dependencia, transcripto dice: A
Luis Alberto Ledesma Ortiz, Intendente Municipal, De: Jests Maria Benitez
Lepretti, Secretario General, fecha: 14 de Setiembre de 2016, .. Informo a esa
superioridad que la Secretaria General de la Institucion no ha recibido hasta la
fecha ningdn tipo de comunicacion en forma de nota, resolucién u ordenanza,
respecto al resultado del estudio del Plan de Desarrolio Municipal 2016/2021
por parte de la Junta Municipal. En este contexto, ratifico que tcdos los
antecedentes en materia de las documentaciones relacionados al tema fuercn
elevados por la Intendencia Municipal al Organo Legislativo en fecha 29 de julio
segun nota de mesa de entrada respectivamente.

Que, al respecto, el refendo articulo, en su ultimo parrafo establece que; |la
Junta Municipal la considerara dando su aprobacion o rechazo en el plazo de
cuarenta y cinco dias de recibida dicha comunicacion. Transcurmdo dicho
plazo, sin que la Junta Municipal se pronunciara, se la tendra por aprobada. ~----

Que, este plazo establecido, debe entenderse en su calidad de continuo y
completo, por cuanto no prescribe expresamente otra modalidad. —————-——

Que a la luz de esta interpretacion, y por la adopcion convencional del
calendario gregoriano en nuestra legislacion, se concluye que los cuarenta y
cinco dias siguientes al 29 de julio es el 12 de setiembre de 2016.
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Planilla de participantes de la elaboracion del PDM de “Coronel

Maciel”

LAHS SH} -$340

J7O0) bPTE

?\L ornQq ev bsg\&{ ir

NWN _ﬂ\m.m hZ7ohsg ~i98]| ?s.u&?&. 09 ) ol Wiz B
399950 55| V" 2" n_ o P 22I2L by

— P%N.\mw ﬂf Jos L k7 -850 b.:,sz cdm@ rpuoAy As\nom‘ Y 5975 £/
B Itdcerine @7 mvf:fgﬁn)\, Lovu i e ot oot [z 14
%l.\lﬂwwmd@\w&k 72Ty 0\,\\8\3@\ Ty 77

\l%\\\ 295,79 €0 \m\&\\% Jouane obg) anta Bty Tyogy | of

! {TF397 TVAS Kﬂﬁm WA TR PO L :&Q\. vysnb| bo

580958 5550 \%@\ ) Yy e 2 T | W

IEAELS hIvd \X\OE\ ez e < 0

E0 7 5% ~T0 T . Kd

30387 TE| -2 VO - H | Lo

$53Z77 (3k9] 1X2DFM 772777 T N | V70

H3TbRe Rbo

| TS M a0

LR IDl I e A T\ [ R

JI8+hE 3 be

i wa\\\:‘ J PP AR |

Ok\\._qm «ﬂua]ﬂ AR 2 4}

> & Ith BLo

s e i ) &

T2RPdy OpfeurdN | KO

ONOATTIL

A0 AAINVINISTALTH

OdrTTadyv A J44IWON oN

co g o ‘VIOH

"|Proyy 9F zd/dn’.u._ﬁjz YIVOO01
VIONALSISY A4d VTTINVId

~ 9)o¢ 20 " b0 ‘VHOIA

AVLRLISIA OTTONAVSIAA Ad OrADNOD Tad NOIDVINHOANOD
TADVIN "TAND 4d VAT'TVAIDINIIW



\
R cwe 4 : .nD
frrm i & MailS A e B L2

uﬂ‘ V Py S Py
N\ [ B2ETE e I T .
2 [ | euib)- IO VOroNIRRIO PR A v 3RO §r
.\\Vx\&@ hS{ O 1L4a| 1729f wau%.\ql.a.::k\ Teouron, I <A poj9 Ly

A &Nu& \ ONOATTAL A AAINVINASTAITNE OaIT1adyv A TH4IWON oN
- 9o 20~ H0 *VHOA

T AQJu«vz .04 1@4?%0%6:-55_ u‘-<8‘—

VIONAISISY 4d VTTINVId

AVLILISIA OTTONHVSAd 3d OrADNOD TId NOIDVIWIOANOD
TADVIN "TAND 3 VAITVAIDINANW

© ©o: 20 'VHOH



*wmgj B 0197

T %a S

719775223500

%E& 24

HITTG TEOTop] | VF

BB OIFR -3FEV

20370 M0G0

m\.\a\..\ L-QJQ - \.C

ddoe.d.»d S 0o .4 wo.#bclv

\h ’2 G\N\

3993 L728b° popied 5o : .u,wl—\

dt“u‘._u. GTG\Q .oﬁk.\\ﬁ bV

Thsp bhibee ¢lbp

“p wpy miw “whvegew ) doo

ET7 7% FIBD (27 7

NS\G vov. 3. 50

qwaw Q\\ﬁt\Q Qﬁ\hk £0

2

ZIEVE] CPhD

nwmv\\ -§Q|W«.' Q&nuc .@Q

VA
855F725869 Rl T L .Eimlww i
h 59 bhE V22 WS 97 DAy Cwag IR IS vy o) |0
St rhy -\NGQ ~ww\§§thw<3§ oIINTG dﬁk@]f Qmulnﬂ 15
2 &3 1359 (Lo HOUIaFO0) R 3GIA0)y Sp\PePY [ g
ONOATTIL SIA AINVINASTIdTY OaITIadv A FHGINON oN

“coior 'VHOH - |Pvoyp P 3;9,6..:52 YIVOO0'] “9yot " 20 - 50 VHOIL

VIONAISISV 4d VTTINVId

TVAIDININ OTTONIVSIA 3d NVId ~ OALLVAIDILIVd 43 TIVL

TADVIN "TAND Ad VAITVdIDINIANW




b

—

AN

/

\QNQ NQ .N Ni“Q_QJQN

S e e
/A B W A

\E\

Vi

VAA VTINVId

TVAIDINAN OTTIOHNAVSHA AA NVId ~ OALLVAIDILLAVd ¥4I TIVL
TADVI "TAND 24 VAI'TVAIDINIIW

7.
% AAVA AR EL LGNS 15D —oensEy | SOl I
& CNetfa gy | poegry 1866] [P0 PP ed unyy T EHOTH W) TIPS | f
§ \ ONOATTIL A TINVINASTAATY OarrTadv A FU4NWON oN
“20r C'WHOH ~OJ o1 °YP }uddénw i FIVD01 9Noe - 90 Yo 'VHOIA




) Vo %

350758 5859~ Jore b7 7
79SSk~ &E Y AT AR L 2{40N(G OUDTIIgp (¢
\ﬂmN\:M wqu \uhﬁu ~6Q¢¢U Cu\x oJdIMTS N_!:u«._/ c\,uﬁ.d .:v
“h3ERHF - 1850 Yo ?_1.52 QPO J:ooéé heoo | e
BIFCIGH | P[P 3737 174
F95E%9-CEha] PO 99 WU Ton Soao)| YWY SN W
QIS %135 RS 1 kA&So sy Rgpk | ol
DS IHIR0 H.rb,Jd E0) »uliofy PRl b
T iy 4 Al
RS9 bk VEE0 [PV0 TIIOS 57 0o v9) TWEG Y S WO Yepy U £
5BIS7T8I0| P =77
K8t e 8360 7o OB 5 7] 2777 5
7075 5% 1880 | prpyeorsoey Sorble oo e s ki et Al i O M2 v A T
F0¢257 -18h0 m POl VAT - QYW z
LREwte ¢io| | o c.!.uc .Ve....%r unwu 4
TIPTTIES | 7 \ _ T
ONOJITAL A0 ALNVINISTAI TN 0aIT1ddV A JHGWON oN

S 80 VIOH

1ol 7P PEPTERNl T1VOOT

VIONALSISY 4d VTTINVId

TAIDVIA "TAND 4d VAT'TVAIDINAIW

30Qko_ SY :VHO@d

AVAIDINAW OTTONUVSHA A0 NVId ~ NOIDVAI'IVA AA 4T TIVL




Fotos del Proceso de Construccion del PDM

TALLER DE CONCENSO Y VALIDACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL



1. INFORMACION GENERAL DEL MUNICIPIO

1.1 DATOS GENERALES DEL MUNICIPIO

El distrito de Coronel Maciel fue fundado el 17 de diciembre de 1892 como
“San Francisco Cué”, por colonos italianos dedicados a la explotacion de
madera. Fue independizada del distrito de Caazapa el 24 de abril de 1918 por
FABRICIO LEPRETTI, RICARDO ESPINOZA Y PEDRO ARCOBITO.

Su nombre se debe al Coronel Manuel Antonio Maciel héroe de la guerra del

70, también conocida como Guerra de la Triple Alianza o Guerra del Paraguay.

El principal atractivo de la zona son sus casas coloniales, que constituyen
reliquias de dicha época.

1.2 DELIMITACION Y ESTRUCTURA TERRITORIAL:



https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Casa_antigua_caapucu.jpg
https://es.wikipedia.org/wiki/1892
https://es.wikipedia.org/wiki/Caazap%C3%A1
https://es.wikipedia.org/wiki/1918
https://es.wikipedia.org/wiki/Guerra_del_70
https://es.wikipedia.org/wiki/Guerra_del_70
https://es.wikipedia.org/wiki/Guerra_de_la_Triple_Alianza
https://es.wikipedia.org/wiki/Guerra_del_Paraguay

Se encuentra ubicada a 248 kilometros de la ciudad de Asuncion, capital de la

Republica del Paraguay; y a 12 km de la ciudad de Caazapa.

Situada al noroccidental del departamento de Caazap4; limita con las ciudades
de Caazapa al este, con Moisés Bertoni al Sur, con Mbuyapey al oeste y al
norte con Vicente I. lturbe. Es limite departamental entre el Departamento de
Caazapda, Guaira y Paraguari. Esta compuesto de 11 compafias que son:
Solalinde, San Miguel Isla, San Miguel 24, San Miguel Posadas, San Miguel 29,
Ybyra Caigue, Costa Dulce, San Francisco Mi, Caracarai, Zanja Pyta, y Valois

Rivarola.
Sus coordenadas 26° 110" S, 56° 28’ 20", con una Superficie de 457 Km2.

Su principal via de comunicacion es la terrestre. En la actualidad se encuentra
en construccion el tramo de la ruta asfaltada N° 8 Blas Garay, Maciel

_Caazapa.

La poblacion de este distrito recibe los servicios de los medios de transporte
con que se cuenta en el departamento, como los émnibus de pasajeros para
los viajes a la capital del pais y a los otros departamentos; para los traslados

internos existen 6émnibus de menor capacidad.

A parte de los medios de transporte ya mencionados los pobladores utilizan
bastante la motocicleta teniendo en cuenta la corta distancia para llegar a la

cabecera departamental Caazapa.

Los puentes son en su gran mayoria de madera y se encuentran en malas
condiciones, principalmente los tramos mas utilizados y las que se ubican

sobre los méas importantes cursos de agua del distrito.

Su sistema ferroviario se encuentra en total estado de abandono. En su
momento por el departamento cruzaba el 22% de la red ferroviaria del pais
(unos 83 km. de extension) que unia importantes pueblos de Caazapa con la
capital del pais y el sistema ferroviario de Argentina. La estacién de ferrocatrril,
en épocas anteriores, constituia la Unica via de comunicacién con el resto del

pais.


https://es.wikipedia.org/wiki/Asunci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Paraguay
https://es.wikipedia.org/wiki/Caazap%C3%A1
https://es.wikipedia.org/wiki/Ferrocarril

La fuente de generacion y provision de energia, lo constituye la represa
binacional Itaipd con la empresa estatal proveedora ANDE (Administracion
Nacional de Electricidad). Con lineas de transmision de energia eléctrica de 23
Kilovatios, desde Caazapa hacia los diez distritos. Tension doméstica de 220
voltios monofasicos. Con una cobertura de corriente eléctrica 95,2 % de los

hogares en la zona urbana y 86,1 % en la zona rural.

La empresa de telecomunicaciones estatal COPACO S.A. (Compafia
Paraguaya de Comunicaciones), esta presente en el distrito con un puesto de

atencién y se encarga de la cobertura telefénica fija en la zona urbana.

Las empresas privadas proveedoras de comunicaciones (Comunicaciones
Celulares S.A., y Claro Paraguay S.A) permiten la comunicacion desde el
distrito de Maciel con el resto del mundo con una cobertura telefonia Celular

90 % de los hogares.

A través de una empresa comunitaria proveedora de agua potable (SENASA),
y las Juntas de Saneamientos locales la cobertura de agua corriente promedio
es del 80 % en los hogares de la zona urbana y rural. Existen algunas
comunidades que no cuentan con el servicio de agua potable, son la

compafia de Ybyra Caigue y una parte de la compafiia de Caracarai.
El distrito de Maciel no cuenta con ningun servicio financiero.

Los pequefios y medianos productores reciben la asistencia técnica para la
produccion agropecuaria y forestal a través de diferentes instituciones tales

como: Cooperativa Ycua Bolafnos Ltda., DEAG, MAG.

La reforestacion plantacion de eucalipto ocupa un lugar importante en la

produccion con un promedio de 3.000 hectareas.

También cuenta con cantera de arena sin explotar en las compafias de San

Francisco Mi, Zanja Pyta y la frontera con Mbuyapey.



1.3 CARACTERISTICAS FiSICAS DEL TERRITORIO:

Clima:

El clima es agradable, latemperatura media es de 21°C, la maxima
en verano 37 °C y la minima en invierno, 1 °C. Esta situada en uno de los
departamentos que registra mayor nivel de precipitaciones, por lo que la regiéon
es excelente para la explotacion agropecuaria.

Hidrografia
El Distrito de Coronel Maciel, se encuentra regada por las aguas del rio

Tebicuary-mi y por los siguientes arroyos:

e Arroyo Paragua.

e Arroyo Zanja Pyta

Arroyo Paragua Potrero Rio Tebicuary-mi

Geologia

El distrito de Maciel, se encuentra asentado sobre suelos de muy variada
calidad, un mayor porcentaje especial para uso ganadero y forestal, otro
pequefio porcentaje de suelos productivos especialmente recomendado para
uso agricola pero donde se requieren practicas de conservacion de suelos.



https://es.wikipedia.org/wiki/Temperatura
https://es.wikipedia.org/wiki/Verano
https://es.wikipedia.org/wiki/Invierno

1.4 DATOS DEMOGRAFICOS GENERALES DEL MUNICIPIO

Segun las proyecciones de la Direccion General de Estadisticas, Encuestas y
Censo, actualmente cuenta con 4.780 habitantes, de los cuales 2.508 son
varones y 2.272 son mujeres; Con una densidad 10,46 hab.km2. Es el

municipio menos poblado del Departamento.

Estructura poblacional por grupo de edades

Grupo de edades Cant %
Infantil (de O a 14 afios) 1.634 34,2
Juvenil (entre 15y 29 afios) 1.390 29,1
Adulta (entre 30 y 59 afios) 1.329 27,8
Tercera Edad (60 afios y mas) 427 8,9
Totales 4.780 100

Caazapa. Total de Viviendas, segun Distrito, 2015

Cantidad de Viviendas

Distrito Ocupadas. Personas.
Presentes.
SAN JUAN NEPOMUCENO 7.212
CAAZAPA 5.961
ABAI 5.457
YUTY 4.105
TAVAI 3.778
3 DE MAYO 3.270
FULGENCIO YEGROS 1.524
GENERAL HIGINIO MORINIGO 1.425
BUENA VISTA 1.149
MOISES BERTONI 1.001
MACIEL 966
35.848

Fuente: Pre censo 2011- 2012 y actualizaciones 2015



SALUD

Situacion Nutricional de menores de 5 afios que asisten a servicios de salud de
Caazapa - Afo 2014

|
Riesgo de

Adecuado Sobrepeso  Obesidad Total de

Desnutricion . ..
|desnutricién
. A = datos
n % N % n
3 de Mayo 2 6,5 12 38,7 16 51,6 1 3,2 0 0,0 31
Abai 0 0,0 2 16,7 10 83,3 0 0,0 0 0,0 12
Buena Vista 0 0,0 4 14,3 24 85,7 0 0,0 0 0,0 28
Caazapa 1 7,7 0 0,0 12 92,3 0 0,0 0 0,0 13
Dr. Moisés S.
Bertoni 3 7,3 12 29,3 26 63,4 0 0,0 0 0,0 41
Fulgencio
Yegros 1 7,7 6 46,2 6 46,2 0 0,0 0 0,0 13
Gral. H.
Morinigo 0 0,0 3 37,5 4 50,0 1 12,5 O 0,0 8
Maciel 4 10,5 16 42,1 17 44,7 1 2,6 o 0,0 38
San Juan
Nepomuceno 4 3,3 8 6,7 99 82,5 7 5,8 2 1,7 120
Tavai 9 5,3 34 20,1 120 71,0 ) 3,0 1 0,6 169
Yuty 9 5,5 27 16,4 121 73,3 2 1,2 6 3,6 165
Total Caazapa 33 5,2 124 19,4 455 71,3 17 2,7 9 1,4 638

Indicador: Dx. Integrado. Peso/Edad <2 afios; Peso/Talla > 2 a < 5 afios; OMS 2006

Fuente: SISVAN/INAN/MSPYBS/2014

SITUACION NUTRICIONAL MENORES DE 5 ANOS POR TIPO DE DESNUTRICION

— CAAZAPA ANO 2014
|

Desnutricion Global Desnutricion Aguda De§n}1trici6n
\ Crénica Total de datos

‘N % n % %
3 de Mayo 2 6,5 1 3,2 5 16,1 31
Abai 0 0,0 0 0,0 2 16,7 12
Buena Vista 0 0,0 0 0,0 1 3,6 28
Caazapa 1 7,7 0 0,0 2 15,4 13
Dr. Moisés S. Bertoni 3 7,3 2 4,9 9 22,0 41
Fulgencio Yegros 1 7,7 1 7,7 3 23,1 13
Gral. H. Morinigo 0 0,0 0 0,0 0,0 8
Maciel 6 15,8 3 7,9 7 18,4 38
San Juan
Nepomuceno 4 3,3 6 5,0 8 6,7 120
Tavai 12 7,1 7 4,1 22 13,0 169
Yuty 9 5,5 5 3,0 16 9,7 165

Total Caazapa 38 6,0 25 3,9 75 11,8 638




El centro de salud tiene su asiento en la ciudad de Maciel, con una
atencion a la ciudadania de lunes a lunes de 07:00 a 19:00 hs, no se realizan
guardias por falta de recursos humanos. No cuentan con ambulancia para

casos de urgencia y traslado de enfermos.

En este centro de salud, se brinda atencion médica ginecoldgica una vez a la
semana los dias jueves de 07:00 a 19:00 hs; y un médico clinico que atiende
los dias lunes y miércoles de 07:00 a 19:00 hs. Los otros dias restantes
cuentan con enfermeras para atencion de primeros auxilios. Es importante
destacar que el centro de salud cuenta con una pieza para laboratorio sin
funcionamiento por falta de equipamiento y recurso humano; el servicio se
realiza una vez a la semana a través de profesionales que vienen de Caazapa
para realizar las extracciones de muestras de sangre y luego traen el resultado,

este servicio es pagado por el consejo de Salud.

También cuentan con 2 salas para internaciébn con camas disponibles y un

equipo de electrocardiograma sin uso.

Tienen 4 puestos de Salud en las diferentes compairiias; una en la compafiia de
Ybyra Caigué sin funcionamiento; y en las compafias de San Miguel Posada,

Valois Rivarola y Zanja Pyta, sin equipamiento e insumos para realizar trabajos

de primeros auxilios, trabajan con un enfermero pagado por el Consejo de
Salud.




EDUCACION

Niveles Cant. Alumnos
matriculados
Educacion Inicial 65
1°y 2° Ciclo (1° al 6° grado) 459
Tercer Ciclo (7° al 9° grado) 211
Nivel Medio (1° al 3° curso) 127
Total 862

Los datos sobre Educacién son alarmantes, como se puede observar en el
cuadro precedente, mas del 50% de los alumnos que se matriculan en el 1°
grado no terminan el tercer ciclo EEB, y la Educaciéon Media.

El promedio de afios de estudio es de 5,4 afios. El 11.6% de los pobladores del
distrito son analfabetos.

El distrito de Coronel Maciel cuenta con 13 Instituciones educativas de
Educacion inicial, EEB y E. Media; un total de 862 matriculados, y 106
docentes para Educacion inicial, EEB.

DATOS ECONOMICOS

HOMBRES Y MUJERES POR SECTOR ECONOMICO
DPTO. CAAZAPA

2.598
56%)) 038
(44%)
1.317

(53%) 1.188
°! (47%) 837 747

444 (53%) (47%)
(81%) 103
. (19%)

Total Industria Comercio Servicios
B Hombres




REMUNERACION MENSUAL PER CAPITA (EN GUARANIES)
DPTO. CAAZAPA

1,561,441 - SM
vigente,

~AAAa A

1,251,155 1,248,548
— P

Remunerac
ién
promedio
CEN

N
942,787

Total Industria Comercio Servicios

ACTIVIDAD AGROPECUARIA PRINCIPAL

1. Cultivo de cafia de
azlcar.

1. Ganaderia.
2. Rubros agricolas de renta 1. Rubros agricolas de renta
familiary de consumo. familiary de consumo.
Cultivos extensivos:
(Soja, maiz, trigo y girasol)

1. Cultivo de cafia

de azlcar. 1. Cultivo de consumo.

BBBBB . CuIFlvos evxter_15|vos:_
Sista NEPOMUCENO (Soja, maiz, trigo y girasol)

MOISES 1.Rubros derenta familiar
BERIONS y de consumo.
2.Ganaderia.

1. Ganaderia.

FULGENCIO
YEGROS

1. Ganaderia. 1. Cultivo de cafia de
azlcar.

1. Ganaderia.
2. Rubros de rentafamiliar y de
consumo. Cultivo de arroz




EXISTENCIA DE GANADO VACUNO

DISTRIBUCION DE LAS FINCAS Y SUPERFICIE POR TAMANO DE FINCA,
SEGUN DISTRITO

Estrato de finca
Total Hasta 20 Ha | De 20,1 a 50 Ha Mas de 50 Ha
N° de fincas 867 95% 2% 3%
Maciel | Superficie 32.060 12% 2% 86%

La principal actividad de los pobladores es la explotacion forestal, ademas de la
cosecha de naranjas y cria de ganado. Con la construccion del Ingenio
Azucarero Santa Isabel S.A., la principal actividad econémica se traslad6 al
cultivo de cafa dulce. Pero esto sigue siendo una gran promesa de trabajo,
pues la fabrica no funciona, para que los hijos Macielefios no migren a otras
ciudades buscando un mejor porvenir.




INDICADORES DE POBREZA

Por el indice NBI (Necesidad Basicas Insatisfechas)?

Al menos 1 NBI en calidad NBI en NBI en acceso NBI en
NBI de lavivienda | infraestructura | ala educacién | capacidad de
sanitaria subsistencia

65.9 41,4 13,7 23.1 25,5

En lo que se refiere a la NBI en capacidad de subsistencia, s/fuente de DGEEC
el 25,5 % de los hogares estan afectados por esta NBI, en términos de la
poblacion esto se traduce a 1.219 personas afectadas por esta necesidad. En
cuando a NBI en infraestructura sanitaria en el 2002 el 13,7% de los hogares
presenta esta NBI; estas cifras con los afios fueron ascendiendo
sustancialmente con la creacion de asentamientos en las zonas rurales.

La elevada incidencia de la pobreza afecta a la mitad de los habitantes de
Coronel Maciel. Esto a su vez genera una incapacidad para cubrir necesidades
basicas en términos de educacion, vivienda, infraestructura sanitaria e incluso
capacidad de subsistencia.

SEGURIDAD

La Comisaria N° 15 tiene su asiento en la ciudad de Maciel, cuenta con una
patrullera camioneta lzuzu Dimax y una moto patrullera, ambos en estado
regular. Tienen 6 personales, distribuidos en un Jefe sub oficial principal, un
Sub jefe Sub Oficial Mayor, dos Sub Oficial primero y dos Sub Oficial segundo.

También poseen 2 comisarias en zonas rurales: Comisaria N° 29 Valois
Rivarola y Comisaria N° 30 Caracarai, ambas comisarias tienen 4 personales,
1 Jefe sub oficial principal, 1 Sub jefe Sub Oficial Mayor, 1 Sub Oficial primero y
1 Sub Oficial segundo. Cuentan como medio de transporte una moto patrullera

en estado regular.




CULTURA:

El principal atractivo de la zona son sus casas coloniales, que constituyen
religuias de dicha época. La estacion de ferrocarril, esta ubicada a 12 km
de Caazapa4, en épocas anteriores, constituia la Unica via de comunicacion con

el resto del pais.

Local Antigua Estacidon Ferroviaria Local Actual Estacion Ferroviaria

TRADICIONES PATRONALES

El dia 25 de abril se festeja la fiesta Patronal en honor a su Santo Patrono "San
Marcos".

Las festividades comienzan con el tradicional novenario que se realiza todos
los dias en la Iglesia del pueblo, también el infaltable torin (corrida de toros).

En la noche de la vispera se organiza una gran fiesta de gala bailable con
grupos musicales en vivo; al dia siguiente se celebra la Misa Central con el
Sacerdote del pueblo, terminada la misa la imagen de San Marcos recorre en
procesion por las calles del pueblo.

Después de la Procesion todos al juego de sortijas y jineteada con asado a la
estaca. Por la tarde se realiza la Ultima corrida de toros como cierre de las
actividades.

Iglesia San Marcos


https://es.wikipedia.org/wiki/Ferrocarril
https://es.wikipedia.org/wiki/Caazap%C3%A1

2. DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO

En el presente documento se realizara una argumentacion detallada en los tres

ejes principales disefiados por el plan nacional:

» EJE SOCIAL
AMBIENTE
» EJE ECONOMICO e . o SEERN

ECONOMIA <=u== SOCIEDAD

» EJE AMBIENTAL

TALLER PARTICIPATIVO PARA ELABORACION DE FODA




MATRIZ DE ANALISIS FODA

EN LO SOCIAL

1. Cantidad suficiente de docentes con rubros.

2. Muy buena cobertura escolar

3. 100% de escuelas con preescolar hasta el nivel medio.
4. Acceso a cargos por concurso.

5. Edificio Centro de Salud en buen estado y con
equipamiento odontoldgico y electrocardiograma.

6. Edificio de puesto de Salud en 4 compaiiias.

a) FORTALEZAS:

EN LO ECONOMICO

1. Productores capacitados en Piscicultura y apicultura
2. Existen productores/as organizados /as en la zona.
3. Disponibilidad de suelo para producir

4. Condiciones favorables para la produccién ganadera.

EN LO AMBIENTAL

1. Disponibilidad de cause hidricos
2. Alto porcentaje de forestacion instalada.

3. Ausencia de contaminacién por agricultura familiar.




MATRIZ DE ANALISIS FODA

EN LO SOCIAL

e Recursos de Fonacide y Royalties.

e Proyecto de ruta asfaltada tramo Maciel-
Mbuyapey.

e Cerca de la capital departamental

e Fabrica Santa Isabel instalada.

e Llegada de empresas forestales, varias estancias
instaladas (Responsabilidad Social Empresarial)

¢ Inclusioén del programa a personas con
capacidades diferentes.

e Implementacion del Programa Tekopora en el
Municipio.

EN LO ECONOMICO

1. Disponibilidad de espacio fisico para produccion
de Piscicultura y apicultura.

b) OPORTUNIDADES: | 2. Trazado y pavimentacion de la Ruta 8.

3. Oferta de programas y proyectos del MAG

(PRONAFOPE)

4. Convenio firmado Municipalidad, Gobernacién,
MAG y MOPC.

5. Disponibilidad de mercado cercano de citricos y
miel.

6. Apertura y condiciones favorables para organizar
turismos de estancias.

EN LO AMBIENTAL

1. Auge de los Proyectos de Forestacion vy
Reforestacion en el Distrito y Departamento.

2. Baja amenaza de productos agros téxicos.

3. Lugares naturales aprovechables para areas

turisticas.




MATRIZ DE ANALISIS FODA

EN LO SOCIAL

1. Malas condiciones de los caminos vecinales
(puentes, entubamiento, canalizacion, enripiado en
tramos criticos).

2. Falta reorganizar la distribucion de docentes.

3. Alto nivel de desercion escolar basica y media.

4. Necesidad de mantenimiento constante del edificio
escolar.

5. Falta de mobiliario, TICs

6. Insuficiencia de oficinas (Direccion, Secretaria,
Coordinacion) y dependencias (cocina, comedor)

C) DEBILIDADES | 7. Faltan rubros administrativos

8. Actualizacién docente (motivacion compromiso)

9. Bajo rendimiento escolar

10.Poco acompainamiento de los padres (baja
formacién académica — compromiso)

11.Poca cobertura de almuerzo escolar

12.Falta secretaria de Educacion, Cultura, Deporte en
la Municipalidad.

13.Falta ambulancia, profesional de salud (bioquimico)
e insumos permanentes (reactivos y medicamentos)

14.Puestos de salud sin funcionamiento

15.Poca difusion de actividades culturales y sociales del
distrito.

16. Deficiente funcionamiento del Consejo de Salud

17. Falta de fortalecimiento de otras instituciones en
infraestructura, equipamiento, personal e insumos

(Comisarias Valois Rivarola, Sanja Pyta).




MATRIZ DE ANALISIS FODA

EN LO ECONOMICO

1. Escasa o casi nula oferta laboral.

2. No se dispone de Instituciones Bancarias con cajero
para el pago de los distintos programas sociales y
salarios.

3. Falta de sensibilizacion de promocion de “Feria
Agropecuaria”.

4. Ausencia de instituciones crediticias.

5. Baja calidad de animales de razas lechera y carne
6. Bajo porcentaje del ATP

7. Poca disponibilidad de pastura implantada para corral
y forraje.

8. Falta de conocimiento en manejo de animales
menores.

c) DEBILIDADES | 9. Baja productividad del suelo.

10. Baja adopcion y disponibilidad del paquete

tecnolégico.

11. Poca inversion para la produccion en piscicultura 'y
apicultura.

12. Poca cobertura de infraestructura, y asistencia

técnica.

EN LO AMBIENTAL

1. No se cuenta con sistema recoleccién y manejos de
residuos solidos.

2. Escases de hogares con letrinas sanitarias.

3. Falta de seguimiento de Educacién Ambiental

4. Falta de aplicacion de sanciones por parte de las
Instituciones responsables.

5. Ausencia de programas de recuperacion y

conservacion de los recursos naturales.




MATRIZ DE ANALISIS FODA

EN LO SOCIAL

1. Instituciones educativas vulnerables a robos
2. Caminos rurales en mal estado.
3. Avance de consumo de drogas (marihuana) en la

poblacion joven.

4. Riesgo de aumento en los cuadros de enfermedades
cronicas (diabetes, hipertension y obesidad).

EN LO ECONOMICO

d) AMENAZAS
1. Migracion de mano de obra disponible en el campo

2. Invasion de productos (contrabando)

3. Efecto negativo de las condiciones climaticas a la
produccidn agropecuaria.

4. Venta de tierra a empresarios

5. Asentamiento Periurbano con cinturdn de pobreza

EN LO AMBIENTAL

1. Efectos del cambio climatico
2. Posibilidad de contaminacion de los cauces hidricos
3. Depdsito de residuos sélidos de pobladores vecinos

en las adyacencias de cursos hidricos.




4. VISION DEL MUNICIPIO

“Mejorar la calidad de vida de nuestra poblacion mediante una produccién
diversificada y sostenible en armonia con los recursos naturales, con caminos
transitables de todo tiempo, seguridad publica, educacion y salud eficientes al

servicio de la comunidad y con oportunidades de empleo para los jévenes”.

5. MISION DE LA MUNICIPALIDAD

Brindar servicios coordinados para el mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad de Coronel Maciel, basados en los principios de valores de
Derechos Humanos y Responsabilidad Social, con un fin de desarrollo integral

distrital.




6. OBJETIVOS DE DESARROLLO MUNICIPAL

OBJETIVOS DE
ESTRATEGIAS DESARROLLO

PROGRAMA / PROYECTOS ACCIONES OFERTA

MUNICIPAL INSTITUCIONAL

1) “Proyecto de
AsistenciaSocial” a 500
familias de escasos recursos
para gastos de urgencia en
salud, discapacitados, casos de

1. Identificar a las familias >
afectadas, mediante un
Censo Municipal.

2. Gerenciar recursos en » Ministerio de
entidades ONGs, e

Municipalidad

> Gobernacion

emergencias y/o desastres y instituciones pablicas Hacienda —
?tros;tcon tecursoshdel municipio | & pernamentales y Proyecto
_ aportes, viveres, chapas, :
1) Reducir la colchones, medicamentos e l3\| azc;na:es. : Tekopora
2 Desarrollo | pobrezaextrema | jnsmos en general - Articular acciones > Programa
o Social del Distrito en un Interinstitucionales Pension
3 Equitativo 50 % para el afio 2). Acompafiamiento del i _
2021 “Proyecto Tekopora”, para la Alimentaria para
atencion 500 de familias Adultos Mayores
beneficiarias. > SAS

3) Apoyo a la Gestién del > MAG

“Programa Pension
Alimentaria para Adultos
Mayores”.




SOCIAL

OBJETIVOS DE
DESARROLLO
MUNICIPAL

ESTRATEGIAS

PROGRAMA / PROYECTOS

1) Apoyar la implementacién

ACCIONES

1. Gestionar la adecuacion

OFERTA
INSTITUCIONAL

i . del depésito para el > MS.PyB.S

efectiva del “Programa almacenamiento de los > MUNICIPALIDAD
2) Reducir en un Allm?’ntarlo Nut.n(.:lonal Integral productos y la contratacion > DEAG
80% |a tasa de PANI” en cumplimiento de la del personal especializado | » wmac

o Ley N° 5281/2014. Implementado | y4,5 |a distribucion
desnutricion o . P - > GOBERNACION
aguda y crénica por el Ministerio de Salud Publica > UNA- FACULTAD
on nifios y Bienestar Social MSPyBS,; DE CIENGIAS
menores de 5 2. Proyecto de apoyo para la 1. Compra y distribucion de /éi":ZAEF')/ZS SEDE
anos para el aio | implementacién de huertas semillas de horticultura. '
2021. domiciliarias a familias en 2. Capacitacion sobre
Desarrollo situacion de pobreza para la sistema de produccion de
Social seguridad alimentaria. hortalizas.
Equitativo 3. Gestionar la realizacion de
analisis de suelo.

3) Reducir en un _ _ _ _
80% los riesgos 1. Proyecto de mejoramiento 1. Realizar trdmites ante el > MSPyB.S
de mortalidad de_ los servicios de Sal.L,Jd MSPy B.S el nombramiento | .\ UNICIPALIDAD
materna para el orlentgdos alaprevencibndela | de med.lcos. > CONSEJO DE
afio 2021. mortalidad materna. 2. Gestionar ante el M.S.P.y SALUD

4) Reducir en un
80% los riesgos
de mortalidad
infantilpara el
afio 2021.

1. Proyecto de mejoramiento
de los servicios de salud
orientados a la prevencion de la
mortalidad infantil.

B.S los insumos y
medicamentos para la
Farmacia.




SOCIAL

ESTRATEGIAS

Desarrollo
Social
Equitativo

OBJETIVOS DE
DESARROLLO
MUNICIPAL

4) Mejorar en
un 80 % la
Cobertura para
asegurar el
acceso a
asistencia
meédica
integral a
personas de
escasos
recursos para
el aflo 2021.

PROGRAMA / PROYECTOS

1. Programade
mejoramiento de la
calidad de vida de la
poblacion del distrito
de Coronel Maciel.

ACCIONES

1. Realizar tramites ante el
M.S.P.y B.S el nombramiento de
médicos y profesionales
bioguimicos.

2. Solicitar ante el M.S.P.y B.S la
donacién de una ambulancia
para el Centro de Salud.

3. Gestionar ante el M.S.P.y B.S
los insumos permanentes
(reactivos y medicamentos) para
la realizacién de analisis clinicos
y medicamentos para la
Farmacia.

4. Fomentar una red de acciones
conjuntas entre el Consejo de
Salud el centro de Salud local y
puestos de salud de las
compalfiias.

vV VYV V V

OFERTA

INSTITUCIONAL

M.S.P.yB.S
GOBERNACION
MUNICIPALIDAD
O.N.Gs

CONSEJO DE
SALUD




OBJETIVOS DE
DESARROLLO

MUNICIPAL

PROGRAMA
PROYECTOS

ACCIONES

OFERTA
INSTITUCIONAL

SOCIAL

Desarrollo
Social
Equitativo

5. Mejorar en un
100% la
infraestructura
escolar con
criterios de
calidad para el
afio 2021.

1. Programa de
mejoramiento de
infraestructuray
equipamiento
escolar.

1. Realizar las obras y adquisiciones
segun necesidades de micro
planificacién presentada y aprobada
por el MEC.

2. Gestionar los recursos de Fonacide

(en un 80%) para la financiacién de las
obras y equipamientos de los locales
escolares.

3. Gestionar ante la Gobernacion (en
un 20%) el financiamiento de las
obras.

» MEC
» MUNICIPALIDAD
» GOBERNACION

6. Aumentar al
80% la cobertura
de almuerzo
escolar durante la
cantidad de dias
de clase,
exigidas por
MEC.para el afio
2021.

1. Programa de
almuerzo escolar
implementado con
recursos Fonacide.

1. Realizar las adquisiciones segun
necesidades de micro planificacion
presentada y aprobada por el MEC.
2. Gestionar los recursos de Fonacide
para la financiacion de la provision de
almuerzo escolar.

3. Gestionar ante la Gobernacion la
financiacién de la provisién de
almuerzo escolar para aumentar la
cobertura durante la cantidad de dias
de clase, exigidas por MEC.

» MEC
» MUNICIPALIDAD
» GOBERNACION




SOCIAL

Desarrollo
Social
Equitativo

OBJETIVOS DE
DESARROLLO
MUNICIPAL

7. Aumentar en un
50% la cobertura
escolar delos

PROGRAMA PROYECTOS

1. Programa “Apoyo a

ACCIONES

1. Identificar a los adolescentes
afectados, mediante un Censo
Municipal.

OFERTA

INSTITUCIONAL

MUNICIPALIDAD
COORDINACION

{6venes (de entre 15 la Gestion Educativa”. 2 Artic.:ular acciones entre las EEE,:ARE'I?MENTAL
a 18 afios) al |nst|tu0|.o’nes encarg.a.das. de la
sistema educativo educacion y la Mummpahdgd.
de la Educacion 3 Otorgar apoyos econdmicos a los
Media para el 2021, jovenes de escasos recursos para la
prosecucion de sus estudios.
1. Identificar a los jovenes y adultos
8. Aumentar la MEC

cobertura en un 50%
de los jévenes y

1. Programa “Apoyo a
la Gestion Educativa”.

afectados, mediante un Censo
Municipal.
2. Articular acciones entre las

MUNICIPALIDAD
COORDINACION

adultos en el instituciones encargadas de la DEPARTAMENTAL
sistema fje educacion y la Municipalidad. DEL MEC
Educacion 3.0torgar apoyos econdmicos a los

Permanente para el jovenes y adultos de escasos recursos

2021. para la prosecucion de sus estudios.

9. Contar con una 1. Proyecto )

Escuelade Artesy | “Construccién de 1. Tramitar ante el SNPP la_apertura SNPP

Oficios para jovenes | infraestructuray de una filial con las infraestructuras MUNICIPALIDAD

de entre 17 a 30
anos.

eguipamiento de una
Escuela de Artes y
Oficios”.

basicas.




SOCIAL

ESTRATEGIAS

OBJETIVOS DE
DESARROLLO
MUNICIPAL

10. Reducir en 80%
lainseguridad y el

PROGRAMA

PROYECTOS

1. Programa de

mejoramiento de
infraestructuray
equipamiento de

ACCIONES

1. Gerenciar recursos para la
construccion de Comisarias en las
compafias de Valois Rivarola, Sanja
Pytay San Miguel Isla.

2. Tramitar ante las autoridades

OFERTA
INSTITUCIONAL

» MUNICIPALIDAD
» MINISTERIO DEL
INTERIOR

Desarrollo . pertinentes el equipamiento de las
. abigeato en el Comisarias .
Social o : comisarias.
L distrito de Coronel . .
Equitativo : 3. Tramitar ante las autoridades
Maciel para el 2021. .
pertinentes los recursos humanos
necesarios para el funcionamiento
de las Comisarias.
1. Asegurar el 1. Coordinar acciones con la > GOBERNACION
acceso y 1. Programade Gobernacion y otras entidades
- L - > SENACSA
Servicios | distribucién de agua | @P0YyO parael para dotar de agua potable en
Sociales de | potable al 100% de | [ortalecimiento de las compafiias del distrito de > MUNICIPALIDAD
. - las Juntas de .
Calidad las familias del Maciel.

distrito de Maciel
para el 2021.

Saneamiento.

2. Potenciar las Juntas de
Saneamientos ya existentes.




SOCIAL

ESTRATEGIAS

OBJETIVOS DE
DESARROLLO
MUNICIPAL

2. Tramitar el
servicio de energia
eléctrica del distrito
paralas zonas
rurales y urbanas del
distrito de Maciel.

PROGRAMA
PROYECTOS

1. Proyecto Plan
de iluminacién en
zonas rurales y
urbanas.

ACCIONES

1. Gestionar ante la ANDE la firma de
convenio para la provisién de alumbrado
publico y materiales necesarios para la
iluminacion de zonas rurales y urbana.

2. Gestionar ante la ANDE la Trifasicacion
de linea en la zona urbana y rural

OFERTA
INSTITUCIONAL

> ANDE
» MUNICIPALIDAD

Servicios 3. Prever en el presupuesto municipal la
Sociales de contrapartida local.
Calidad 3. Mei 80% | 1. p d 1. Fomentar una red de acciones
| ' el!grzr(jen uz q 0 M .rogra}ma}[ Z conjuntas entre el Consejo de Salud el > MSPyB.S
acalida . evidade ejorgmlen 0 0€ | centro de Salud local y puestos de salud N
la poblacion la Calidad de ~ MEC
dismi do | Vida de | de las compafiias. > MUNICIPALIDAD
dlsmk;nu>:jend ° atalsa PI b"’} e.,a 2. Desarrollar campafia de concienciacion
28201 esidad para € oblacion sobre la buena alimentacion. > CONSEJO DE
: 3.Intensificar el desarrollo de la campafia SALUD
sobre la buena alimentacion en las
escuelas y colegios.
1. Capacitar a los miembros del Consejo | » Municipalidad
L. Fo_mentgr el buen de Salud, la Mesa de Coordinadora » Gobernacion
funcionamiento de la Lp q Interinstitucional y el Consejo de > Conseio de Salud
Instancia Distrital y -rrograma de | neqarrollo Municipal. )
Rendicién d P » Mesade
Desarrollo de otras endicion de 2. Apoyar econémicamente al Consejo de _
Local cuentas publicas | sglud, la Mesa de Coordinadora Coordinadora

Participativo

Organizaciones
Sociales constituidas
legalmente de
Maciel.

Interinstitucional y el Consejo de
Desarrollo Municipal.

3. Promocionar la rendicion de cuentas
pubicas de las instancias distritales en
forma anual.

Interinstitucional
» Consejo de

Desarrollo

Municipal




ESTRATEGIAS

OBJETIVOS DE DESARROLLO

MUNICIPAL

PROGRAMA

ACCIONES

OFERTA

SOCIAL

Desarrollo
Local
Participativo

2. Asegurar la

PROYECTOS

1. Contar con una pagina Web en

INSTITUCIONAL

Implementacion del Plan de | 1. Plan de donde se pueda difundir y socializar > MUNICIPALIDAD
informacion y mformgcmn, y la informacion para la ciudadania en
N comunicacioén

Comunicacién institucional | .o o forma gradual.

para el cumplimiento de la 2. elaborar un cuadernillo informativo

Ley de Acceso ala para las personas que no tienen

informacién publica. acceso a medios electronicos.

1. Gestionar recursos para la » Municipalidad

1. Plan de construccion e instalacion de Recursos
mejoramiento mejoras en la plaza publica. Royalties

3. Mejorar la infraestructura | de 2. Ge_r_enc[e}r recursos para la ) > Gobernacion

. o ) edificacion de un Salén Multiuso .
social, comunitaria, cultural | infraestructura Municipal » ltaipu
y deportivade la comunitaria. 3. Apoyar las actividades deportivas | > Yacyreta

Comunidad.

de la comunidad en
infraestructura edilicia e
indumentarias.

4. Desarrollar actividades culturales
comunitarias.




ECONOMICO

ESTRATEGIAS

Empleoy
Proteccién Social

OBJETIVOS DE
DESARROLLO
MUNICIPAL

PROGRAMA PROYECTOS

ACCIONES

OFERTA INSTITUCIONAL

1. Contribuir en un 1. Programa de 1. Gestionar la concesion de becas | » Gobernacion
50% el acceso ala apoyo para el acceso | con las instituciones responsables. > Itaibu
educacién de la Educacién 2. Apoyar con recursos econémicos P
Universitaria a través | Universitaria municipales a estudiantes > Yacyreta
de la gestion de sobresalientes y de escasos > Municipalidad
becas. recursos.
2 Ofrecer a iGvenes 1. Gestionar la firma de Convenio
d'e ontre 18 130 oS 1. Prograrr.l,a con instituciones como SNPP y > SNPP

y Capacitacion laboral | gNAFOCAL. > SINAFOCAL

larealizacion de
cursos de
capacitacion laboral
en coordinacién con
las instituciones
responsables.

técnicay vocacional.

2. Determinar las necesidades e
interés laboral y vocacional de los
jovenes de entre 18 y 30 afios.

3. Desarrollar jornadas de
capacitacion y cursos mediante
convenios firmados.

» MUNICIPALIDAD

Competitividad e
Innovacién

1. Impulsar el
desarrollo comercial

1. Programade
regularizacion y

1. Concienciar y asistir para la
regularizacion y formalizacion

MINISTERIO DE

formalizacién de las | impositiva con asistencia de la Sub | HACIENDA
diversas actividades | Secretaria de Estado de Tributacion | MUNICIPALIDAD
econémicas COMERCIANTES
2. Programa de 1. Tramitar la instalacién de un
Seguridad cajero automatico de la red de BNF

gunea ) MUNICIPALIDAD
Economica DINELCO.




ECONOMICO

ESTRATEGIAS

Competitividad
e Innovacién

OBJETIVOS DE

DESARROLLO
MUNICIPAL

1. Impulsar el
desarrollo
comercial

PROGRAMA

PROYECTOS

3. Programa de
implementacion
del

cooperativismo.

ACCIONES

1. Solicitar a la Cooperativa Ycua Bolafios Ltda. la
asistencia crediticia a pequefios y medianos productores.

2. Solicitar a la Cooperativa Ycua Bolafios Ltda. la
asistencia para la fundacion de una nueva cooperativa.

OFERTA
INSTITUCIONAL

COOPERATIVA YCUA
BOLANOS LTDA.
MUNICIPALIDAD

Regionalizacién y
Diversificaciéon
Productiva

1. Diversificar
en un 50% los
rubros de
produccion
agro ganadera
para el 2021.

1. Proyecto de
Mejoramiento
genético del hato
lechero y carne,
piscicultura,
apiculturay
aumento de tasa
de procreo

1. Jornada y Curso de capacitacion sobre inseminacion
artificial a técnicos y productores.

2. Capacitacién para capataz de estancia.

3. Asistencia técnica directa en fincas sobre manejo,
sanitacion, nutricion e infraestructura.

4. Instalacion de parcelas demostrativas de pasturas y
practicas de conservacion de forrajes.

5. Capacitacion sobre manejo y calidad de la leche y
derivado.

6. Financiamiento para compra de animales
reproductores para el mejoramiento genético e
infraestructura.

7. Instalacion de estanques y gestion para adquirir
alevines.

8. Capacitacion y asistencia técnica sobre la produccion
de piscicultura.

9. Fortalecimiento, capacitacion y asistencia técnica en
la produccion apicola.

10. Gestion para la Comercializacion conjunta de
ganados mayor y menor

11. Gestion para la Incorporacién de toros reproductores
de raza mejorada y construccion de corral comunitario
en campos comunales.

1. Gobernacion de
Caazapa

2. Vice de Ministerio
de Ganaderia.

3. Municipalidad

4. DEAg

5. Entidad Binacional
Yacyreta

6. ARP Filial Caazapa
7. SENACSA

8. CAH

9. Fondo Ganadero
10. PRODERS

11. FCAy FCYV filial
Caazapa

12. Cooperativa Ycua
Bolafios




ESTRATEGIAS

OBJETIVOS DE
DESARROLLO

MUNICIPAL

PROGRAMA
PROYECTOS

ACCIONES

OFERTA INSTITUCIONAL

ECONOMICO

Regionalizacion y
Diversificacion
Productiva

2. Mejorar en un
50 % la
competitividad
productiva para
el aumento del
ingreso familiar
para el 2021.

1. Programa de
sostenibilidad de la
produccién
forestal

1. Jornada de capacitacion y asistencia
técnica sobre: Plantacion de especies
nativas y exoticas.

2. Instalacion de vivero forestal.

3. Forestacion y Reforestacion a la agricultura

familiar.

2.Programa de
sostenibilidad de la
produccién
Agricola

1. Produccion de granos basicos para rubro de

autoconsumo.

2. ldentificar rubros alternativos para renta.
3. Instalacion de parcelas demostrativas de
abono verde (verano — invierno).

4. Distribucién de semillas de abono verde.
5. Capacitacion sobre sistema de produccion

1) ITAIPU

2) EBY

3) INFONA

4) Municipalidad local

5) SENAVE

6) Gobernacion de
Caazapa

7) DEAg

8) Empresa privada
(Estancia Curusu)

9) Técnicos localesy
externos

10)FCA filial Caazapa -
Proyecto Paquete

conservacionista. Tecnoldgico.

6. Jornada técnica a técnicos y productores

1. Identificacion de fincas con cultivos de » DEAg
3. Proyecto de citricos. > SENAVE
fortalecimiento de | 2. Capacitacidn sobre control de plagas y » Agrocitrus del
la plantacién ya enfermedades en la produccién de citricos. Paraguay
existente de la 3. Ampliaciéon de plantacion de Citricos. » Direccion de
zona (citricos). 4. Apoyo para la comercializacién de citricos . ggrgeDréglézamon. CAH

L ) o > Gobernaciéon de
4. Proyecto de 1. Capacitacion y asistencia técnica a Caazapa
fortalecimiento productores. > Municipalidad local
sobre Produccién 2. Gestion para la adquisicién de equipos e > FCAyFCV filial
de miel de abeja. insumos. Caazapa
>

3. Apoyo a la comercializacién conjunta.

Cooperativa Ycua
Bolafios




ESTRATEGIAS

OBJETIVOS DE
DESARROLLO
MUNICIPAL

PROGRAMA
PROYECTOS

ACCIONES

OFERTA
INSTITUCIONAL

ECONOMICO

Regionalizacion
y Diversificacion
Productiva

1. Identificar productores/as interesado en

participar en la feria » DEAg
5. Proyecto 2. Capgc_:itac_if)n a productoreg/gs della feria 5> SENAVE
Creacion de la Feria 3. PIam_ﬂc;acpn de la Produccién a nivel de _ -
. Comité feriante. » Direccion de
Agropecuaria 4. Gestién de equipamiento e infraestructura e
3. Mejorar en un para la produccion hortigranjero. Comercializacion.
50 % la 5. Capacitacion sobre el manejo de los equipos | » Gobernacion de
competitividad e insgm_os para la produccion horticolg. _ Caazapa
productiva para 6. Segwmle_nto en el proceso de fortalecimiento
el aumento del de la Feria. » Municipalidad local
ingreso familiar | 6. Proyecto de 1. Apoyo técnico y transferencias a comités de
para el 2021. implementacién de productores para la instalacion y/o mejoramiento > Municipalidad local
pequefias iniciativas de la produccion local agricola — ganadera —
productivas forestal. > Deag
7. Proyecto de 1. Gestionar firma de Convenio en la » Gobernacion
mejoramiento de la Gobernacion, el M.O.P.C. » MOPC
infraestructura vial 2. Destinar recursos de la Municipalidad. » Empresas
(caminos y puentes) Privadas
4. Mejorar las 1. Apoyo técnico y financiero para la instalacion » Municipalidad
capacidades de | 1. Programade de una plaza municipal. » SEAM,
la comunidad en | incentivo ala 2. Gerenciar recursos para la adquisicion de > Gobernacién
cuando al promocion del turismo | maquinarias y equipos para la explotaciéon de > MAG
desarrollo de arenera.
» SENATUR

ofertas turisticas
parala
generacion de
ingresos para el
2021.

3. Tramitar ante la SEAM la licencia ambiental.
4. Realizar la promocion de los lugares turisticos
con que se cuenta en el distrito.

5. Elaboracién de cuestionarios para promover
turismos de estancias.

6. Difusién de servicios recreativos.




AMBIENTAL

Habitat
Adecuado y
Sostenible

» SENAVITAT
i i » SENASA
1. Acceso en un 50% 1.P.rogra.ma de 1.. Qestlonar la construccion de > Gobemacin
dici Mejoramiento de | viviendas. ses
a cqn |f:|ones . la Calidad de Vida | 2. Gestionar la construccion de > Municipalidad
habitacionales dignas del blacis | o tarias domiciliari » SEAM
para la poblacién del e la Poblacion etrinas sgnltarlas omlc%l,larlos.
L 3. Capacitar a la poblacién en la » MAG -
distrito para el 2021.. ., L. L. PRODERS
adquisicion de habitos de higiene y
prevenciéon de enfermedades.
1. Tramitar la construccion de un
Vertedero Municipal. L
2. Mejorar los 2. Formalizar un Plan de Gestion > Municipalidad
habitos higiénicos de | 1.programa de Ambiental > SEAM
la poblacién mediante | manejo de 3. Educar y concienciar a la
la utilizacién de Residuos urbanos poblacién macielefia sobre la
vertedero para el 2021. disposicion final y manejo de
residuos domiciliarios.
3. Mejorar los 1. Refaccion total de la
habitos higiénicos de 1p q infraestructura de la Mataderia > Municipalidad
) P - unicipalida
la poblacién mediante rogramade 2. Adecuacion del sistema de > SEAMp

la utilizacién de la
Mataderia municipal
para el 2021.

Mejoramiento de
la Calidad de Vida
de la Poblacién

instalaciones a la normativa
ambiental.

3. Tramitar la construccion de
Mataderia en las compafiias




AMBIENTAL

Valoraciéon del
Capital
Ambiental

1.Sensibilizar a la
poblacién sobre el
capital natural, su
necesidad para
sostener el
crecimiento y su
contribucién total
como los bosques, los
humedales y las
tierras de uso agricola

1. Programa
Promocion de
rubros como
recursos
medioambientales

1. Cultivo masivo de eucaliptus para
produccion de oxigeno.

2. Campafia de arborizacion de plantas
nativas y exaticas.

3. Seguimiento técnico para asesorar
los sistemas de produccion.

2. Depuracion
natural del agua
mediante la
prevencion de la

1) Promocion de la agricultura de
conservacion.

2) Cobertura de los suelos.

3) Siembra directa sobre cobertura
vegetal.

4) Instalacién de semilleros de especies

SEAM,
Gobernacion

MAG

SENATUR

Glz
UNIVERSIDADES

Sostenibilidad
del Habitat
Global

para el 2021. erosion. de abonos verdes.
5) Seguimiento técnico sobre los
sistemas de produccion.
6) Eventos de promocion.
1. Promover 1. Instalacién de viveros de plantas

acciones con los
actores locales para
aumentar areas
forestales, mantener
y enriquecer las
reservas existentes
para el 2021.

1. Programa
conservacion y
recuperacion de
los recursos
naturales

nativas y exoéticas

2. Capacitacién a los actores locales
sobre arborizacién de espacios
verdes

3. Eventos de capacitacion sobre
enriquecimientos de bosques nativos.
4. Distribucién de plantines forestales.
5. Capacitacion sobre los sistemas de
produccion agroforestales

SENASA
Gobernacion
Municipalidad
SEAM

INFONA

MAG
UNIVERSIDADES
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