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PRESENTACION

El Consejo Departamental de Educacion de Itapua, luego de analizar el
Plan Nacional de Desarrollo 2030, ha elaborado el Plan Educativo (PED),
en el cual se definen los rumbos de la politica educativa a nivel

departamental.

Es necesario realizar una revision continua en el ambito educativo,
pretendiendo que la escuela, el colegio y la universidad sean realmente

espacios de calidad donde se formen las nuevas generaciones.

Tratando de responder a las necesidades, se ha realizado una mirada al
Sistema Educativo Nacional en el contexto histérico social concreto en el
gue se enmarca el disefio del Plan 2024 y de hacer explicitas las razones
gue han llevado a formularlo. Asumir este contexto responde igualmente
a la concepcion de seres histérico- sociales con que son asumidos los

sujetos de la educacion.

El Plan Nacional de Educacién 2024 “Hacia el centenario de la Escuela
Nueva de Ramoén Indalecio Cardozo” es el documento marco de la
politica educativa paraguaya, donde se delinean las principales acciones
a ser desarrolladas en el sector educativo en los préximos afios. En él

estan establecidas las metas educativas a corto, mediano y largo plazo”.*

La politica educativa que propone el MEC, desde el Gobierno Nacional,
sera implementada con el apoyo del Consejo Departamental de
Educacion a través del Plan Educativo Departamental que pretende
mejorar el sistema educativo en el presente, recuperando lo mas valioso

y rico de su historia y proyectandolo al futuro.

! Plan Nacional de Educacion 2024 — MEC. P6.
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Estructuras del Sistema Educativo Paraguayo

El Sistema Educativo Nacional incluye la educacién de régimen general, la educacién de

régimen especial y otras modalidades de atencion educativa.
La educacion de régimen general puede ser formal, no formal y refleja.

La educacion formal se estructura en tres niveles y comprende la Educacion Inicial y

Escolar Béasica, la Educacion Media y la Educacion Superior.

La Educacion Inicial esta destinada a atender a la poblacién de 0 a 5 afios de edad, incluye
la modalidad formal y no formal. Se divide en Maternal, Pre Jardin, Jardin y Preescolar,
este ultimo esta dirigido a la atencion de la poblacion de 5 afios de edad y es de caracter

obligatorio conforme con la disponibilidad presupuestaria.

Por su parte, la Educacion Escolar Basica es obligatoria y gratuita, tiene una duracion de
9 afios, estd conformada por tres ciclos de tres afios de duracién cada uno, siendo la edad

oficial para este nivel de 6 a 14 afios.

La Educacién Media tiene una duracién de tres afios, se compone de la modalidad cientifica

y la técnica, y la edad oficial es de 15 a 17 afios.
Por su parte, la Educacion Superior comprende la formacion universitaria y no universitaria.

Actualmente, se encuentra en debate la reforma de la Educacion Superior Universitaria.

Fundamentos Legales

El Plan Educativo Departamental de Itapua, fue elaborado considerando la Constitucion

Nacional, el Derecho a la Educacion.

En el Art. 73. Establece toda persona tiene derecho a la educacién integral y permanente,

gue como sistema y proceso se realiza en el contexto de la cultura de la comunidad...-

Art. 75. De la Responsabilidad Educativa, recae en particular en la familia, en el Municipio

y en el Estado.
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El Codigo de la Nifiez y la Adolescencia.

Del Derecho a la Educacién en su Art. 20. El nifio y adolescente tienen derecho a una
educacion que les garantice el desarrollo armonico e integral de su persona, y que les prepare

para el ejercicio de la ciudadania.

Ley General de Educacién N° 1264

De la Calidad de la Educacion y su Evaluacion

En su Art. 20. La Constitucion Nacional establece que El Ministerio de Educacion y Cultura, las
gobernaciones, los municipios y las comunidades educativas, garantizaran la calidad de
Educacion. Para ello se realizara evaluacion sistematica y permanente del sistema y los
procesos educativos.

Art. 25. ElI MEC podré suscribir convenios con Gobiernos Departamentales o Municipales a

objeto de coordinar actividades.

En el Art. 112. ElI MEC y los Gobiernos Departamentales y Municipales estableceran el modo
de coordinacion de los servicios de educacion y cultura que corresponda a cada una de ellas
segun su jurisdiccién, en consonancia con los términos de esta ley.

Art. 113. El MEC creara Consejos Departamentales de Educacion en todos lo departamentos

del pais, en coordinacion con las gobernaciones.

Ley N°5749/17 CARTA ORGANICA

Art. 95. Consejos Departamentales de Educacién (CDE)

El Consejo Departamental de Educacion estara conformado por:
a) El Gobernador, quien lo preside.
b) Un intendente en representacion de sus pares en el Departamento.
c) El Director Educativo Departamental del Ministerio.
d) EL Secretario de Educacién de la Gobernacion.
e) Un representante de Gremios Docentes debidamente acreditado.
f)  Un representante de las Cooperadoras Escolares.

g) Un representante de Gremios Estudiantiles.
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h) Otros representantes de la sociedad, conforme a las caracteristicas del
Departamento, pudiendo ser:
- Organizaciones No Gubernamentales del sector educativo.
- Universidades.
- lglesia.

- Gremios de produccién.

Los Consejos Departamentales de Educaciéon seran reconocidos por Resolucién de Ministerio
de Educacioén y Ciencias, gozaran de autonomia funcional, dictaran su propio reglamento, y
actuaran en estrecha relacion con el Ministerio, a través de la Direccibn Departamental de

Educacion.

Art. 96. Funcion del Consejos Departamentales de Educacion (CDE)
El Consejo Departamental de Educacion tendra las siguientes funciones:

a) Formular las politicas educativas departamentales en consonancia con las
politicas educativas nacionales;

b) Promover la participacion de municipios, padres de familia, gremios
docentes y otras organizaciones departamentales en la elaboracion,
ejecucion y seguimiento de los proyectos educativos;

c) Acompafiar la implementacion de las politicas educativas, en el
Departamento, asegurando que las mismas hayan sido adaptadas a la
realidad y a las necesidades locales;

d) Colaborar con la adecuacién del curriculum nacional a las caracteristicas
y necesidades educativas del departamento;

e) Facilitar el cumplimiento del calendario escolar, sobre la base de los dias
de clases establecidos por la Ley, considerando la realidad local,

f) Concertar lineas de accién con los municipios y otros actores de la
sociedad local, para coadyuvar en el mejoramiento de la calidad, equidad,
pertinencia e inclusion educativa en el Departamento.

g) Promover la actualizacion permanentemente del diagnéstico de la
situacion de la educacién en el Departamento, sobre la base del andlisis
de las estadisticas continuas y los resultados de las evaluaciones de

rendimiento académico;
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h) Proponer lineas de investigacion y programas especificos para la mejora
del rendimiento académico en el Departamento:

i) Proponer acciones que ayuden a la optimizacién de la inversién publica
en educacion, promoviendo la aplicacion de los recursos en forma
coordinada entre el Ministerio de Educacion y Ciencias, el gobierno
departamental, los municipios y otras instituciones,

j) Participar de la elaboracién del anteproyecto de presupuesto educativo de
cada una de las instituciones responsables de la educacién del
Departamento, promoviendo el trabajo coordinado y orientado al bien
comun; y,

k) Promover la integracién de Consejos Distritales de Educacion.

La Realidad Educativa Paraguaya

Las condiciones socioeconémicas y demograficas en las cuales se desarrolla el sistema
educativo constituyen informacion relevante que deben ser consideradas para el disefio de

politicas educativas y de intervenciones especificas.

La estructura poblacional de Paraguay se ha transformado a partir de la reduccién de los
niveles de fecundidad y de mortalidad, asi como por cambios en los niveles de las migraciones
y la distribucién de la poblacion en el territorio nacional. Estos fenébmenos tienen impactos en

el ritmo de crecimiento, tamafio, estructura y composicion por sexo y edad de la poblacion.

La poblacion del pais sigue siendo mayoritariamente joven (casi el 30 % tiene entre 15y 29
afios), no obstante lentamente se esta iniciando un proceso de cambio en la estructura
demografica joven (producto de las altas tasas de fecundidad prevalecientes hasta mediados
del siglo veinte), dando inicio a un proceso de envejecimiento ocasionado por un mayor peso
relativo del grupo de personas adultas mayores en la poblacién total (9,1 % de la poblacion
tiene 60 afios y mas)(DGEEC,2015).

La poblacién actual, en torno a 6,8 millones de habitantes, presenta paridad por sexo a nivel
nacional (50,4 % hombres y el 49,6 % mujeres -aunque con mayor peso de las mismas en los
grupos de edades avanzadas-) y se encuentra desigualmente distribuida en el territorio
nacional. La mayor parte de la poblacién reside en zonas urbanas (61,2 %) y un importante

porcentaje de las mismas en areas metropolitanas (DGEEC, 2016b).

-10 -
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La poblacién indigena representa el 1,8 % de la poblacién total del pais y se distribuye en
proporciones similares entre la region Oriental y la Occidental (DGEEC, 2014)

El indice de dependencia potencial asciende a 56, 0 %, es decir, por cada 100 personas en
edad de trabajar hay 56 personas en edades inactivas. Al comparar la cantidad de nifios y
joévenes (0 — 14 afos) con la de adultos que trabajan, en el pais 45 jovenes de menos de 15
afos dependen de adultos entre 15 y 64 afios. Esta circunstancia es indicativa de la necesidad
apremiante de financiar la educacion de los nifios y jovenes y de la carga econdmica que
representa este financiamiento para la poblacién econémicamente activa.

A pesar de que el Paraguay esta atravesando por un proceso de urbanizacion, el porcentaje de
la poblacion en edad escolar (0-24 afios) en zonas rurales es aun elevado alcanzando el 51,6
%, por lo que se requiere de alternativas educativas pertinentes que tengan en cuenta las
caracteristicas de estas zonas, con el fin de garantizar el acceso, permanencia y culminacién

de estos nifios y jévenes.

Segun la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) 2013. El 25,9 % de la poblacion mayor a 5
afios habla solo castellano y guarani y el 2,2 % otro idioma. La ensefianza en el inicio del
proceso escolar se realiza en la lengua materna, instruyéndose en el conocimiento y empleo
de ambos idiomas. El pais posee cierta diversidad étnica, cultural y linglistica de ambos
idiomas. El pais posee cierta diversidad étnica, cultural y linglistica, conformada por 20 etnias
y 5 familias linglisticas (guarani, maskoy, mataguayo, zamuco y guaycuru). La poblacion

indigena no excede el 2 % de la poblacion total del pais.

La pobreza total en Paraguay se increment6 3,4 puntos porcentuales en 2020, y pasoé del 23,5
% en 2019 al 26,9 % el afio pasado, como consecuencia del impacto de la pandemia de
coronavirus, segun los datos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) del pais.
La brecha de pobreza total a nivel nacional, en general ha denotado una tendencia descendente
en el periodo 2013-2019. En el afio 2019 se observa una leve disminuciéon de 0,7 puntos

porcentuales respecto al afio 2018.

La tasa de analfabetismo por grupos de edad, se puede notar que la poblacién de 15 a 29 afios
de edad posee una tasa del 1,5%; la poblacién de 30 a 44 afos de edad, 3,7%; las personas

de 45 a 59 afos de edad, 8,2%; y las personas de 60 y mas afios de edad, 26,3%.

Asi también, se puede notar que el promedio de afios de estudio de la poblacion de 15y mas

anos de edad va en aumento, ubicandose en 9,5 afios en el 2019.

-11 -
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Acceso ala educacion y cobertura.

La educacién paraguaya en las ultimas décadas ha tenido avances considerables, en lo que se
refiere a acceso y cobertura, sin embargo, los logros obtenidos no son suficientes, pues
persisten problemas de permanencia, eficiencia, equidad y calidad, siendo las poblaciones

rurales, en situacion de pobreza e indigenas las mas afectadas.

La cobertura de la educacion inicial es el 41%, la del preescolar 75%, de la Educacién Escolar
Bésica en el primer y segundo ciclos del 80%, para el tercer ciclo es del 74% y para
la educacién media del 46%.

En los ultimos afios, si bien se registré un aumento en la escolarizacién de la poblacion en edad
escolar, queda pendiente la expansion de la primera infancia (3 y 4 afios de edad), la
universalizacion del preescolar, del 3° ciclo de la EEB y la EM, en virtud de la ley vigente relativa

a la obligatoriedad de la educacion.

Del total de la poblacién en edad escolar (de 6 a 17 afios) el 7,5 % no asiste a la escuela y en
el caso de la nifiez y adolescencia del area rural dicha cifra asciende a 9,2 %. La poblacién de
15 afios y mas accede a niveles béasicos de educacion, es decir, en promedio a 9 afios de
estudio y un 5,4 % es analfabeta. Las mujeres tienen mayor porcentaje de analfabetismo que
los hombres, y aumenta segun se trate de mujeres urbanas o rurales (3,8 %, y 10,8 %,

respectivamente).

Eficiencia interna del sistema educativo
Los indicadores que miden la eficiencia interna del sistema educativo muestran una mejora en
los dltimos 12 afios; disminuyeron la repitencia y la desercién escolar consecuentemente se

han incrementado la promocion, la retencién y la tasa de egreso escolar.

Las elevadas tasas de abandono escolar temprano y las altas tasas de repeticién de los
alumnos en todas las etapas educativas; el 8.4% de todos los nifios de entre 5y 17 afios no
asisten a la escuela, de entre los cuales los adolescentes de 15 a 18 afios son los mas excluidos
(UNICEF, 2015). La tasa de repeticion en primaria es del 4.56 % (5.52% para los nifios y 3.52%
para las nifias), la supervivencia al Gltimo curso de primaria es del 84.15% ( 2018). El abandono
y la repeticion estan parcialmente causados por la baja eficiencia interna del sistema educativo.
Los resultados de las pruebas nacionales e internacionales de evaluacion del aprendizaje
revelan un bajo rendimiento promedio de los alumnos de las instituciones oficiales es menor al

de las privadas y al de las privadas subvencionadas.

-12 -
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La mejora en los niveles de repitencia y desercién indicen en el incremento de la retencion
escolar, es asi que comprando la cohorte de 12 afios de escolaridad (1°grado de EEB hasta el
3°curso de EM), la cantidad de estudiantes que consiguen 12 afios de escolarizacién ha
aumentado 10 puntos porcentuales a nivel nacional, pasando de 27% a 37%. Sin embargo, el
namero de jovenes que dejan la escuela prematuramente es un hecho de trascendental
importancia, pues significa que el estudiante es originalmente “captado” pero posteriormente
“perdido” por el sistema educativo, de lo anterior es posible afirmar una tasa de desgranamiento
de 63 % al final de la educacién obligada (12 afios), lo que significa que mas de tres de cada
cinco nuevos ingresos en la EEB dejan la escuela antes de cursar el Ultimo curso de la
educacion media.

Tasa de retencién y egreso segun corte. Ailo 2019

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE SUPERVISIONES DE ITAPUA
Itapua. Tasa de retencion y egreso, segun cohorte. Ao 2019

Cohorte Retencion Egreso
Cohorte de 9 afios - EEB (2011-2019) 52,8 48,7
Cohorte de 12 afios - EEB-EM (2008-2019) 32,3 31,3

Fuente: MEC-DGPE. RUE 2019

El rendimiento académico en la educacion paraguaya.
La evidencia muestra que los aprendizajes logrados por los estudiantes no son equivalentes a
los esperados e incluso distan mucho de estos, comprometidos severamente el ejercicio del

derecho a la educacion.

Los resultados de las evaluaciones realizadas a travées del sistema de Evaluacion del Proceso
Educativo (SNEPE) a los estudiantes del 3°, 6° y 9°. Grado de la EEB, muestran bajos niveles
de desempefio de los educandos en las areas de matematica y lengua. Es asi que el 18,63%
de los estudiantes de 3° grado se ubican por debajo del nivel 1 en comunicacién y el 18,12%
en matematica, en contraposicion solo el 7, 59% de los estudiantes logran el nivel IV
(aprendizaje esperados para el grado) en comunicacion, esta misma situacion alcanza al 9,26%
de los escolares en matematica. El rendimiento promedio de los alumnos de las instituciones
oficiales es menor al de las privadas y las diferencias por género no son significativos. Los

resultados en el desempefio de los grados 6° y 9° presentan similar tendencia.

-13 -
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La medicion para el 2° curso de la EM muestra que cerca del 50 % de los estudiantes culminan
la educacién media alcanzando solo un nivel lo menor (nivel 0) en las areas de matematica,

lengua vy literatura castellano y ciencias basicas, segun las evaluaciones de SNEPE.

Lo preocupante de estas cifras es que un segmento muy pequefio de los estudiantes garantiza
aprendizajes de lecto — escritura y uso de numeros, competencias fundamentales para el
desempefio de las personas en la sociedad globalizada, durante su transito por el sistema
escolar.

Por su parte, los resultados del Segundo Regional Comparativo y Explicativo (SERCE) sobre
los niveles de desempefio de los estudiantes de América Latina y el Caribe, en marco del
laboratorio latinoamericano de Evaluacion de la calidad de la Educacion (LLECE), revelan un
bajo logro académico de los estudiantes en las areas evaluadas, posicionando a Paraguay entre
los paises con rendimiento por debajo de la media regional.

Educacion Superior.

La educacion superior (ES) incluye grados universitarios y no universitarios (instituto de
formacion docente e institutos técnicos superiores). La ES no universitaria ofrece ademas de la
profesionalizacién y formacion docente inicial, cursos de especializacion, capacitacion y

actualizacion a docentes en servicio.

La educacion Universitaria es regulada por el Consejo Nacional de Educaciéon Superior, que,
entre otros, incluye representantes de las universidades publicas y privadas en el marco de
respeto a la autonomia universitaria y la libertad académica. La Agencia Nacional de Evaluacion
y Acreditacion de la educacion superior es la responsable de la evaluacion y acreditacion de

las universidades e instituciones superiores.

El sistema de ES paraguayo prevalecientes se caracteriza por tener estructuras y practicas
consideradas obsoletas que obstaculizan su mejoramiento y modernizacion. En el pais,
actualmente, se encuentran habilitadas 54 universidades, 7 publicas y 47 privadas; 40 institutos
de formacién docente.

Un aspecto relevante a mencionar es que en la década del 90 se generd una fuerte dinamica
de crecimiento de la educacién superior, en términos de matricula, nimero de instituciones y

de docentes, asi como una sostenida descentralizacion de la educacion superior.
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Diversos estamentos han planteados la necesidad de reformar la educacién superior
universitaria, puesto que esta constituye una de las areas mas deficitarias de la Reforma

Educativa por ende este nivel sigue siendo un gran desafio para el sistema educativo nacional.

Investigacion

El pais destina solo el 0,09 del PIB en investigacion y desarrollo, lo que refleja también en los
escasos investigadores existente, teniendo una media de 0,31 por cada mil integrantes de la
poblacién econémicamente activa, siendo la media en América Latina de 1,43. El 60% de los

investigadores pertenecen a la universidad.

Financiamiento de la educacion.

El financiamiento de la educacion paraguaya proviene mayoritariamente del tesoro nacional,
segun lo establece la Constitucion Nacional; segun lo establece la constitucién nacional vigente,
el monto destinado a la educacién no debe ser menor al 20% del total asignado a la
Administracién Central.

El gasto publico en educacion en Paraguay crecié 56,6 millones en 2019, es decir un 0,41%,
hasta 1.174,9 millones de euros1.315,3 millones de ddlares, con lo que representé el 11,95%

del gasto publico total.

La distribucibn de recursos indica de manera aproximada las prioridades de politicas
educativas, es asi que el 50% se destina a la EEB (1° Al 3° ciclo) nivel donde se concentra la
mayoria de los matriculados, luego el 22 se destina a la ES, le siguen la EM (21%) La El (6%)

y finalmente la superior no universitaria con el 1% del presupuesto del MEC.

La participacién del gasto corriente en el gasto publico en educacién es mas del 92%, dejando
un estrecho margen de actuacién en los aspectos relacionados a mejora de las condiciones de
aprendizajes y a la calidad de educacion. En efecto, solo el 1% del presupuesto educativo se

invierte en mejora de la calidad educativa.

El presupuesto para refacciones, construcciones, equipamiento, canasta béasica escolar,
complemento nutricional, creacion de rubros docentes y administrativos, entre otros programas,
dependen de la asignacion presupuestaria anual asignada por el Ministerio de Hacienda a
través del MEC y la Gobernacion, los municipios elaboran presupuestos anuales de acuerdo a

Sus ingresos.
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Contexto Departamental

En el Departamento existen tierras altas, muy fértiles, regadas por rios y arroyos y con
vegetacion exuberante en el norte. Sin embargo, en el suroeste existen terrenos bajos, cuenta
con algunas elevaciones conformadas por la cordillera de San Rafael, siendo el Rio Parana su
principal curso de agua. La zona de Itapua anualmente es la més fria del pais, presentando las
temperaturas mas bajas en junio y julio. Esta situada en la region sureste del pais, tiene una
superficie de 16.525 Km?, una poblacion de 608.215 habitantes, mayoritariamente rural, con
una ligera predominancia de hombres, y mas de 2.000 indigenas; una densidad de 36,8
habitantes por kilbmetro cuadrado y cuenta con 30 distritos. En el mercado laboral la poblaciéon
participa principalmente en los sectores primarios (agricultura y ganaderia) y terciario (comercio

y Servicios).

Aspectos Socio-econémicos del departamento de Itapua.

La Poblacion. Crecimiento y Evolucion.

Itapua ha mantenido su participacion en la poblacion nacional en alrededor del 9% en todos los
periodos censales considerados, que suman un total de 30 afios. Eso induce a pensar que la

tasa de crecimiento poblacional de Itapla se mantuvo igual al promedio nacional.

Densidad poblacional

ItapUa en promedio tiene mas habitantes por kildmetro cuadrado que el pais (36,8 hab/km?
frente a 17,5 hab/km?), pero al interior se observa que la mayoria de los distritos presenta una
densidad inferior a la del Departamento; sélo 9 de ellos muestran una presion demogréfica
superior al promedio departamental; sin embargo, comparado con el promedio nacional. Los
distritos mas poblados son: Encarnacion 22%, Cambyreta 10% y San Pedro del Parana 6%, los

distritos restantes cuentan con menos de 5% de habitantes

Demografiay dinamica poblacional

La poblacién del departamento Itapua al afio 2019 es de 608.215 habitantes, que representa el
8,5% de la poblacién total pais. En la distribucion de la poblaciéon por sexo, se observa una
diferencia a favor de los hombres con 50,6% y mujeres 49,4%.La estructura por edad de la
poblacién, muestra que alrededor del 31% de la poblacién es menor de 15 afios, cerca del 63%

tiene entre 15 a 64 afios y poco mas del 6% con 65 y mas afios de edad.
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Divisién politico-administrativa
El departamento esta dividido en 30 distritos, siendo asi el departamento con mayor cantidad
de distritos del pais, cuenta con la mayor cantidad de gobiernos municipales, siendo la ciudad

de Encarnacion la capital departamental.

PROYECCION DE POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE ITAPUA 2019

1| Encarnacién 16 | José Leandro Oviedo
134.059 4.862

2 | Bella Vista 17 | Obligado
14.510 17.275

3 | Cambyreta 18 | Mayor Julio Dionisio Otafio
58.412 15.678

4 | Capitan Meza 19 | San Cosme y San Damian
14.431 10.150

5 | Capitan Miranda 20 | San Pedro del Parana
13.971 33.914

6 | Nueva Alborada 21 | San Rafael del Parana
7.910 22.991

7 | Carmen del Parana 22 | Trinidad
9.015 9.812

8 | Coronel Bogado 23 | Edelira
21.236 24.359

9 | Carlos Antonio Lopez 24 | Tomas Romero Pereira
19.883 30.011

10 | Natalio 25 | Alto Vera
21.260 18.072

11 | Fram 26 | La Paz
10.401 3.334

12 | General Artigas 27 | Yatytay
13.212 13.368

13 | General Delgado 28 | San Juan del Parana
8.064 9.837

14 | Hohenau 29 | Pirapd
15.443 9.337

15 | Jesus 30 | Itapua Poty
6.412 16.996

Fuente: STP/DGEEC.Paraguay: Estimacion y Proyeccion por Distrito, seglin Sexo, afio: 2019.
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Los distritos constitutivos son: (1) Encarnacién, (2) Bella Vista Sur, (3) Cambyretd, (4) Capitan Meza, (5) Capitan Miranda, (6) Nueva
Alborada, (7) Carmen del Parana, (8) Coronel Bogado, (9) Carlos A. Lopez, (10) Natalio, (11) Fram, (12) General Artigas, (13)
General Delgado, (14) Hohenau, (15) Jesus, (16) Leandro Oviedo, (17) Obligado,

Tiene la etnografia mas cosmopolita del pais con una gran cantidad de minorias, entre (18) las Mayor Otafio,
(19) San Cosme y Damian, (20) San Pedro del Parana, (21) San Rafael del Parana, (22) Trinidad, (23) Edelira, (24) Tomas Romero
Pereira, (25) Alto Vera, (26) La Paz, (27) Yatytay, (28) San Juan del Parana, (29) Pirapo, (30) Itapta Poty

Tiene la etnografia mas cosmopolita del pais con una gran cantidad de minorias, entre las

principales se encuentran la italiana, la alemana, la ucraniana, la libanesa, la japonesa, la china,

entre otros. Aunque la mayoria sigue siendo mestiza hispano-guarani.

Su poblaciéon ha sufrido sucesivos cambios desde su fundacién, pero con crecimiento

significativo recién a comienzos del siglo XX con la llegada de inmigrantes europeos

especialmente italianos. A mediados del mismo siglo su poblacién crece a un ritmo menor, pero

sigue siendo elevado.
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Plan Educativo Departamental
ltapUa - Paraguay
2021-2025

VISION

Formacién de ciudadanos con valores éticos, eficientes, eficaces, lideres

democraticos, investigadores, emprendedores, comprometidos con los cambios

y la correcta utilizacion de los recursos, con docentes altamente calificados y

actores propulsores del desarrollo.

MISION

El Consejo Departamental de Educacion de Itapua tiene la mision de articular la

politica educativa del departamento, conforme a los lineamientos del sistema

educativo nacional, a través de estrategias que tiendan a mejorar la cobertura,

eficiencia y calidad con igualdad de oportunidades, con la participacion activa y

comprometida de todos los actores responsables.

OBJETIVOS GENERALES

1.

Impulsar acciones para aumentar la cobertura educativa del Nivel Inicial,
Tercer Ciclo, Educacion Media y Educacion Permanente.

. Impulsar Programas y Proyectos Educativos que respondan a las

necesidades del contexto Nacional, Departamental y Distrital, aplicando
herramientas tecnolégicas

. Impulsar acciones para mejorar la infraestructura, la dotacién de muebles y

recursos tecnoldgicos.

. Impulsar acciones para la mejora en la comunicacion interinstitucional entre

MEC (Central, Direccion Departamental, Supervisiones Educativas),
Gobernacion, Municipalidad

. Impulsar acciones para mejorar la atencion a la diversidad considerando la

ley de Educacion Inclusiva.

. Impulsar acciones que acomparien a los padres de familia a la crianza positiva

y el desarrollo educativo de sus hijos

. Adecuar la oferta educativa del Nivel Superior (Nivel Universitario y Formacion

Técnica) a los requerimientos laborales. Objetivo Estratégico: Propiciar en las
instancias correspondientes la adecuacion de la oferta universitaria a la
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politica de desarrollo del departamento. Establecer alianzas estratégicas con
las universidades y los Institutos Superiores para la implementacion de
carreras que respondan a la demanda laboral de la region.

8. Impulsar el mejoramiento de la calidad educativa en forma participativa a nivel
nacional, departamental y distrital

Valores y Principios

Valores

Las experiencias acumuladas dan cuenta de que la educacion en valores debe
ir mas alla de los discursos e impregnarse efectivamente en la cultura

institucional y en la practica cotidiana de sus integrantes.

Cabe resaltar que la Educacién en Valores guarda una estrecha relacién con el

modelo de sociedad que se desea implementar.

La formacién de valores requiere de generacion de espacios, procesos y

practicas concretas.

En ese sentido el Proyecto Educacional Departamental asume el compromiso de
establecer unas lineas orientadoras que contribuyan al fortalecimiento y vivencia

de ciertos valores considerados transversales tales como:

- PATRIOTISMO

- RESPONSABILIDAD
- RESPETO

- TRANSPARENCIA

- SOLIDARIDAD

- ETICA

Principios
Dentro de las Funciones del Consejo Departamental de Educacién se expresa:
La sociedad de hoy esta impregnada de problematicas complejas, de desafios de

todo orden y llena de incertidumbres.

La educacion compartida con padres, autoridades y la comunidad toda adquieren

hoy relevancia y significativa importancia en relacion al mejoramiento de la calidad

-20 -



PLAN EDUCATIVO DEPARTAMENTAL

2021 - 2025 [tapda

de la misma. La politica educativa se sustenta en los valores anteriormente

mencionados y los siguientes principios

1- La adecuacion o contextualizacion curricular
En el Sistema Educativo Paraguayo, se proponen diferentes niveles de contextualizacion

del curriculo una propuesta a nivel nacional, el PEN, y en segundo lugar el PED que
apunta a profundizar la cohesion del sistema en base a valores, objetivos e ideales
comunes. Asi también ofrece la oportunidad a los actores locales de contextualizar la
educacion de acuerdo a las caracteristicas del departamento en este caso el de Itapua.
2- La Innovacion Curricular

Estamos inmensos hoy en cambios educativos importantes, que apuntan a renovar los
procesos institucionales y organizativos para mejorar la calidad del proceso educativo.
Ella implica ampliar los espacios y aprender implica por sobre todo fortalecer la reflexion
sobre la practica pedagogica, es decir, repensarla.

3- La Multiplicacion y Diversificaciéon de Oportunidades Educativas

Innovar los modos de brindar los servicios educativos extendiendo la cobertura a los
sectores sociales menos favorecidos.

Ofrecer espacios de formacion en los niveles medio y superior con salida laboral.

4- La participacion de todos los sectores en el servicio educativo

Considerar a la comunidad como agente educativo trascendental, y la participacion social
como instrumento indispensable para la transformacion educativa.

5- La gestion con vision estratégica y sistémica de las instituciones educativas
Las escuelas deben convertirse en unidades de gestion eficiente y creativa. El desarrollo
de nuevos modelos de gestién debe dar respuesta a objetivos y necesidades educativas
de las personas y la comunidad.

6- Promocién de laidentidad itapuense y la nacionalidad paraguaya.

La convivencia de diferentes comunidades o etnias genera una diversidad cultural. El
reconocimiento de las diferencias, el respeto y la convivencia entre ellos significan

contribuir a la cohesion social y la integracion cultural.
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Diagndstico Departamental

A continuacion, se presentard un diagnostico del departamento de Itapua, considerando
elementos socioecondmicos a fin de visualizar aspectos negativos y positivos. En este sentido,

es importante realizar primeramente un analisis territorial del departamento.

Figura 1: Mapa del Departamento de Itapta
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Fuente: Asociacion Biblioteca Virtual del Paraguay

Atendiendo el mapa del departamento de Itapla, se puede notar que la capital del
departamento se encuentra en el sur, teniendo en este distrito la sede de la Gobernacion. Si
bien, la ciudad es una de la mas importante del pais, se puede notar la distancia existente entre
la capital y otras localidades, debido a la enorme superficie del departamento (16.525 Km2)
relativamente a otros, lo que en cierta manera dificulta el cumplimiento de las tareas de la
Secretaria de Educacion debido al alto costo que eso conlleva, siendo de esta manera los
distritos mas alejados a la capital lo mas afectados o los mas necesitados. A continuacion, se

expondra en resumen lo sefialado.

No deja de ser importante mencionar primeramente que el departamento de Itapla cuenta
608.215 habitantes y que en un 69,4 % pertenecen a zonas rurales, segiun (DGEEC -
Compendio Estadistico 2019)

Esta situacion deja marcada implicitamente que una gran parte de la poblacién se encuentra
alejada no solamente de los centros educativos, sino también a los centros de salud,

dificultando el acceso a las instituciones mencionadas.
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Las necesidades basicas insatisfechas (indicador de pobreza) estdn basadas en cuatro ejes
fundamentales, siendo éstos el acceso a vivienda, a servicios sanitarios (agua potable, tipo de
sistema de eliminacién de excretas), a educacion (nifios en edad escolar que asisten a un
establecimiento educativo) y capacidad econdmica. Especificamente sobre el eje de educacion
se tiene la siguiente grafica de Necesidades Basicas Insatisfecha — Paraguay publicada por la

Direccion General de Estadistica y Censo.

Es de vital importancia, sefialar los aspectos mencionados como elementos distorsionadores
de la calidad educativa. Los ingresos bajos de una gran poblacion itapuense, desencadena en
la necesidad de que muchos nifios dejen de asistir a las escuelas, la distancia de los centros

educativos y la falta de medios para llegar a los mismos constituyen otros determinantes.

En el departamento de ItapUa se tienen cinco centros de formacion docentes de gestion oficial,
ubicado en los siguientes distritos: Encarnacién, Coronel Bogado, Capitan Miranda, Yatytay y

Maria Auxiliadora.

El Servicio Nacional de Promocién Profesional (SNPP) cuenta con distintas especialidades. La
sede del SNPP se encuentra funcionando en su sede de Coronel Bogado, Encarnacion,

Yatytay.

En Encarnacién se cuenta con varias Universidades entre ellas: La universidad Nacional de
ItapUa, la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion, la Universidad Autbnoma de
Encarnacion, la Universidad San Carlos, La Universidad Politécnica y Artistica del Paraguay, la
Universidad Técnica de Comercializacién y Desarrollo, que a su vez cuentas con sedes o filiales

en algunos distritos.
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Informe 2020

Cantidad de matriculados por sector, segun nivel. Ao 2019

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE SUPERVISIONES DE ITAPUA

Itapua. Cantidad de matriculados por sector, segun nivel. Afio 2019

) Sector
Nivel Oficial Privado Sub\lj(;ir:lggzado Total
Educacion Inicial 10.331 1.794 1.669 13.794
Educacion Escolar Basica 64.397 4.160 8.189 76.746
Educacion Media 13.845 1.353 2.024 17.222
Formacion Profesional/Vocacional de Media 126 - - 126
Educacion Permanente 4.037 2.301 33 6.371
Total 92.736 9.608 11.915 114.259

Fuente: MEC-DGPE. RUE 2019. Corte enero 2020

Cantidad de estudiantes que aprobaron y no aprobaron el grado cursado en el afio 2019

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE SUPERVISIONES ITAPUA
Cantidad de estudiantes que aprobaron y no aprobaron el grado cursado en el aiio 2019
Nivel Aprobado No aprobado

Educacion Escolar Basica
192 Grado 8.867 642
2° Grado 9.309 447
32 Grado 8.746 801
42 Grado 8.464 768
52 Grado 8.129 628
62 Grado 8.275 512
72 Grado 7.094 2.425
82 Grado 6.690 2.153
92 Grado 6.751 1.768
Educacion Media (BC y BT)
ler Curso 5.171 2.712
2do Curso 4.442 2.122
3er Curso 4.375 1.202
Educacion Media Abierta
1° Médulo 183 -
2° Médulo 157 -
3° Médulo 168 -
Formacion Vocacional de Media
ler afio 67 2
2do afio 50 -
Fuente: MEC-DGPE: RUE 2019. Corte de base 7 de enero 2020
Nota: Para los datos del 1° al 6° grado incluye los examenes ordinarios y complementarios
Para los grados del 7° al 9° grado incluye los examenes ordinarios, complementarios y de regularizacion
Para educacion media incluye los exdmenes ordinarios, complementarios y de regularizacion

Cantidad de Instituciones oficiales, segiin zona. Ailo 2019

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE SUPERVISIONES DE ITAPUA
Itapua. Cantidad de Instituciones oficiales, segin zona. Ao 2019
Zona l Cantidad

Urbana 1.406

Rural 412

Total 1.818

Fuente: MEC-DGPE. RUE 2019. Corte enero 2020
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Cantidad de Instituciones Privadas Subvencionadas, segin zona. Ao 2019

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE SUPERVISIONES DE ITAPUA
Itapuia. Cantidad de Instituciones Privadas Subvencionadas, segin zona. Afio 2019
Zona ‘ Cantidad
Urbana 87
Rural 28
Total 115

Fuente: MEC-DGPE. RUE 2019. Corte enero 2020

Cantidad de Instituciones Privadas Subvencionadas, seguin zona. Aiio 2019

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE SUPERVISIONES DE ITAPUA
Itapua. Cantidad de Instituciones Privado, segun zona. Afio 2019
Zona Cantidad
Urbana 250
Rural 34
Total 284

Fuente: MEC-DGPE. RUE 2019. Corte enero 2020

Cantidad de Instituciones, Habilitacion y Apertura, Segun Nivel con Resoluciones

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE SUPERVISIONES DE ITAPUA
Itapua. Cantidad de Instituciones, Habilitacion y Apertura, Segun Nivel con Resoluciones
Nivel \ Cantidad
Inicial 32
12y 22 Ciclo 1
32 Ciclo 5
Educ. Media 11
Educ. Permanente 7
Total 56

Fuente: MEC-DGPE. RUE 2019. Corte enero 2020

Cantidad de Instituciones, Habilitacidon y Apertura por Desdoblamiento, Segun Nivel con
Resoluciones

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE SUPERVISIONES DE ITAPUA
Itapua. Cantidad de Instituciones, Habilitacion y Apertura por Desdoblamiento, Segtin Nivel con Resoluciones

Nivel | Cantidad

12y 22 Ciclo 3

Total 3

Fuente: MEC-DGPE. RUE 2019. Corte enero 2020

Cantidad de Instituciones, Cierre de grado, Segun Nivel con Resoluciones

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE SUPERVISIONES DE ITAPUA
Itapua. Cantidad de instituciones, Cierre de grado, Seguin Nivel con Resoluciones
Nivel Cantidad
12y 22 Ciclo
32 Ciclo
Total 7

Fuente: MEC-DGPE. RUE 2019. Corte enero 2020

-33-



PLAN EDUCATIVO DEPARTAMENTAL

2021 - 2025 [tapda

Matricula por Nivel. Segun Sector Oficial. Afo 2019

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE SUPERVISIONES DE ITAPUA
Matricula por Nivel. Segun Sector Oficial. Aiio 2019

Nivel Cantidad
Inicial 14.255
12y 29 ciclo 52.281
32 Ciclo 23.282
E. Media 18.393
Media Abierta 494
Formacion Profesional/Vocacional Profesional/Vocacional 169
E.B.B.J.A 2.306
EM Formal 1.344
Form. Profesional 859
Total 134.142
Fuente: MEC-DGPE. RUE 2019. Corte enero 2020
Matricula por Nivel. Segun Sector Privado Subvencionado. Afio 2019
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE SUPERVISIONES DE ITAPUA
Itapua. Matricula por Nivel. Segun Sector Privado Subvencionado. Afio 2019
Nivel Cantidad
Inicial 1.691
12y 22 ciclo 5.557
32 Ciclo 2.534
E. Media 2.044
Media Abierta 58
E.B.B.J.A 50
Total 11.934
Fuente: MEC-DGPE. RUE 2019. Corte enero 2020
Matricula por Nivel. Segin Sector Privado. Aiio 2019
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE SUPERVISIONES DE ITAPUA
Matricula por Nivel. Segun Sector Privado. Afo 2019
Nivel Cantidad

Inicial 1.343

12y 29 ciclo 2.957

32 Ciclo 1.017

E. Media 1.279

E.B.B.J.A 44

EM Formal 249

Form. Prof. 691

Total 7.580

Fuente: MEC-DGPE. RUE 2019. Corte enero 2020
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Cantidad Instituciones. Segun Local Escolar. Ao 2019

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE SUPERVISIONES DE ITAPUA
Cantidad Instituciones. Segun Local Escolar. Afio 2019
L tipo de gestion total
Ne Distrito Oficial Privado Subv:r:::\ilbnado Instituciones
1 | Alto Vera 9 58
2 | Bella Vista 23 6 3 32
3 | Cambyreta 38 4 1 43
4 | Capitan Meza 29 1 2 32
5 | Capitan Miranda 28 3 31
6 | Carlos Antonio Lopez 50 7 2 59
7 | Carmen del Parana 15 3 18
8 | Coronel Bogado 39 4 3 46
9 | Edelira 70 5 5 80
10 | Encarnacién 95 110 9 214
11 | Fram 20 4 3 27
12 | General Artigas 31 1 32
13 | General Delgado 15 5 20
14 | Hohenau 15 15 2 32
15 | Itapua Poty 50 50
16 | Jesus 14 3 17
17 | José Leandro Oviedo 12 12
18 | La Paz 9 2 11
19 | Mayor Julio Dionisio Otafno 26 1 1 28
20 | Natalio 63 5 3 71
21 | Nueva Alborada 25 25
22 | Obligado 25 11 4 40
23 | Pirapo 20 2 2 24
24 | San Cosme y Damian 25 25
25 | San Juan del Parana 12 12
26 | San Pedro del Parana 87 6 4 97
27 | San Rafael del Parana 56 6 62
28 | Tomas Romero Pereira 73 20 3 96
29 | Trinidad 17 1 18
30 | Yatytay 32 8 1 41
Total 1072 222 59 1.353

Fuente: MEC-DGPE. RUE 2019. Corte enero 2020
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PLAN EDUCATIVO DEPARTAMENTAL

Cantidad de Instituciones. Segun Niveles Educativos por Distrito. Afio 2019

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE SUPERVISIONES DE ITAPUA
Cantidad de Instituciones. Segun Niveles Educativos por Distrito. Afio 2019
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Fuente: MEC-DGPE. RUE 2019. Corte enero 2020
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PLAN EDUCATIVO DEPARTAMENTAL
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Cantidad Instituciones. Segun Local Escolar por Zona. Ao 2019

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE SUPERVISIONES DE ITAPUA
Cantidad Instituciones. Segun Local Escolar por Zona. Ao 2019
Distrito Tlpo - Zona . .t°t"’."
\e Urbana Rural sin dato | Instituciones
1 | Alto Vera 1 56 1 58
2 | Bella Vista 10 22 32
3 | Cambyreta 18 25 43
4 | Capitan Meza 4 28 32
5 | Capitan Miranda 13 18 31
6 | Carlos Antonio Lopez 5 53 1 59
7 | Carmen del Parana 7 11 18
g | Coronel Bogado 22 24 46
9 | Edelira 7 73 80
10 | Encarnacion 163 34 10 207
11 | Fram 11 16 27
12 | General Artigas 10 21 1 32
13 | General Delgado 5 15 20
14 | Hohenau 23 8 2 33
15 | Itapua Poty 4 46 50
16 | Jesus 11 17
17 | José Leandro Oviedo 3 12
18 | LaPaz 3 8 11
19 | Mayor Julio Dionisio Otafo 10 16 2 28
20 | Natalio 16 54 1 71
21 | Nueva Alborada 2 23 25
22 | Obligado 19 19 2 40
23 | Pirapé 15 24
24 | San Cosme y Damian 21 25
25 | San Juan del Parana 8 12
26 | San Pedro del Parana 14 83 97
27 | San Rafael del Parana 5 57 62
28 | Tomas Romero Pereira 29 66 1 96
29 | Trinidad 3 14 1 18
30 | Yatytay 17 27 a4
Total 447 881 22 ﬁ

Fuente: MEC-DGPE. RUE 2019. Corte enero 2020
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Cantidad de Instituciones. Segun Estado de la Oferta Educativa por Distrito. Ailo 2019

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE SUPERVISIONES DE ITAPUA
Cantidad de Instituciones. Segun Estado de la Oferta Educativa por Distrito. Afio 2019
estado_oferta_educativa
Distrito Instifucit?nes
No Activa Cerrada Clausurada sin datos Segun Nivel
1 | Alto Vera 83 10 3 96
2 | Bella Vista 36 11 47
3 | Cambyreta 66 5 6 77
4 | Capitan Meza 47 5 3 55
5 | Capitan Miranda 40 7 47
6 | Carlos Antonio Lopez 74 25 4 103
7 | Carmen del Parana 23 7 30
8 | Coronel Bogado 68 19 87
g9 | Edelira 123 15 138
10 | Encarnacién 243 59 25 327
11 | Fram 30 8 10 48
12 | General Artigas 54 8 2 64
13 | General Delgado 30 9 39
14 | Hohenau 40 9 1 50
15 | Itapua Poty 66 11 1 78
16 | Jesus 15 7 1 23
17 | José Leandro Oviedo 18 3 21
18 | La Paz 13 2 4 19
19 | Mayor Julio Dionisio Otafio 36 6 12 54
20 | Natalio 105 11 116
21 | Nueva Alborada 29 5 34
22 | Obligado 51 6 5 62
23 | Pirapoé 29 7 36
24 | San Cosme y Damian 35 12 47
25 | San Juan del Parana 19 2 21
26 | San Pedro del Parana 133 26 5 164
27 | San Rafael del Parana 86 20 106
28 | Tomas Romero Pereira 120 35 2 157
29 | Trinidad 25 4 29
30 | Yatytay 58 15 73
Total 1795 369 84 2.248

Fuente: MEC-DGPE. RUE 2019. Corte enero 2020
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Cantidad de Matricula. Segtin Zona, Sector o Tipo de Gestion por Distrito. Aio 2020

PLAN EDUCATIVO DEPARTAMENTAL

2021 - 2025 [tapda

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE SUPERVISIONES DE ITAPUA

Cantidad de Matricula. Segiin Zona, Sector o Tipo de Gestion por Distrito. Afio 2020

Periodo | Departamento Distrito Zona Sector o Tipo de Gestion Total H-(I;(r)r:zlre “;‘:tjael"
2020 Itapua | Alto Vera Urbana | Oficial 202 162 128
2020 Itapua | Alto Vera Rural Oficial 1.645 1.403
2020 Itapua | Bella Vista Urbana | Privado Subvencionado 1.036 24 27
2020 Itapua | Bella Vista Urbana | Privado Subvencionado 177 24 27
2020 Itapua | Bella Vista Rural Privado Subvencionado 85 98
2020 Itapua | Cambyretd Rural Privado Subvencionado 124 121
2020 Itapua | Cambyretd Urbana | Oficial 3.393 2.086 2.104
2020 Itapua | Capitan Meza Urbana | Oficial 421 287 315
2020 Itapua | Capitan Meza Rural Privado Subvencionado 98 107
2020 Itapua | Capitan Miranda Urbana | Privado 928 45 49
2020 Itapua | Capitan Miranda Rural Privado 0 11
2020 Itapua | Capitdn Miranda Urbana | Privado 138 45 49
2020 Itapua | Carlos Antonio Lopez Rural Privado Subvencionado 45 65
2020 Itapua | Carlos Antonio Lopez Urbana | Oficial 1.166 416 364
2020 Itapua | Carmen del Parana Urbana | Privado Subvencionado 516 341 339
2020 Itapua | Carmen del Parana Urbana | Privado Subvencionado 570 341 339
2020 Itapua | Carmen del Parana Rural Oficial 165 159
2020 Itapua | Coronel Bogado Rural Oficial 446 404
2020 Itapua | Coronel Bogado Urbana | Privado Subvencionado 528 408 419
2020 Itapua | Coronel Bogado Urbana | Privado Subvencionado 474 408 419
2020 Itapua | Coronel Bogado Urbana | Privado Subvencionado 1.723 408 419
2020 Itapua | Edelira Urbana | Privado Subvencionado 458 188 203
2020 Itapua | Edelira Rural Privado Subvencionado 60 36
2020 Itapua | Edelira Urbana | Privado Subvencionado 282 188 203
2020 Itapua | Encarnacion Urbana | Privado Subvencionado 13.369 1.845 1.828
2020 Itapua | Encarnacion Urbana | Privado Subvencionado 5.922 1.845 1.828
2020 Itapua | Encarnacion Urbana | Privado Subvencionado 3.340 1.845 1.828
2020 Itapua | Encarnacion Rural Oficial 1.593 1.654
2020 Itapua | Fram Urbana | Privado Subvencionado 441 324 357
2020 Itapua | Fram Rural Oficial 128 124
2020 Itapua | Fram Urbana | Privado Subvencionado 563 324 357
2020 ItapUa | General Artigas Rural Oficial 347 306
2020 Itapua | General Artigas Urbana | Oficial 1.398 747 712
2020 Itapua | General Delgado Urbana | Privado Subvencionado 257 137 126
2020 Itapua | General Delgado Rural Privado Subvencionado 150 138
2020 Itapua | General Delgado Urbana | Privado Subvencionado 262 137 126
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2020 Itapua | Hohenau Urbana | Privado Subvencionado 678 178 178
2020 Itapua | Hohenau Urbana | Privado Subvencionado 452 178 178
2020 Itapta | Hohenau Rural Oficial 468 425
2020 Itapua | Hohenau Urbana | Privado Subvencionado 1.169 178 178
2020 Itapua | Itapua Poty Urbana | Oficial 448 210 238
2020 Itapla | Itapua Poty Rural Oficial 1.066 1.052
2020 Itapua | Jesus Rural Oficial 88 74

2020 Itapua | Jesus Urbana | Privado Subvencionado 574 196 194
2020 Itapua | Jesus Urbana | Privado Subvencionado 354 196 194
2020 Itapua | José Leandro Oviedo Urbana | Oficial 284 118 112
2020 Itapua | José Leandro Oviedo Rural Oficial 243 201
2020 Itapua | La Paz Rural Oficial 46 44

2020 Itapua | La Paz Urbana | Oficial 528 345 314
2020 Itapua | Mayor Julio Dionisio Otafio | Urbana | Privado Subvencionado 1.311 153 187
2020 Itapua | Mayor Julio Dionisio Otafio | Rural Oficial 522 510
2020 ItapUa | Mayor Julio Dionisio Otafio | Urbana | Privado Subvencionado 278 153 187
2020 Itapua | Natalio Rural Privado 6 47

2020 Itapua | Natalio Urbana | Privado Subvencionado 1.194 36 23

2020 Itapua | Nueva Alborada Urbana | Oficial 181 103 121
2020 Itapua | Nueva Alborada Rural Oficial 509 385
2020 Itapua | Obligado Rural Privado Subvencionado 73 47

2020 Itapua | Obligado Urbana | Privado Subvencionado 954 489 512
2020 Itapua | Obligado Urbana | Privado Subvencionado 201 489 512
2020 Itapua | Obligado Urbana | Privado Subvencionado 1.159 489 512
2020 Itapua | Pirapo Urbana | Privado Subvencionado 592 116 135
2020 Itapua | Pirapo Urbana | Privado Subvencionado 331 116 135
2020 Itapua | Pirapo Rural Privado Subvencionado 3 13

2020 Itapua | San Cosme y Damian Urbana | Oficial 590 334 336
2020 Itapta | San Cosme y Damian Rural Oficial 546 501
2020 Itapua | San Juan del Parana Urbana | Oficial 822 435 465
2020 Itapua | San Juan del Parana Rural Oficial 587 585
2020 Itapla | San Pedro del Parana Urbana | Privado Subvencionado 1.075 279 283
2020 Itapua | San Pedro del Parana Rural Oficial 2.228 2.109
2020 Itapua | San Pedro del Parana Urbana | Privado Subvencionado 100 279 283
2020 Itapua | San Pedro del Parana Urbana | Privado Subvencionado 339 279 283
2020 Itapua | San Rafael del Parana Rural Privado 28 28

2020 Itapua | San Rafael del Parana Urbana | Privado 351 10 25

2020 Itaptda | Tomas Romero Pereira Rural Privado 6 12

2020 Itapua | Tomas Romero Pereira Urbana | Privado Subvencionado 1.434 553 625
2020 Itapua | Tomas Romero Pereira Urbana | Privado Subvencionado 251 553 625
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2020 Itapua | Tomas Romero Pereira Urbana | Privado Subvencionado 1.233 553 625
2020 Itapua | Trinidad Rural Oficial 522 542
2020 Itapua | Trinidad Urbana | Oficial 682 375 397
2020 Itapua | Yatytay Urbana | Privado 16 0 11
2020 Itapua | Yatytay Urbana | Privado 1.417 0 11
2020 Itapua | Yatytay Rural Oficial 526 476
Total 56.612 | 32.321 | 32.122

Representaciones graficas

Cantidad de instituciones educativas por nivel educativo/modalidad

Instituciones Educativas

Total y Nivel Educacion Inicial Educacion Inicial Educ. Escolar Educ. Escolar
(Mod) (etapas) Basica (Mod) Basica por ciclo

Cantidad de instituciones educativas por nivel educativo/modalidad

Perioc
9.957 (Seleccio
2018
(=) 2019
Departam
(Seleccio
(valores miilt
2.699
1.046 Distrii
= W
T T T T (Toda)
Total Educacion Inicial Educacion Educacion Media For. Prof. Educacion Educacion
Escolar Basica Vocacional Inclusiva Permanente
Zona
(Seleccio
Fuente: MEC. DGPE. SIEC - RUE 17/12/2018 y RUE 03/07/2019 (Todo)
MNota: Una institucidn puede ofrecer la ensefianza de mas de un nivel educativo por lo que se le contabiliza en cada uno. El total es la cantidad
de instituciones sin repetir.
Incluye: Educacién Inicial: Educacién Formal y Mo formal Secto
Educacidn Escolar Bisica: Educacién Formal, Educacién Basica Abierta e IPA (Sel ia
Educacidn Media: Bach. Cientifico, Técnico y Educacidén Media Abierta
Educacidn Inlusiva: Educacion Inicial y Escolar Basica en escuelas especiales y Grados especiales en escuelas regulares (Toda)

Educacidn Permanente: Educacidn Bisica Bilingiie para ] y A, Educacién Media para J y A y Formacién Profesional
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Educacidn Inicial. Cantidad de Instituciones por modalidad

Instituciones Educativas

po]
Total y Nivel Educacion Inicial Educacion Inicial Educ. Escolar Educ. Escolar Ed
(Mod) (etapas) Basica (Mod) Bésica por ciclo

Educacidn Inicial. Cantidad de instituciones por modalidad

Periodo Escol
452 444 2018
(* 2019

Departament

Distrito

(Todo)

Zona

(Todo)

2 7 Sector
T T (Todo)
Total El Educacidn Inicial - Formal Educacidn Inicial - No formal Educacidn Indigena - Inicial -
Formal

Educacién Escolar Basica. Cantidad de Instituciones por ciclo

Instituciones Educativas

o]
Total y Nivel Educacion Inicial Educacion Inicial Educ. Escolar Educ. Escolar Ed
(Mod) (etapas) Bésica (Mod) Bésica por ciclo

Educacion Escolar Basica . Cantidad de instituciones por ciclo

Periodo Escol
A 2018
(e) 2019

Departament

Itapiia

(Todo)
HE Asuncidn
Concepcidén
San Pedro
Cordillera
Guaird
Caaguazd
Caazapa

i Itapia

Total 1%y 2° ciclo 3% ciclo
Misiones

Fuente: MEC. DGPE. SIEC - RUE 17/12/20138 y RUE 03/07,/2019 T
Mota: Una institucidn puede ofrecer la ensefianza de més de un ciclo por lo que se le contabiliza en cada ciclo. El total es la cantidad de

instituciones sin repetir. Alto Parana
Incluye: Educacién Formal, Educacién Bisica Abierta e IPA Central

Neembucii
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Educacion Inclusiva. Cantidad de Instituciones educativas

Instituciones Educativas

po]
- Educ. Escolar Educacion Media Educaciéon
B Basica (Mod) Inclusiva

Educacidn Inclusiva. Cantidad de instituciones educativas

Periodo Escol
2018
= 2019

Departameni
Itapia

1 1
(Teda)
Asuncidgn
Concepcién
San Pedro
Cordillera
Guaira
Caaguazii

Caazapa
Total Educ.Inclusiva-Grado Especial _
Itapia

Misiones
Fuente: MEC. DGPE. SIEC - RUE 17/12/2018 y RUE 03/07/2019 TerEaEn
MNota: Una institucién puede ofrecer la ensefianza de més de un nivel por lo que se le contabiliza en cada uno. El total es la cantidad de

instituciones sin repetir. Alto Parana
Incluye: Educacién Inicial y Escolar Basica en escuelas especiales y Grados especiales en escuelas regulares Central
fleembucii

Educacidn Inicial. Cantidad de Instituciones por Etapa

Instituciones Educativas

[w]
< Total y Niwvel Educacion Inicial Educacion Inicial Educ. Escolar Educ. Escolar Ed
(Mod) (etapas) Basica (Mod) Basica por ciclo

Educacion Inicial. Cantidad de instituciones por etapas

Periodo Escol
5.844 5746 2018

(=) 2015

Departament

3.752 (Todo)

Distrito

(Todo})

1.152
Zona
a2 72 96 (Todo)
Total Maternal 1 Maternal 2 Maternal 3 Pre Jardin Jardin de Pre Escolar
Infantes
Sector
Fuente: MEC. DGPE. SIEC - RUE 17/12/2018 y RUE 03/07/2019 @

Mota: Una institucidn puede ofrecer la ensefianza de mas de una etapa por lo que se le contabiliza en cada etapa. El total es la cantidad
de instituciones sin repetir.
Incluye: Educacién Formal y Mo formal
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Educaciéon Permanente. Cantidad de Instituciones por programa

<

Educacion Permanente. Cantidad de instituciones por programa

105
69
. ] —

Total

Instituciones Educativas

Educ.

Basica (Mod)

Educacién Permanente - Educacion Permanente - Educacién Permanente -

Escolar Basica Bilingiie.. Formacion Profesional Media - Formal

Fuente: MEC. DGPE. SIEC - RUE 17/12/2018 y RUE 03,/07/2019

Nota: Una institucién puede ofrecer la ensefianza de mas de un programa por la que se le contabiliza en cada uno. El total es la
cantidad de instituciones sin repetir.

Incluye: Educacidn Bdsica Bilingiie para J y A, Educacién Media para ]y A y Formacidn Profesional

Educacién Escolar Basica. Cantidad de Instituciones por modalidad

Instituciones Educativas

Educ. Escolar

o)
< Total y Nivel Educacién Inicial Educacién Inicial
(Mod) (etapas)

Basica (Meod)

Educacidn Escolar Basica. Instituciones por modalidad

784 755

52

T

Educacién Basica Educ.Inclusiva-

Abierta (EBA) - EEB
- Formal

T T T
Educacidn Escolar Educacidn Indigena Iniciacién

Bdsica - Formal

Total

Profesional
Agropecuaria (IPA..

- Escolar Basica - Grado Especial

Formal

Fuente: MEC. DGPE. SIEC - RUE 17,/12/2018 y RUE 03/07/2019

Mota: Una institucion puede ofrecer la ensefianza de mas de una modalidad por lo que se le contabiliza en cada uno. El total es la
cantidad de instituciones sin repetir.

Incluye: Educacién Formal, Educacidn Bdsica Abierta e IPA

Educacion
Permanente

Periodo Escol
2018
(=) 2019

Departameni

Itapida

Distrito

(Todo)

Zona

(Todo)

Sector

(Todo)

Educ. Escolar Ed
Basica por ciclo

(Todo)
Asuncidn
Concepcidén
San Pedro
Cordillera
Guaira
Caaguazd
Caazapa
ltapida
Misiones
Paraguari
Alto Parana
Central
feembuci

44 -



PLAN EDUCATIVO DEPARTAMENTAL

2021 - 2025 [tapda

Educacion Media. Cantidad de instituciones por tipo de bachillerato y modalidad

INIDLILULVIVIICED CUULQuIvas
]

Educacion Media

Educacion Media. Cantidad de instituciones por tipo de bachillerato y modalidad

Periodo Escol
20138

2013
161 ®©

Departamen!
Itapda

(Todo)
59 Asuncién
Concepcién
San Pedro
10 Cordillera

Guaira
Total Bachillerato Cientifico - Bachillerato Técnico - Educacién Media Abierta - Caaguazii
Educacidn Media - Formal Educacién Media - Formal Media - Formal

Caazapa

Fuente: MEC. DGPE. SIEC - RUE 17/12/20183 y RUE 03/07,/2019 Itapia
Mota: Una institucidn puede ofrecer la ensefianza de mas de un tipo de bachillerato por lo gque se le contabiliza en cada uno. El total es Misiones
la cantidad de instituciones sin repetir.

= o . . Paraguari
Incluye: Educacion Media: Bach. Cientifico, Técnico y Educacion Media Abierta

Alto Parana
Central

d+r+ableau & S

Cantidad de recursos humanos por tipo de cargo en instituciones educativas
Cantidad de recursos humanos por tipo de cargos

en instituciones educativas

Periodo Cuadro Personal
Nov. 2018

@ Jul. 2015

Total 6.383

Director 1012 DOPSLAMEHED
tapls -
Docente Técnico 627
Profesional Administrative | 15 Distrito
(Teda) -
Técnice Administrative | 37
Administrative 482 Zona
Urbana
Auxiliar Administrative I 52 Rural
Fuente: MEC.DGPE. SIGMEC. Jul. 2019 Sector

Mota: Para contabilizar |as personas se tiene en cuenta gue sea Unica por documento de identidad. Una persona puede tener Oficial
ma&s de un tipo de cargo vy trabajar en distintos sectores, zonas, distritos y departamento por lo que estén contabilizados en Privada
cada uno de ellos. .

El total es la cantidad de personas sin repetir. Priv. Subv.
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Cantidad de docentes en aula

Cantidad de docentes en aula

Periodo Cuadro Personal Departamento Distrito
Nov. 2018 [1tapda * | [(Tede) -
(®) Jul. 2019
Nivel educativo Mujer Mujer Mujer

Educacidn Inicial £ 428 465 1 105 106 1 e3 64 el8
Educacidn Escolar Basica 1.301 2.347 3.648 58 298 356 122 403 525 4213
Educacién Media/Técnica 535 555 1.534 o4 150 254 53 168 261 1.836
Educacion Superior 18 61 79 10 25 35 117
Educacién Inclusiva 3 35 338 2 27 29 &7
Educacidén Adultos Se 235 321 21 54 115 442
No especifica 241 321 562 2 2 11 22 33 555
Total 1.558 3.110 4.668 121 614 735 167 545 716 5.528

Fuente: MEC.DGPE. SIGMEC. Jul. 2015
MNota: Para contabilizar los docentes se tiens en cuenta gue sea Unico por decumento de identidad. Un docente puede ensefiar en distintas instituciones, niveles
educativos, sectores, zonas, distrites v departamento por lo que estén contabilizados en cada uno de ellos. El total es la cantidad de personas sin repetir.

Cantidad de docentes segun perfil

Cargo docente, segun perfil

)

Total cargo docente en EI, Educaciéon Inicial y Escolar Educacion Escolar Basica (37 Educacién Media
EEB. EM Basica (1° y 2° ciclo) ciclo)

Periodo Cuadro Personal
Mow. 2018
@ Jul. 2013

Departamento
Itaplis -

Distrito
[CTeac) -

8.782

Sector

Total Con perfil para el cargo Sin perfil para el cargo (Todo}
Oficial

civsds

Priv. Subw.

el

Fuente: MEC.DGPE. SIGMEC. Jul. 2019
Mota: Se refiere a 1a cantidad de cargos ~Profesor de grado/Catedritico™ en los niveles de Educacidn Inicial, Escolar Basicay
Mediz
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Cantidad de recursos humanos en instituciones educativas

Cantidad de recursos humanos
en instituciones educativas

Periodo Cuadro Personal Departamento Distrito Zona Sector
MNow. 2018 Itapla b | ||:Tc>dc\] - | ||:Tc-dc-] - | ||:Tc>dc\] -
() Jul. 2015
Profesional Técnico Auxiliar

Docente aula Director

Docente Técnico

Administrative

Administrative

Administrativo . ;
Administrative

183 348
71% 135 = ) .
29% 4 11 13 24 — 72% 31 61
o . 279% 730% 3504 659 - . 3205 6%
- . . - o . o
' . . . .
Vardn Mujer Vardn Mujer Vardn Mujer Vardn Mujer Vardn Mujer Vardn Mujer Vardn Mujer

Fuente: MEC.DGPE. SIGMEC. Jul. 2019

Mota: Para contabilizar las personas se tiene en cuenta que sea Unica por documento de identidad. Una persona puede tener mas de un tipo de carge y trabajar
en distintes sectores, zonas, distritos y departamente por lo que estén contabilizados en cada uno de elles.

El total es la cantidad de personas sin repetir.

Cantidad de docentes segun perfil

Cargo docente, segun perfil

Total cargo docente en EI, Inicial y Escolar

Educacion Escolar Basica (3°
EEB, EM Basica (1° y 2° ciclo) i

ciclo)

Educacion Media

Educacién Inicial Educacién Escolar Basica Pericdo Cuadro Personal

Mowv. 2018
3.443 @ Jul. 2015
Departamento e

Itapua -
Distrito

(Todac)

o >
B20
282

Sector

Sin perfil para el cargo

(Toda)
Oficial
Privada

Priv. Subw.

Con perfil para el cargo Con perfil para el cargo

Sin perfil para el cargo

Fuente: MEC DGPE_SIGMEC. Jul. 2019
Nota: Se refiere a la cantidad de cargos " Profesor de grado” en cada nivel educativo.
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Cantidad de docentes Catedraticos Educacion Media

'otal cargo docente en El, EEB, Educacién Inicial y Escolar Educacién Escolar Béisica (3° Educacién Media
1] Basica (1° y 2° ciclo)

Catedratico de Antropologia Cultural Periodo Cuadro Personal

Catedratico de Antropologia Social MNov. 2018
Catedratico de Artes ® Jul. 2015
Catedratico de Ciencias Maturales v Salud Do T
Catedraético de Economia w Gestidn | Itapia - |
Catedratico de Educ. para la Seguridad Vial
Catedratico de Educacion Econdmica y Financiera Distrito
Catedratico de Educacidn Fisica | (Toda) i |
Catedrético de Filosofia
Sector

Catedratico de Fisica
(Toda)

Oficial
Privada
Priv. Subw.

Catedrdtico de Formacidn Etica y Ciudadana

Catedratico de Guarani fle’e

Catedratico de Historia v Geografia

Catedratico de Lengua Castellana y Literatura
Catedratico de Lengua Extranjera (Inglés)

Catedratics de Lengua y Literatura Castellana
Catedratico de Matematica

Catedratico de Orientacidn Educacional y SociocLaboral
Catedr&tico de Plan Optativo

Catedratico de Psicologia

Catedratico de Quimica

Referencia

I Con perfil para el cargo
Fuente: MEC.DGPE. SIGMEC. Jul. 2019

Sj 1 -
Mota: Se refiere a3 |la cantidad de cargos “Catedriticos”. - Sin perfil para el cargo

Cantidad de docentes Catedraticos Educacion Escolar Basica

jotal cargo docente en El, EEB, Educacién Inicial y Escolar Educacién Escolar Bésica (3° Educacién Media

M Basica (1° y 2° ciclo) ciclo)

Catedrético de Ciencias de la Naturaleza _ s13 Periodo Cuadro Personal
- 180 MNow. 2018
@ Jul 2015

Catedratico de Educacidn Fisica

B
[t

Departamento i
[1tapsa ~]

‘S
w
&
&

Catedrético de Formacidn Etica y Ciudadana

&
1N
o

Catedratico de Historia v Geografia [Teda) -

Q‘
w
f

Sector

ot tic e Lasgany Limratira Catations I - (Fose)
L B Ofictal
Priv. Subw.
e —————— D - oo
I -

o
=

Catedratice de Salud

327

&
o

Catedrético de Trabajo v Tecnologia

=
m
)

576

Referencia
Fuente: MEC.DGPE. SIGMEC. Jul. 2015 Il Con perfil para el cargo

Mota: Se refiers 2 12 cantidad de cargos “Catedrsticos™. M Sinperfil para el cargo
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Anexos

Andlisis de la Situacion de la Educacion de Itapué Planilla FODA

Los fines y objetivos de la educacién paraguaya.

Supuestos para la correccion del Plan Educativo 2024 y el Plan Educativo Departamental.
Resolucion N° 05/2011 del Consejo Departamental de Educacion.

Funciones de los Consejos Distritales de Educacion.

PARTICIPANTES TALLER DE SOCIALIZACION DEL PED - 2021

Resolucién N° 03/2021 del Consejo Departamental de Educacion.
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Anexo 1
ANALISIS DE LA SITUACION DE LA EDUCACION DE ITAPUA
PLANILLA FODA

1- ¢QUE ASPECTOS CONSIDERA QUE ESTA BIEN EN EDUCACION?

FORTALEZA

Implementacion de la tecnologia, plataformas virtuales

Conformacion del consejo departamental de Educacion en funcionamiento

La cobertura del programa de la Merienda escolar es del 100% para toda las instituciones
oficiales y privada subvencionadas (Prescolar al 6to grado)

Cobertura del programa almuerzo escolar en 130 instituciones educativa del departamento
(cobertura total a las escuelas indigenas y dos instituciones de educacion media)

Apoyo de las autoridades departamentales

Mejora de infraestructura en instituciones educativas. priorizacion de necesidades en cuanto
a infraestructura de los locales escolares respetando la metodologia de la micro planificacién
Ver programas de sanitarios “Letrina cero” Con la implementacion del programa Sanitarios
Dignos “Letrina cero” actualmente el porcentaje es menos del 1% de instituciones que cuentan
con letrina debido a que se encuentran ubicados en propiedad privada, por lo que se ha
logrado eliminar las letrinas en Itapda.

Provisién Kits escolar y materiales didacticos en tiempo y forma desde inicial, EEB, EM y EP
Gratuidad en las instituciones educativas de gestion oficial desde inicial, EEB y EM
concurso publico de oposicion PARA TODOS LOS NIVELES (docentes, directivos y
supervisores) para acceder a los cargos respectivos

alto porcentaje de docentes con perfil para el cargo que ejerce

Becas para estudiante de educacion media y educacién superior

Implementacion gratuita de la formacién en servicio a través de los IFD de gestidn oficial
Participacion de las familias en el mantenimiento y mejoramiento de los locales escolares
Trabajo articulado con lo diferentes estamentos e instituciones educativa del departamento
Acceso a la plataforma educativa e incorporacién de la herramienta tecnologica para el
manejo de la informacion.

2- ¢(QUE ASPECTOS CONSIDERAN QUE DEBE MEJORAR EN EDUCACION?
DEBILIDADES

Falta mayor inversion en recursos tecnolégicos.

Falta de acceso gratuito a internet en las instituciones educativas

Falta de cobertura adecuada a internet

Mas acompafiamiento de las supervisiones educativas

Falta de equipo técnico especializados en supervisiones educativas

Falta que los directores asuman con mayor compromiso en sus funciones

Las instituciones cuenten con Equipo técnicos capacitados y no re direccionados por contar
algun tipo de problemas que no ayuda a nada.

Falta de articulacion del MEC central y las Direcciones Departamentales facultdndole a la
toma de decisiones a nivel departamental
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¢ Infraestructura inclusiva

¢ Incluir el cuidado de salud mental,

¢ Insuficiente capacitacion para docentes de educacion inicial por IFD

¢ Falta de sede universitaria en todos los distritos o lugares estratégicos

e Mayor oportunidad para El acceso a la educacion universitaria

o Deficiente disefio curricular de la educacion técnica

¢ Necesidad de ampliacién del programa almuerzo escolar para los bachilleratos técnicos

o Falta del aporte de gratuidad a las instituciones de educacién permanente y escuelas privada
subvencionadas ubicadas en zonas vulnerables

¢ Falta capacitacion docente en el uso de tecnologia de informacion y la comunicacién

e Falta politicas educativas para la implementacion de un curriculum para plurigrado

e Déficit de insumos para bioseguridad

e Falta de reparacion y mantenimiento de los edificios antiguos de instituciones educativas

e Mayor calidad de los materiales impresos por el MEC (afio 2020)

e Instituciones Educativas que carecen de agua potable

e Falta de seguimiento de las politicas educativas implementadas por el MEC vy
acompafiamiento con recursos econdmicos para sostenibilidad

e Carencia de docente auxiliares segun normativas del MEC

o falta Atencidn a la diversidad y materiales para la atencién en cada caso de los diferentes
diagndsticos haciendo cumplir la ley

e [Falta de laboratorio de quimica, fisica y matematicas

¢ Necesidad de capacitacion en areas técnicas o plan especifico a bachilleratos técnicos

e Falta de rubros de direccién, secretaria y equipo técnico en instituciones educativas

e Priorizar mas carga horaria en la materia en lenguas

e Carencia de materiales didacticos para el 3er ciclo y Educacion Media

o Falta de organizacion en le comunicacién con la documentacion para la presentacion (sobre
la Hora

e Falta implementacién de lo aprendido en capacitacién docente en el aula

e Falta conformacion de consejos distritales y fortalecer los existentes

e Falta de procesamiento de propuesta de nombramientos de cargos docente en todos los
niveles

OPORTUNIDADES

e Empresas privadas que cumplen con la responsabilidad social

e Zona geogréafica muy productiva

e Riquezas en lo cultural y natural

¢ Mayores facilidades para acceder a la educacion

e El impacto positivo de la implementacion de programa Merienda y almuerzo escolar
proveidos por la Gobernacién y municipios

e FONACIDE y ROYALTIES administrados por la gobernacién y los municipios

e EBY, cooperativas, bancos, financieras

AMENAZAS
e Disminucién de la poblacién en entornos de escuelas rurales
e Migracion de los jovenes para proseguir sus estudios terciarios y universitario
e Falta de transporte para acudir y proseguir sus estudios en zonas rurales
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Falta de acompafiamiento de los padres para una crianza positiva
Padres que emigran a otro pais y familias desmembradas

Falta de oportunidades laboral

Falta de recurso para el area de arte espacio culturales y deporte
Falta de oportunidades para las familias de escasos recursos
Poca ejecucion del FONACIDE en algunos distritos

Pandemia COVID 19

Cambios Climaticos, el calentamiento global, focos de incendios
Crisis econémicas

Desempleo

Salud mental, consecuencia de la pandemia COVID 19

El excesivo uso de los recursos tecnoldgico de los nifios y jovenes
Presupuesto asignado a educacion insuficiente

Instituciones terciarias que no cuenten con la habilitacién y/o acreditacion de carreras
ofrecidas en el departamento

3- ¢ QUE CAMBIOS CREES QUE DEBERIAMOS INCLUIR?

OPORTUNIDADES AL CAMBIO

Unificacion de criterios de trabajos de supervisiones Educativas

Més inversion econdémica en educacion

Mas exigencia de los docentes para con los alumnos

Mas capacitacion para mejorar la ensefianza aprendizaje

Trabajar con ajustes razonables con personas con discapacidad, carenciadas e indigenas
Innovaciones pedagdgicas

Mayor control a las universidades de garaje

que las autoridades se comprometan con la educacion del pais

preparacion a los padres hacia el desafio de la educacion con charlas congresos y talleres
que los encargados de despachos de direccion sean liberados de aulas

fomentar la creacion de institutos de mandos medios

Crear centros de investigacion para EEB y EM

Que los proyectos del MEC sean ejecutados en su totalidad y sostenibles a largo plazo
Implementar la jornada extendida con estudio previo a la situacién geogréafica y econémica
de la comunidad, implementar el transporte escolar

Apertura y empatia de los superiores

Que los cuadernillos de trabajo deberian ser relacionados a su contexto regional a fin de ser
mas significativa la ensefianza

Dotar profesionales para la atencién a la educacion inclusiva

Potenciar las investigaciones educativas

Mayor inversion en educacion: infraestructura, conectividad

Mejorar equipamientos de colegios técnicos

Predisposicion de los padres para el acompafiamiento educativo

La actualizacion de la modalidad de bachillerato técnico de acuerdo a las caracteristicas de
la zona.
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Anexo 2

Los fines y objetivos de la educacion paraguaya?

El Ministerio de Educacion y Cultura establece para el desarrollo de las actividades
curriculares:

Los fines de la educacion paraguaya.

La educacién paraguaya busca la formacion de mujeres y varones que en la construccién de

su propia personalidad logren suficiente madurez humana que les permita relacionarse

comprensiva y solidariamente consigo mismo, con los demas, con la naturaleza y con Dios.

Al garantizar la igualdad de oportunidades para todos, busca que varones y mujeres, en

diferentes niveles, conforme con sus propias potencialidades, se califiquen profesionalmente

para participar con su trabajo en el mejoramiento del nivel y calidad de vida.

Al mismo tiempo, busca afirmar y dinamizar la identidad de la nacion paraguaya y de sus

culturas en la comprension, la convivencia y la solidaridad entre las naciones, en el actual

proceso de integracion regional, continental y mundial.

Los objetivos generales de la educacion paraguaya.

Despertar y desarrollar las aptitudes de los educandos para que lleguen a su plenitud.
Formar la conciencia ética de los educadores de modo que asuman sus derechos y
responsabilidades civicas, con dignidad y honestidad.

Desarrollar valores que propicien la conservacion, defensa y recuperacion del medio
ambiente y la cultura.

Estimular la comprension de la funcion de la familia como nucleo fundamental de la
sociedad, considerando especialmente sus valores, derechos y responsabilidades.
Desarrollar en los educandos su capacidad de aprender y su actitud de investigar y
actualizacion permanente.

Formar el espiritu critico de los/as ciudadanos/as como miembros de una sociedad
pluriétnica y pluricultural.

Generar y promover una democracia participativa, constituida de solidaridad, respeto

mutuo, didlogo, colaboracion y bienestar.

2 Manual Marco Curricular de la Educacion Inicial. MEC — BID.

-B3-



PLAN EDUCATIVO DEPARTAMENTAL

2021 - 2025 [tapda

Desarrollar en los educandos la capacidad de captar e internalizar valores humanos
fundamentales y actuar en consecuencia con ellos.

Crear espacios adecuados y nucleos de dinamizacién social que se proyecten como
experiencia de autogestion en las propias comunidades.

Dar formacién técnica a los educandos en respuesta a las necesidades de trabajo y a las
cambiantes circunstancias de la region y el mundo.

Promover una actitud positiva de los educandos, respecto al plurilingliismo paraguayo y
propender a la afirmacion y al desarrollo de las dos lenguas oficiales.

Propiciar a los educandos oportunidades para que aprendan a conocer, apreciar y respetar
su propio cuerpo, y mantenerlo sano y armoénicamente desarrollado.

Orientar a los educandos en el aprovechamiento del tiempo libre y en su capacidad de
juego y recreacion.

Estimular en los educandos el desarrollo de la creatividad y el pensamiento critico y

reflexivo.
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Anexo 3

=)

Encarnacion — Paraguay

RESOLUCION N° 05/2011.-

POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS FUNCIONES DE LOS CONSEJOS DISTRITALES DE EDUCACION,
EN EL DEPARTAMENTO DE ITAPUA. —

Encarnacién, 44 de Octubre de 2011

Visto:
La necesidad de establecer las funciones de los Consejos Distritales de Educacion en

el Departamento de Itapua;

Considerando:

Que, el articulo 12 de la Constitucion Nacional establece que la Republica del
Paraguay es para siempre libre e independiente. 5e constituye en Estado social de derecho,
unitario, indivisible y descentralizado.-

Que, ia Ley N2 1264 “Genera! de Educacion” en el articulo 90, Inciso b, establece
que es facultad del Ministerio de Educacién y Cultura promover la descentralizacion de los
servicios educativos, apoyando y asesorando a los gobiernos departamentales y municipales.-

Que, la misma Ley General de Educacion en su articulo 113 establece que el
Ministerio de Educacidn y Cultura creara Consejos Departamentales de Educacion en todos los
departamentos del pais, en coordinacion con las gobernaciones.-

Que, los Consejos Departamentales de Educacion, se hallan trabajando
efectivamente, de conformidad a los pardmetros establecidos dentro de sus funciones.-

Que, el Estatuto del Consejo Departamental de Educacion N® 545 y al Folio 6499.-
Serie “C" el 26 de Abril del 2006, faculta al Presidente a dictar las resoluciones que hacen a 'a
mejor funcionalidad y a la conerecion de los objetivos trazados por dicho Cot‘sejo.-

Que, dentro del departamento de Itapua, se encuentran conformados los
Consejos Distritales de Educacién, que para un mejor desempenio de sus funcionesy 3 modo de
trabajar en forma conjunta y armoniosa, es necesano delinear las funciones que le competen a

dichos consejos.-

Avda. WMWUW'M ! y Sargento Reverchon
Teléfono 595 (T1) 202054 Fax: 595 (71) 204811
Encarnacion

- Hapda - Paraguay
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Encarnacion — Paraguay

Que, por nota de fecha 15 de Julio del afo 2011, se solicito al Ministerio de
Educacidon y Cultura, el reconocimiento de las funciones de los Consejos Distritales de
Educacion propuestas.-

Mmmzﬁdcwmnbmdclu'\omll.hma.MaEsterC«ktf!S.
Directora General de la Direccion General de Enlace Interistitucional y Comunitarno del MEC,
contestd la nota referida mas arriba, manifestando entre otras cosas’”..Que, la resolucién N¢
10711/2000, por la cual se crean los Consejos Departamentales de Educaciéon en los
deptmm“geogréﬁoosdolnkvam.nm“s.porlotamonoreqmeredeotn
resolucion ministerial ya que dichas funciones facultan al Consejo Departamental de Educacion
3 instalar los Consejos Distritales, dependiente del mismo, y con funciones determinadas en
dicha resolucion {sic)..". -

M,dcbmrdomhanbaueganmah:omhm(mqwelcom
DEPARTAMENTAL DE EDUCACION, es el organismo facultado para establecer las funciones de
mmmommmdemmmmm relacién con el Ministerio de Educacion y

Que, es criterio de este consejo trazar los delineamientos necesarnos para
mejorar la educacion en todos jos niveles, para elio es necesano trabajar coordinadamente los
Consejos Departamentales y Distritales.
Por tanto, en uso de sus atribuciones:

£1 CONSEJO DEPARTAMENTAL DE EDUCACON
RESUELVE:
1¢.-&abharmmwuwsmumsmﬂmmumummamm
MW&MMnmL—

2%.- Comunicar a quienes corresponda, registrar, dar a publicidad y cumplido archivar.
' . -

Avda. wmmve‘ﬁ'wym
Telsfono 585 (71) 202054 ( Fax: 595 (T1) 204811
Encarnacion - ltapua - Paraguay
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ANEXO 4

\@G_ -

Cantwjo Depur d de Ed

Capacidades Departamentales
Nivel Medio

Consejo Departamental de Educacion de itapda

Aprobado por Resolucion del COE N* 01/2018

Encamacion - 2017

Teiona: (071) 20 45 68 A0TH) 200054 ~ fan: (071} 204011 omol; glucoooneionun Do Ry
Avernds vraialisl emtie Sngento e e y Pedrn den Caliler o

Lrcameion  Pu gy
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Anexo 5

Funciones de los Conscjos Distritales de Educacion.

1. Acompaiar y ejecutar las actividades que respondan a la politica educativa
departamental y los indicadores de logros del Plan Educativo Departamental

2. Elaborar y actualizar el diagnostico educativo del distrito

3. Remitir un informe al Consejo Departamental de Educacion, sobre las
necesidades de cada institucion del distrito cn ¢ mes de Setiembre, para el
ejercicio fiscal del afo siguiente

4. Elaborar ¢l anteproyecto de presupuesto educativo para el distrito, teniendo en
cuenta los requerimientos y las necesidades cducativas,  acompanado del
formulario N° 3, visado por la Supervision de Control y Apoyo Administrativo
correspondiente.

s. Acompadar el proceso de microplanificacion conjuntamente con Directores y
Supervisores Educativos,  articulando con el Conscjo Departamental de
Educacion la atencion de las necesidades de cada st Huc1on

6. El Consejo Distrital de Educacion remitira al cjecutivo municipal la lista de
necesidades para su priorizacion de acuerdo a la disponibilidad presupuestania

7. Participar en el proceso de optimizacion de los recursos humanos en el distrito

8. Promover la participacion del municipio, con los miembros de la comumdad
educativa y otras organizaciones en la claboracion, ejecucion y seguimiento de
los proyectos educativos.

9. Acompaiar y fortalecer con los Supervisores Educativos y Directores  la
concrecion del curriculum educativo

10, Establecer mecanismos  de  comunicacion cfectiva con  Orgamsmos
gubernamentales y no gubernamentales, instituciones educativas y el gobierno
departamental, a fin de apoyar la concrecion del Proyecto Educativo
Departamental y programas educativos que tiendan a mejorar la educacion del
distrito

11. Promover la implementacion de proyectos educativos institucionales y apoyar la
gestion de los responsables.

12. Apoyar la implementacion  de planes de capacitacion y perfeccionamiento
permanente de los Recursos Humanos del distrito
: ‘ig‘) &3
g \6n)
a_ L

) g
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Anexo 6
PARTICIPANTES TALLER DE SOCIALIZACION DEL PED - 2021
N° Cargo — Institucién Nombre y Apellido Distrito
1 Gobernador — Presidente del Consejo

Departamental

Encarnacidén

2 | Secretaria de Educacion y Cultura Cristina Madrazo de Ojeda Encarnacion
3 | Director Departamental de Itapua Encarnacidon
4 5;(plil)1iarlector Departamental de Educ. - Celso Ramon Ramirez Rolon Encarnacion
5| Superv. Adm. Regién 5 Carlos Palacios Méndez Cap. Meza
6| Superv. Adm. Jhonny Wilson Villalba Natalio
7| Superv. Adm. Regidén 12 Jorge Peralta Villalba Mayor Otafio
8| Superv. Adm. Regién 9 Pedro Abel Lépez Vera Carlos A. Lépez
9 | Superv. Pedag. John Giménez Natalio
10 | Superv. Pedag. Zona 1 Regién 12 Maria Victoria Bobadilla Mayor Otafio

=
=

Superv. Pedag. Zona 1 Region 9

Joel Martinez Britez

Carlos A. Lépez

[EnY
N

Superv. Pedagogico

Dionisia Ester Duré

San Pedro del Parana

[EnY
w

Superv. Peg. Zona 1 Regién 20

Feliciana Lépez Vargas

Natalio

[==Y
N

Supervisor/a

Alba Rocié Galeano

San Pedro del Parana

[EnY
(&)]

Coord. Ped. Area Educ. N2 01

Maria Ortiz de Sotelo

Natalio

[y
(<2}

Coord. Técnico Pedagogico

Alcides Ramdn Vazquez

José Leandro Oviedo

17| Secretario/a Gral. Municipalidad Arminda Roa San Pedro del Parana
18 | Secretaria Educacion Mirian Gonzalez Hohenau

19 | Director/a Zunilda Graccio Obligado

20 | Director/a Mariel Servin Hohenau

21| Director/a Segundo Edbin Gaona Cap. Meza

22 | Director/a Celso Almada Villalba Natalio

23 | Director/a Esmilce Teresa Pereira A. Carlos A. Lopez

24| Director/a Arsenio Ibarra Quifionez Carlos A. Lopez

25| Director/a Rogelio Esteche Leguiza Mayor Otafio

26 | Director/a Dacio Sainger Lépez Mayor Otafio

27 | Director/a Griselda Almada Obligado

28 | Director/a Maria del Carmen Colman Hohenau

29 | Director/a Nelly Sanchez Villar Hohenau

30 | Director/a José Filemén Valenzuela Hohenau

31 | Director/a Elvia Evelyn Link Ygsin Obligado

32| Director/a Félix Ariel Pereira Hamann Obligado

33 | Director/a Gregorio Ortiz Fretes Obligado

34 | Director/a Félix Ricardo Rojas José Leandro Oviedo
35| Director/a Mirtha Leonor Rivarola José Leandro Oviedo
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36 | Director/a Oscar Alcides Casco Vera Natalio

37 | Director/a Vidal Bencio Lopez Capitan Meza

38 | Director/a Lelia Molinas Miranda Capitan Meza

39 | Director/a Julio Reimundo Torres Capitan Meza

40 | Director/a Andrés Glia Vera Capitan Meza

41 | Director/a Alma Maria Mendes Hohenau

42 | Director/a César Manuel Segovia San Pedro del Parana
43 | Director/a Rosa Maria Peralta San Pedro del Parana
44 | Director/a Maria Zoraida Paredes San Pedro del Parand
45 | Director/a Sonia Emilce Mendez Hohenau

46 | Encargada de Despacho Luis Albeto Miranda Rotela Cap. Meza

47 | Encargada de Despacho Pablo Benjamin Villalba Cap. Meza

48 | Vice Director/a Magno Vidal Ramirez José Leandro Oviedo
49 | Vice Directora Juan Caceres Espinola Mayor Otafio

50 | Director/a de Area Maria Faustina Vazquez San Pedro del Parana
51 | Director/a de Area Cesar Anibal Delvalle San Pedro del Parana
52 | Director/a de Area Reinaldo Nufiez San Pedro del Parana
53 | Director/a de Area Jasilda Maribela Trombetta Obligado

54 | Docente Ramona Beatriz Duarte Mayor Otafio

55| Docente Edilio A. Valdez Reyes Mayor Otafio

56 | Docente Juan Ernesto Ruiz Diaz Mayor Otafio

57 | Docente Eugenio Arguello Benitez Capitan Meza

58 | Docente Gilberto Ramon Paredes Capitan Meza

59| Docente Maria Elizabeth Cabafias José Leandro Oviedo
60 | Docente Héctor Manuel Figueredo José Leandro Oviedo
61| Docente Julio A. Miranda Rodas José Leandro Oviedo
62 | Docente Antonio Daniel Britez Capitan Meza

63 | Docente Maria Celia Insfran Paiva Capitan Meza

64 | Docente Carina Andrea Schnabel Capitan Meza

65 | Docente Aldo Andres Florentin Capitan Meza

66 | Docente Clara Vigo San Pedro del Parana
67 | Docente Milena Fentnscifer Hohenau

68 | Docente Juan A. Bigler Hohenau

69 | Docente Esther Viedma Hohenau

70 | Alumnno/a Alejandro Josué Britez Vargas Cap. Meza

71 | Alumnno/a Maribel Schroetlin Maciel Cap. Meza

72 | Alumnno/a Camila Monserrat Gonzalez Cap. Meza

73 | Alumnno/a Fiorella Anahi Duarte Maldonado | Cap. Meza
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74 | Alumno/a Milagros Jasmin Lépez Vargas Natalio

75| Alumno/a Lorena Edith Gonzélez P. Carlos A. Lépez

76 | Alumno/a Silvano Miguel Verdun Vera José Leandro Oviedo
77| Alumno/a Sonia Machuca Gomez San Pedro del Parand
78| Alumno/a Florencia Silvero Obligado

79 | Alumno/a Gimena Isolani Obligado

80| Alumno/a Gustavo Romero Hohenau

81| Alumno/a Vanina Schmidke Hohenau

82 | Alumno/a Tobias Micle Hohenau

83| Padre - Madre Ana Liz Guerrero de Iglesia Carlos A. Lépez

84 | Padre - Madre Elva Espinola Meza Mayor Otafio

85| Padre - Madre Norma Valenzuela Hohenau

86 | Padre - Madre Fredy Schmactivo Capitdn Meza

87| Padre - Madre Odilio Duarte Capitdn Meza

88| Padre - Madre Silvio Benitez Natalio

89| Padre - Madre Mirta Rodas Natalio

90| Padre - Madre Rosalva Lopez Natalio

91| Padre - Madre Ana Mifio Capitdn Meza

92

Padre - Madre

Regina Gomez

San Pedro del Parana
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Anexo 7

et
Consejo Departamental de Educacién

RESOLUCION N° 03/2021

POR LA CUAL SE RECONOCE LA MODIFICACION Y AMPLIACION DE LA
RESOLUCION 01/2021 DE LA COMISION DIRECTIVA DEL CONSEJO
DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE ITAPUA.

Encarnacién, 30 de Noviembre de 2021.
VISTO:

La Resolucién N° 482/2021 de la Junta Departamental de ltapﬁa. de fecha
15/11/2021. Por la cual se elige al Concejal Departamental Christian Gabriel Brunaga
Rotela como Gobernador del Departamento de Itapua. —

La Resolucién N° del Ministerio de Educacion y Ciencias por la cual se designa
al Sr. Ignacio Ariel Paiva Lopez como Director de la Direccién Departamental de
Educacion, de fecha 03/09/2021 en reemplazo del Lic. Celso Ramén Ramirez Roldén con
C.I.N° 2.041.592.

Expediente del CDE N° 31/2021 presentado autoridades de la Agremiacion de
Docentes del Paraguay ADP-SN, en el cual se remite representantes de la esta
Agremiacién Prof. Luis Barreto con C.L.LN°® 1.724.295 representante Titular y el Prof.
Daniel Iturbe con C.I.N° 2.587.230 Alterno.

CONSIDERANDO: Lo mencionado mas arriba se solicita la modificacién de la
Resolucién N° 01/2021 Por la que se conforma la Comision Directiva del Consejo
Departamental de Educacion de Itapia.

Que, el art. 113 de la Ley General de Educacion en su parte pertinente establece:
El MEC creara los Consejos Departamentales de Educacién en todos los departamentos
del pais, en coordinacion con las Gobernaciones. Ley N° 5749/17 que establece la Carta
Organica Art. N° 96 de los Consejos Departamentales de Educacion.-

Que, el mencionado Consejo, aglutina a representantes de la Iglesia, las
Universidades, los Gremios de Docentes y Directores, Institutos de Formacion Docente,
los Directores de los Colegios Técnicos y Agropecuarios, las Supervisiones Pedagégicas,
las Supervisiones Administrativas, Educacion Indigena, las Municipalidades, la
Gobernacién, la Direccion Departamental de Educacion, la Junta Departamental, de
Padres, estudiantes y otros.

Que, el estatuto del Consejo Departamental de Educacion faculta al presidente a
dictar las resoluciones que hacen a la mejor funcionalidad de dicho Consejo.-

_ Que, en el Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de
Educacioén y Ciencias y el Consejo de Gobernadores del Paraguay para la promocién de
los procesos de desconcentracion y descentralizacion del sistema educativo.

Por tanto y en uso de sus legitimas atribuciones;

Teléfono: (071) 20 48 11,

e-mall consej .
Avenida Irrazab loeducacionitapua21 @gmail.com

al entre Sargento Reverchon
y Pedro Juan
Encarnacién - Paraguay Caballero
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&

Consejo Depar [ de Educacib;

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ITAPUA
RESUELVE:

Articulo 12 RECONOCER a los integrantes titulares del Consejo Departamental de
Educacién de Itapua.

1- Don Christian Gabriel Brunaga Rotela, Cédula de Identidad Civil N°
2.331.048, Gobernador de Itapua.

2- MSc. Cristina Madrazo de Ojeda, Cédula de Identidad Civil N°
1.196.739, Representante de la Secretaria de Educacién y Ciencias de
la Gobernacién de Itapua.

3- Abg. Ignacio Ariel Paiva Lopez, Cédula de Identidad Civil N°
3.276.158, Representante de la Direccion Departamental de
Educacion.

4- Abg. Silvio Piris Rojas, Cédula de Identidad Civil N° 2.057.371,
Representante de la Junta Departamental de Itapua.

5- Lic. Luciano Arnaldo Kroug Ledn, Cédula de Identidad Civil N°
1.961.704, Representante del Sindicato Nacional de Directores
(SINADI).

6- Mg. Sixta Graciela Ojeda de Halaburda, Cédula de Identidad Civil N°
918.120, Representante del Centro Regional de Educacion “General
Patricio Escobar” de Encarnacion (CREE).

7- Dra. Perla Nancy Sosa de Wood, Cédula de Identidad Civil N°
2.494.830, Representante de la Universidad Nacional de Itapua.

8- MSc. Mirian Maria Luz Ibarra Romero, Cédula de Identidad Civil N°
1.141.720, Representante de los Institutos de Formacion Docente.

9- Lic. Flor de Maria Crechi de Cortessi, Cédula de Identidad Civil N°
2.871.334, Representante de las Supervisiones de Apoyo Técnico
Pedagdgico.

10-Dra. Maria Elena Villalba Diaz, Cédula de Identidad Civil N°
2.019.516, Representante de la Universidad Catdlica “Ntra. Sra. de la
Asuncion” — Campus Itapua.

11-MSc. Maria Obdulia Ortellado Baez, Cédula de Identidad Civil N°
1.143.703, Representante de la Federacion de Educadores del
Paraguay (FEP).

12- Lic. Adela Giles de Centurién, Cédula de Identidad Civil N° 925.062,
Representante de la Iglesia.

13- Mg. Adriana Jazmin Villalba Balletbo, Cédula de Identidad Civil N°
918.554, Representante de Directores de los Colegios Técnicos y
Agropecuarios de Itapua.

14-Lic. Edgar Rail Mendoza Jiménez, Cédula de Ident
2.829.035, Representante de SINADAE.

Teléfono: (071).20 48 11. e-mail consejoeducacionitapua2l@gmail.com
Avenida Irazabal entre Sargento Reverchon y Pedro Juan Caballero
Encarnacién - Paraguay
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Consejo Departamental de Educacion

15- Prof. Luis Sinecio Ruiz Diaz, Cédula de Identidad Civil N°

1.476.543, Representante de la (UNE — SN).
16- Lic. Blanca Mercedes Chavez Vallejos, Céd
2.556.834, Representante de la Asociacion

ula de Identidad Civil N°
de Intendentes de Itapua

(AIDI). o

17-Emiliano Javier Vera Méndez, Cédula de Identidad Civil N
6.183.133, Representante de los Estudiantes.

de Identidad N°

18- Prof. Luis Esteban Barreto Enciso con Cédula
1.724.295, Representante de la Agremiacion

Paraguay.
19-Lic. German Ayala, Cédula de Identidad Civil N° 3.239.871,

Representante de la Educacion Indigena. ]
20-Lic. Rolando Osmar Castillo Acosta, Cédula de Identidad Civil N°
2.494.105, Representante de las Supervisiones de Control y Apoyo

Administrativo.

de Docentes del

Articulo 2°: RECONOCER como Miembros Suplentes del Consejo Departamental de
Educacién de Itapia
Ing. Nilo Ali Rodas Niiiez, Cédula de Identidad Civil N° 3.199.529,

Representante de la Junta Departamental de Itapua.
2- Lic. Maria Laura Silvero Ortiz, Cédula de Identidad Civil N°

3.740.772, Representante de SINADL
Lic. Claudia Susana Campuzano de Bogado, Cédula de Identidad Civil

3.
N° 1.390.447, Representante del Centro Regional de Educacion
“General Patricio Escobar” de Encarnacion (CREE).

4- Dra. Gloria Mariza Arias Alonso, Cédula de Identidad Civil N°
3.933.316, Representante de la Universidad Nacional de Itapta.

5- Lic. Stella Marys Ayala Puhl, Cédula de Identidad Civil N° 3.474.127,
Representante de la (UNE — SN).

6- Mg. Rita Maria Lourdes Madrazo Garcete, Cédula de Identidad Civil
N° 1.428.405, Representante de los Institutos de Formacion Docente.

7- Lic. Nilda Lorena Ruiz Estigarribia, Cédula de Identidad Civil N°
2.528.234, Representante de las Supervisiones de Control y Apoyo
Administrativo.

8- Lic. Horacio Pablo Silvero Brizuela, Cédula de Identidad Civil N°

3.492.357, Representante de las Supervisiones de Apoyo Técnico

Pedagdgico.

9- Mg. Mirta Elizabet Gonzilez de Greco, Cédula de Identidad Civil N°
1.183.754, Representante de la Universidad Catélica “Ntra. Sefiora de
la Asuncion” — Campus Itapia.

10-Prof. José Dionicio Ibarra Villalba, Cédula de Identidad Civil N°
2.246.599, Representante de la FEP.

11- Prof. Mario Rodolfo Meza Rodriguez, Cédula de Identidad Civil 2

3.334.720, Representante de SINADAE. | de & : -

Teléfono: (071 ).20 48 11. e-mail consejoeducacionitapua2l @gmail.com
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12-Lic. Edgar Javier Franco Giménez, Cédula de Identidad Civil N°
4,748.883, Representante de la Iglesia,

13- Lic. Daniel Osvaldo Nafiez, Cédula de Identidad Civil N” 2.477.763,
Representante de Directores de los Colegios Técnicos y Agropecuarios
de Itapta,

14- Lic. Marta Ramona Segovia Orué, Cédula de Identidad Civil N°
2.363.311, Representante de la Educacion Indigena,

15- Arnaldo Danilo Romé4n Gonzalez, Cédula de Identidad Civil N°

5.667.503, Representante de los Estudiantes,
16- Prof, Daniel Iturbe Chévez con Cédula de Identidad N° 2.587.230,

Representante de la Agremiacion de Docentes del Paraguay.

Articulo 3°: DESIGNAR como Técnicas del Consejo Departamental de Educacion de
Itapia, a las siguientes personas:
- MSc. Francisca Sulma Paniagua Britez, Cédula de Identidad Civil N°
1.318.448, Técnica.
- Lic. Mirian Graciela Torres Ocampos, Cédula de Identidad Civil N°
3.264.984, Asistente Técnica

Articulo 4°: RECONOCER a la Comisioén Directiva del Consejo Departamental de
Educacion de Itapua, integrada por las siguientes personas e instituciones a las que

representan:
Presidente: Don Christian Gabriel Brunaga Rotela, Cédula de Identidad
Civil N° 2.331.048, Gobernador de Itapta.
Vicepresidente: MSc. Cristina Madrazo de Ojeda, Cédula de Identidad
Civil N° 1.196.739, Representante de la Secretaria de Educacién y
Ciencias de la Gobernacion de Itapua.
Secretaria: Lic. Adela Elizabeth Giles de Centurién, Cédula de Identidad
Civil N° 925.062, Representante de la Iglesia.
Pro Secretaria: Mg. Adriana Jazmin Villalba Balletbé, Cédula de
Identidad N° 918.554, Representante de Directores de los Colegios
Técnicos y Agropecuarios de Itapta.

Tesorero: Lic. Edgar Rail Mendoza Jiménez, Cédula de Identidad Civil
N° 2.829.035, Representante del Sindicato Nacional de Directores de
Areas (SINADAE).

Pro Tesorero: Prof, Luis Sinecio Ruiz Diaz Bord6n, Cédula de Identidad
Civil N° 1.476.543, Representante de la Unién Nacional de Educadores —
Sindicato Nacional (UNE — SN). el

Teléfono: (071) 20 48 11. e-maill conse]oeducccionlfcpucﬂl@g\maﬂ.cem/
Avenida Irrazabal entre Sargento Reverchon y Pedro Juan Caballero
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Consejo Departamental de Educacién

Sindico: Lic. Rolando Osmar Castillo Acosta, Cédula de Identidad Civil
N° 2.494.105, Representante de las Supervisiones de Control y Apoyo
Administrativo.

Sindico Suplente: Lic. German Ayala, Cédula de Identidad Civil N°
3.239.871, Representante de la Educacion Indigena.

Articulo 5°: DEJAR sin efecto la Resolucién N° 01/2021, “Por la cual se reconoce la
Comision Directiva del Consejo Departamental de Educacion de Itapua”.

Articulo 6°: COMUNICAR a quienes corresponda, registrar, publicar y cumplido

archivar.
- 7
&\
\ :
Lic. Adela Giles de Centurién Don Chyisti runaga Rotela
Secretaria Presidente
Teléfono: (071) 20 48 11. e-mail consejoeducacionitapua2l @gmail.com

Avenida Irrazabal entre Sargento Reverchon y Pedro Juan Caballero
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