SANTA ROSA DEL MONDAY A

IVE €L CAMBIO

ADM. MARIA VICTORIA SALINAS®




BREVE RESENA HISTORICA DE SANTA ROSA DEL MONDAY

Desde un inicio esta tierra acogio a
hombres y mujeres valientes con ganas de vivir
y dar vida a lo que hoy es la pujante ciudad
de Santa Rosa del Monday que nace en el afio
1973 con el ingreso de los primeros migrantes
brasilefios. fue desmembrado del Distrito de
Domingo Martinez de Irala a pedido de una
comision de fomento, fue promulgada Distrito
y reconocido por el Poder Ejecutivo de la
Nacién, en fecha 12 de octubre de 1990,
segln Ley N° 63 /90.

Los primeros colonizadores que se
radicaron en la Colonia, actualmente Ciudad
de Santa Rosa del Monday, le dieron el nombre
de Santa Rosa, por ser oriundos de la region de
Santa Rosa del Estado de Rio Grande do Sul-
Brasil, y por la proximidad de la fiesta Santa
Rosa de Lima, (30 de agosto) Patrona de la
ciudad, y del Monday, por encontrarse ubicado
al sur de este rio. Es una zona eminentemente
agricola, lider en produccién de granos, hecho
que lo posiciona al Distrito como Capital de la
Soja.

LIMITES

AlNorte: Tavapy

Al Sur: A través del Rio Nacunday, con los
Distritos de Nacunday y Naranjal.

Al Este: Con los Distritos de los Cedrales,
Domingo Martinez de Irala y Nacunday.

Al Oeste: Con los Distritos Santa Rita.
Superficie: 588 Km

Poblacién: 11.237 hab. 2022

LOCALIDADES DEL DISTRITO
1. Col. 22 de Mayo.

2. Bella Vista

3. Santa Lucia

4. Linea Botafogo

5. Santa Maria

6. Santa Rosa (Capital)

7. Curupayty

8. San Luis

9. Yacutinga

10. San Carlos

11. Tres Pifieiro

12. Asentamiento Campesino Caacupe del
Parand.

ACOMPANA NUESTRA GESTION.
§ Municipalidad de Santa Rosa del Monday

e www.santarosadelmonday.gov.py
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NUEVOS DESAFIOS CON EL MISMO COMPROMISO.

En primer lugar doy infinitas gracias a Dios,
por mi vida, por haberme dado tanta
fortaleza para seguir sirviendo a mi pueblo
con mucho carifio, entrega, esfuerzo y
perseverancia.

El desafio es grande y comprometedor,
porque me estdn dando una tercera
oportunidad para estar al mando de este
Municipio que tanto me ha dado, desde mi
llegada a esta bendita tierra roja donde se
labra la grandeza de nuestro querido
Paraguay, poblada por hombres y mujeres
laboriosos que labran la tierra para cada
sustento y el desarrollo econémico de la
regién y por ende aportar grandes divisas a
través de la agricultura.

Agradezco infinitamente al pueblo
Santorrosefio que una vez mds han
depositado su confianza en mi persona en
este ultimo periodo.

Prometo con mucha entereza devolverlo con
una entrega total, poniendo todo mi
esfuerzo, sirviéndoles con responsabilidad,
esmero y por sobre todo con honestidad,
principio fundamental que marca mi vida,
basada con los valores morales y
espirituales en que fui educada.

Gracias también a mi familia por
acompanarme siempre en momentos
buenos y no muy buenos.

Mi estima y respeto a los sacerdotes y
pastores de las distintas iglesias, pilares
fundamentales en que me sostengo.

A los Sres. Concejales; companeros de
trabajo y de luchq, insto a que trabajemos
todos juntos unidos por el bien de nuestro
Municipio que esperan mucho de nosotros.
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ESTAMOS HACIENDO QUE

Logramos posicionarnos a
la municipalidad de Santa Rosa
del Munday, como una de las
mejores municipalidades en
cuanto al manejo de los recursos
econdémicos FONACIDE,
ROYALTIES y RECURSOS
PROPIQS, a nivel pais. Gracias al
excelente plantel de funcionarios,
donde el control financiero es
manejado con transparencia y
honestidad.

Administramos los recursos y
tomamos decisiones con
responsabilidad en consenso con
los ediles, porque Santa Rosa es
de todos. Estamos comprometidos
a igual que los contribuyentes en
cuanto al crecimiento del
municipio.

Actuamos con ordenanzas
por los que asi los santarrosefios se
merecen; un Gobierno que cumple
y que les brinde la confianza de
que Santa Rosa estd en las
mejores manos.
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SATAROSAIEL A
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Adquisicion de Minibus

-1ID 374532 s Monto

- Descripcién - Plurianual =lul Adjudicado

- Procedimiento: Concurso de Oferta A
- Empresa Adjudicada: VOLPY S.A. ‘ Gs. 680.250.000
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OBRAS EJECUTADAS CON RECURSOS DE ROYALTIES

CONSTRUCCION DE EMPEDRADO
Curupayty - Costado Iglesia Catdlica

CONSTRUCCION DE EMPEDRADO
Barrio Portal

——

- 1D 398441 G e s aomo - ID: 384.996 GRuame oo

- Descripcién - Plurianual - ) - Procedimiento: =lnl  Adjudicado
- Procedimiento: Contratacién A Concurso de Oferta A

Directa ‘ Gs.69.863.712 - Empresa Adjudicada: ‘ Gs. 234.703.351
- Empresa Adjudicada: CONCRECAR S.R.L.

CONCRECAR S.R.L..
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OBRAS EJECUTADAS CON RECURSOS DE ROYALTIES

- 1D: 398.440 AN Monto
- Procedimiento: =lall Adjudicado

Concurso de Oferta
‘. Gs.187.517.147

- Empresa Adjudicada:
TESLA INGENIERIA

CONSTRUCCION DE EMPEDRADO L
BARRIO GUARANI : . g

CANALIZACION DE PIEDRA BRUTA
COLOCADA CON TAPA DE H2 A®°

-
1

-1D 389133 pave Monto e
o Il Adjudicade
- Procedimiento: B i
Licitacién Publica Nacional Y
‘ Gs. 853.920.197
- Empresa Adjudicada: ~
FANN S.A. A, A
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OBRAS EJECUTADAS PERIODO 2021- 2022

RECURSOS DE FONACIDE
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OBRAS EJECUTADAS CON RECURSOS DE FONACIDE

CONSTRUCCION DE PISTA DE FORMACION Y CAMINEROS
ESC. BASICA N2 1917 “SAN JOSE ™ - CURUPAYTY

e

- ID 398.438 pave Monto
=Aal Adjudicado

- Procedimiento:
Contratacién Directa

- Empresa Adjudicada: ‘. Gs.95.022.126

CONCRECAR S.R.L.
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OBRAS EJECU

- 1D 398.439

- Procedimiento:
Contratacion Directa
- Empresa Adjudicada:

ARIA SERVICIOS

CONSTRUCCION DE MURALLA
ESC. Y COL. NAC. CARLOS A. LOPEZ

pave Monto
=Isl  Adjudicado

‘- Gs. 81.200.000

TADAS CON RECURSOS DE FONACIDE

- ID: 398.437

- Procedimiento:
Concurso de Oferta
- Empresa Adjudicada:
E.M. CONSTRUCTORA

~ REPARACION DE TECHOS - 8 AULAS
ESC. Y COL. NAC. CARLOS A. LOPEZ

pave Monto
=Isl  Adjudicado

‘. Gs. 354.050.844
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OBRAS EJECUTADAS CON RECURSOS DE FONACIDE

- 1D: 389.088 A Monto
=Isl  Adjudicado

G‘ Gs. 260.160.000

- Procedimiento:
Concurso de Oferta

- Empresa Adjudicada:
COPACABANA

- ALIMENTO ESCOLAR

REPARACION DE TECHOS - 4 AULAS |
COL. NAC. GRAL. E. DIAZ

- 1D 404.344

pavs Monto

— el Adjudicado
- Procedimiento:

Contratacién Directa ‘l Gs.173.303.129

- Empresa Adjudicada:
E.M. CONSTRUCTORA
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OBRAS EJECUTADAS CON RECURSOS DE FONACIDE

- 1D 391649

- Procedimiento:
Contratacién Directa

- Empresa Adjudicada:
CONCRECAR S.R.L.

INSTITUCIONES CANTIDAD

1. Esc. Basica N° 1325 "Santa Rosa del Monday

CONSTRUCCION DE LAVAMANOS

EN DISTINTAS INSTITUCIONES

AN\ Monto
=Isl  Adjudicado

‘. Gs. 62.073.000
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-1D 374.519
- Procedimiento:

Concurso de Oferta
- Empresa Adjudicada:
COMCRECAR S.R.L

s .

CONSTRUCCION DE (3) TRES AULAS
ESC. BASICA N2 1325 SANTA R. DEL MONDAY

pave Monto
=Isl  Adjudicado

‘- Gs.318.981.623

OBRAS EJECUTADAS CON RECURSOS DE FONACIDE

ADQUISICION DE MOBILIARIOS
ESC. Y COL. NAC. CARLOS A. LOPEZ Y ESC. BASICA N2 1325

- 1D: 398.444

- Procedimiento:
Contractacion Directa

- Empresa Adjudicada:
HZ.SISTEMAS Y EQUIPAMIENTOS

pave Monto
=Isl  Adjudicado

‘. Gs. 29.850.000
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OBRAS EJECUTADAS CON RECURSOS DE ROYALTIES

y REPARACION DE LA PLAZA CONSTRUCCION DE LA PLAZA
CURUPAYTY CENTRAL DE SANTA ROSA
A Monto A Monto
-ID 374526 e -1D: 374529 iy
Concurso de Oferta A Concurso de Oferta A
- Empresa Adjudicada: ‘ Gs.362.982.245 - Empresa Adjudicada: ‘ Gs.726.749.823
CONCRECAR S.R.L CONCRECAR S.R.L.

ﬂn CAMBIO | 14 |



DESARROLLO SOCIAL

APORTAMOS PARA EL CRECIMIENTO
DE OTRAS INSTITUCIONES

¢ é




DESARROLLO SOCIAL EDUCACIGN Es UN COMPROMISO DE TODOS

Aportes economicos a Comisiones y Directivos de las
Instituciones Educativas del Distrito
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EEGEEY “LA MUSICA Y LA DANZA SON DOS ARTES QUE ESTAN
INTIMAMENTE LIGADOS”

Ofrecemos oportunidades a Ninos, Adolescentes y Jovenes para descubrir
sus talentos a través de la Musica y la Danza.

Ballet Municipal a cargo de la Lic. Emilce Galeano.
Escuela Municipal de Musica a cargo del Prof. Juan José Galeano.

F?
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- Deportes !

El deporte es una potente
herramienta de
transformacion social,
fisicos y psicolagico.

Creemos que el deporte aporta multiples
beneficios tanto fisico ,psicolégico y una gran
influencia en la sociedad, desempenando un
papel importante como promotor de tfransmisiéon
de valores e integracion social y el desarrollo
econdmico en diferentes contextos de la
comunidad.

Cabe destacar que el deporte eleva
También el bienestar y la calidad de vida de la
sociedad por los efectos beneficiosos de la
actividad fisica, tanto para la salud corporal
como para la salud emocional, desde la
municipalidad de Santa Rosa del Monday
Impulsamos y apoyamos las practicas
deportivas y otras actividades no sedentarias
que con regularidad desembocan a que los
ciudadanos se encuentren mas satisfechos y
experimenten un mayor bienestar .
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POTENCIAMOS NUESTROS SERVICIOS A LA COMUNIDAD
CON DIFERENTES ACCIONES QUE PROMUEVAN EL
CRECIMIENTO DE SANTA ROSA DEI. MONDAY.

Uno de los objetivos fundamentales, es
brindar ala Comunidad de Santa Rosa del Moday
la posibilidad de utilizar los programas sociales
implementados por el Ministerio de Desarrollo a
¥ través de la promocidon familiar y en este caso el
$¢4 programa Tekopord que brinda dos vértices
importantes el acompanamiento socio familiary
la parte técnica.

También destacamos el acompanamiento
de cedulacién en nuestro municipio, un derecho a
la Identidad de todo ciudadano a través de la
Policia Nacional de Identificaciones.

Entregamos canastas bdsicas a personas
mas vulnerables del municipio a través de la
Comision de Emergencia Distritall.
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"CON LA FERIA BUSCAMOS GENERAR Y POTENCIAR LA
ECONOMIADE LOS PEQUENOS PRODUCTORES™

seguimos avocados en impulsar la
actividad econémica de los pequenos
productores de Santa Rosa del Monday, para el
auto consumo y a la vez para la comercializaciéon
en ferias de productores de la regidén. Cabe
destacar que la agricultura en nuestra regidn es
de suma importancia para el crecimiento
: ; : sostenible de la economialocal.
" S_— e ) & los pequeinos y medianos productores serdn

Feria de P fo Productor siem.p_re L_m eje central para el apoyo de la
municipalidad.

y Saniial Resa un pushble selidarie ™

Acompanamos anualmente la Gran

Fe= Campana Gastronomica TELETON, con los

@ Funcionarios y voluntarios de la comunidad que se
suman a esté accién social humanitaria.

Participacion Voluntaria en TELETON
ﬁELCAMBIO | 20‘,




CIUDAD MUJER MOVIL MARCO PRESENCIA EN
SANTA ROSA

Un Paso muy importante para
nuestra ciudad es la visita del Ministerio
de la Mujer, a través del Viceministerio de
e s T Wk el P gy Igualdad y no Discriminaciéon, Quienes

: 1 : ' > realizaron jornadas de capacitacion y
atencién médica a mujeres de la
comunidad.

‘1 — Campaiia "Octubre Rosa"

La Municipalidad de Santa Rosa
del Monday a través de la Secretaria de
la Mujer se sumé a todas las iniciativas
sobre la prevencién del cdncer de
mama en el marco de la campana
"Octubre Rosa" que tuvo su cierre con
una caminata porla ciudad.
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Desarrollo

El departamento de obras realizan frecuentemente reparacién y mantenimiento de caminos vecinales en distintas
comunidades de Santa Rosa del Monday, destacamos el apoyo constante de los agricultores de los municipios.
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B Reuniones  |MPORTANTES GESTIONES EN LA CAPITAL DEL
PAIS PARA EL BIEN DE NUESTRO MUNICIPIO.

Importantes Gestiones realizadas por la Intendente Municipal en la
capital del pais, en los diferentes Ministerios para el beneficio de nuestro
Municipio.

El éxito depende de una Buena
Gestidn, rebuscarse para conseguir
lo deseado para el bién del
Municipio.

Reunién con Ministro de Educacion y Ciencias
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R Retnocimientc ESTAMOS AGRADECIDOS POR MOSTRAR SIEMPRE SU APOYO
INCONDICIONAL A LA ADMINISTRACION DE SANTA ROSA DEL MONDAY

A Leila LaismanndeEly, quien ha dejado huellas en el Municipio de Santa Rosa
del Monday; la Intendencia Municipal agradece infinitamente por tan
importante funcion desempenada, primeramente, como Concejal Municipal
vy luego como Intendente Municipal Interina, cargo que ocupé con mucha
| responsabilidad, empeno y honestidad.

Al Profesor Carlos Morel Amairrilla; quien se
desempeind como profesor en la Escuela
de Fatbol Municipal, cargo en que se
desempend con mucha responsabilidad y
entrega total, ya que era amante del fatbol,
donde mantenia un estrecho
relacionamiento con los ninos ,
adolescentes y jovenes que estaban a su
: cargo, que en su gran mayoria eran de
i G e el familias de escasos recursos econémicos. Anania Gonzdlez Rodriguez

Don Anania Gonzdlez
Rodriguez quien se
desempenaba como Guardia
de Seguridad en la Plaza
Municipal, cargo que ha
desempenado con mucha
responsabilidad, poniendo
%W orden y respeto, y mucho
cuidado enla plaza.
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1- Andre Luiz Bernordi Biz

2- Kelvin Peters Immich

3- Osvino Henschel

4- Vanderlei Oberher

5- Fatima Mabel Gimenez Salinas
6- Egomar Loreno Kremer

Electos Rosa

7- Carmen lrala de Heckler

8- Cesar Zuchi Longhi

9- Jaime Andres Gunzel Finkler
10- Dionicio Medina Escobar
11- Antonino Britez Cabrera

12- Vanderlei Alberto Haupt Dos Scm’rjr
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